Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Kurucu Meclisi’nin 4 Aralik, 1984 tarihli birlesiminde kabul
olunan “Polis Orgiitii ( Kurulus, Gérev Yetkileri ) Yasas1” Anayasanin 74’iincii maddesi
geregince , Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbaskani Vekili tarafindan Resmi
Gazete’de yayinlanmak suretiyle ilan olunur.

Say1 : 51/1984
POLIS ORGUTU (KURULUS, GOREV VE YETKILERI) YASASI

(2711985, 27/1988, 32/1988, 6/1990,53/1990, 76/1991, 56/1995, 36/1996,
9/1997, 21/2001, 26/2002,47/2002,13/2003, 57/2003 , 19/2005, 50/2005; 46/2006; 55/2008;
70/2009; 87/2009; 36/2011; 38/2011, 14/2012, 1/2013 ve 2/2013 sayih degisiklik
Yasalanyla degistirilmis ve birlestirilmis sekli ile)

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Kurucu Meclisi asagidaki Yasay1 yapar.

Kisa Isim 1. Bu Yasa, Polis Orgiitii (Kurulus, Gorev ve Yetkileri) Yasasi
olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
GENEL KURALLAR

Tefsir 2. Bu Yasada metin baska tiirlii gerektirmedikge:
38/2011 “Agir Sug”, Ceza Yasasinin 4’lincli maddesinde ona verilen anlami

Fasil 154 anlatir.
3/1962

43/1963
15/1972
20/1974
31/1975

6/1983
22/1989
64/1989
11/1997
20/2004
41/2007

“Amir” Meslek derecesi, memuriyet linvan1 veya tutmakta
oldugu makam geregi emretmek yetkisine sahip olan bir Polis
mensubunu anlatir.

“Ast” Meslek derecesi, memuriyet {invani veya kidemi itibartyle
daha alt bir meslek derecesinde veya kidemde bulunan bir polis
mensubunu anlatir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar
Kurulunu anlatir.

“Basbakan”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Basbakanini
anlatir.

“Basbakanlik”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bagbakanligin
anlatir.

“Cumbhurbaskan1”, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti
Cumbhurbagkanini anlatir.

“Denetleme Kurulu”, Bu Yasanin 11. maddesi uyarinca
olusturulan Polis Orgiitii Denetleme Kurulunu anlatir.
“Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.
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“Disiplin Yargic1”, Bu Yasa Kurallar1 uyarinca Polis
mensuplarinin disiplin davalarina bakan Polis gorevlisini anlatir.
“Hafif Su¢”, Ceza Yasasimin 4’iincii maddesinde ona verilen
anlami anlatir.

“Hava Sahas1”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin uluslararasi
hukuka gore denetimi altinda bulunan hava sahasini anlatir.
“[tfaiye Hizmetleri, Polis Orgiitiine ve Polis Genel Miidiirliigiine
baglh itfaiye Miidiirliigiince yiiriitiilen yanginla ve su baskini ve
yer sarsintisi gibi dogal afetlerle miicadele etme ve bunlar1 6nleme
yoniinde gergeklestirilen etkinlikler biitliniinii anlatir.

“[tfaiye Miidiirii”, Polis Genel Miidiirliigiine bagh Itfaiye
Midiirligiiniin genel yonetiminden, yonlendirilmesinden ve
itfaiye hizmetlerinin {ilke diizeyinde etkili ve verimli bir bigimde
yiiriitiilmesinden Polis Genel Miidiiriine karsi sorumlu en iist
diizeydeki itfaiye subayin1 anlatir.

“Itfaiye Subay1”, Itfaiye Miidiirliigiinde gorevli subaylar1 anlatir.
“Itfaiye Sube Sefi” , itfaiye Subelerinin genel yonetiminden,
yonlendirilmesinden ve gorev bdlgesinde itfaiye hizmetlerinin
etkili ve verimli bir bicimde yerine getirilmesinden tfaiye
Midiiriine kars1 sorumlu olan itfaiye subaymi anlatir.

Kamu Gorevlisi”, Devletin ve diger Kamu Kurum ve Kuruluglarin
genel yonetim ilkelerine gore yiiritmekle ylikiimlii olduklari kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gérevleri yerine getiren ve
Kamu Gorevlileri Yasasina (7/1979) bagli olan personeli anlatir.
“Karasular1”,YorumYasasinin 2. maddesinde bu s6zciige verilen
anlami tasir.

“Kidem” en son atandi1g1 meslek derecesine atanma tarihinden, o
derecede gecirilen hizmet siiresidir. Hizmetin esitligi halinde,
sirasiyla onceki atanma tarihleri, yine esitligin bozulmamasi
halinde ise Polis Okulundaki basari siras1 (Akademi mezunlarinda
akademi mezuniyet derecesi) dikkate alinir.

“Kurmaylik Hizmetler1”, hat personeli i¢inden, belli bir siire i¢in
veya hat personeli digindan siirekli olarak gérev yapan kurmay
personelinin yaptigr hizmetleri anlatir.

“Miifettis”, Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Muavinini de kapsar.
“Nakil”, Tlce Polis Miidiirliikleri, Boliim Miidiirliikleri ve Miistakil
Sube Amirlikleri arasindaki aktarmalar1 anlatir.

“Planlama Kurulu”, Bu Yasanin 10. maddesi uyarinca olusturulan
Polis Orgiitii Planlama Kurulunu anlatir.

“Polis Genel Miidiirligii”, Polis Genel Miidiirii ve Polis Genel
Miidiir yardimcilarindan olusur.

“Polis Genel Miidiirii”, Bu Yasanin 69. maddesi uyarinca atanan
ve Polis Orgiitiiniin bu Yasa gercevesinde genel yonetiminden,
yonlendirilmesinden ve hizmetlerinin etkili ve verimli bir bigimde
yiiriitiilmesinden en {ist diizeyde Giivenlik Kuvvetleri Komutanina
kars1 sorumlu olan polis subayini anlatir.

“Polis Genel Miidiir Yardimcis1”, Bu Yasanin 69. maddesi
uyarinca atanan ve 83. maddede belirtilen gorevleri yerine getiren
polis subayini anlatir ve Polis Genel Miidiirii Birinci Yardimcisi ile
Polis Genel Miidiirii Ikinci Yardimcisini da kapsar.
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“Polis Hizmetleri Komisyonu”, Bu Yasanin 12.maddesi
uyarinca olusturulan Polis Orgiitii Polis Hizmetleri Komisyonunu
anlatir.
“Polis Memuru”, itfaiyeciler disinda kalan ve Polis Orgiitiinde
gorevli bulunan 8. ve 9. derecedeki meslek memurlarini anlatir.
“Polis Mensubu”, Polis Orgiitiinde, Polislik hizmetlerini yerine
getirmek {lizere gorevlendirilen liniformali veya tiniformasiz
meslek memurlarini anlatir ve trafik hizmetlerini yiiriiten trafik
polisini, itfaiye hizmetlerini yiiriiten itfaiyecileri de kapsar.
Ayrica bu Yasanin 16 nc1 maddesiin (2)’nci fikrasinda
gosterilen gorevleri yerine getirmek iizere Polis Orgiitiinde
gorevlendirilen Sivil Hizmet Gorevlilerini de kapsar.

“Polis Miidiirliigii”, Ilcelerde veya i¢ orgiitlenme geredi birden
fazla bucagi ve yerlesim yerini kapsayan belirli bir bolgede, Polis
Genel Midiirliigiine bagli olarak emniyet, asayis ve nizami
korumak ve saglamakla gorevli bir hizmet birimini anlatir.

“Polis Miidiirti”, Boliim Miidiirliigiiniin ve Polis Midiirliigiiniin
genel yonetimden, yonlendirilmesinden ve gérev bolgesinde diger
polis hizmetlerinin yiiriitiilmesinden en iist diizeyde sorumlu olan
Polis Miidiiriinii anlatir ve Polis Miidiir Muavinlerini de kapsar.
“Polis Orgiitii” , Bu Yasanin 8. maddesinde 6ngériilen yetkileri
kullanmak ve gorevleri yerine getirmek tizere 3.madde ile kurulan
ve hat ve kurmay kisimlarindan olusan Polis Orgiitiinii anlatir.
“Polis Orgiitii Disiplin Komisyonu” , bu Yasanin 107 nci maddesi
kurallar1 uyarinca polis mensuplarinin disiplin davalarina bakmak
iizere olusturulan Komisyonu anlatir.

“Polis Subay1” , Polis Orgiitiinde, Itfaiye Miidiirliigii disinda
kalan hizmet birimlerinde gorev yapan 7. Meslek derecesi ile
daha yukar1 meslek derecelerinde bulunan meslek memurlarini
anlatir.

“Sicil Notu”, Sicil amirlerinin sicil degerlendirmesinde verdikleri
puanlarin toplaminin sicil amiri sayisina boliinmesi ile 100 puan
iizerinden bulunan notu anlatir.

“Spor Siav1”, hizmete ilk giriste atanacak adaylarin veya Polis
Akademisine gonderilecek 6grencilerin segiminde adayn bedeni
kabiliyeti ile fiziki yapisin1 degerlendirecek sekilde uygulamali
olarak yapilan sinavi anlatir.

“Tagit arac1”, Karada, denizde ve havada insan, hayvan veya esya
tagimak i¢in veya baska amaclarla kullanilan motorlu veya
motorsuz herhangi bir arac1 anlatir ve insan veya yiik tasiyan
hayvanlar1 da kapsar.

“Ulke”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti smirlari ile karasulart
iginde kalan kara, deniz ve hava sahasini anlatir.

“Yarigsma Sinav1” Hizmete ilk giriste atanacak adaylarin veya Polis
Akademisine gonderilecek dgrencilerin veya derece
yiikselmelerinde terfi edecek olanlarin kadro gorevlerini etkinlik ve
verimlilikle yerine getirebilecek nitelik ve kosullara sahip olup
olmadiklarini saptamak agisindan yazili, sozli ve uygulamali
yontemlerden bir veya birkagt ile yapilan sinavi anlatir.
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“Yer Degistirme”, Bir polis mensubunun Ilge Polis Miidiirliikleri
veya Bolim Midiirliiklerinde birimler arasindaki degisikliklerini
anlatir.

“Yeterlik Smav1”, Hizmete ilk giriste atanacak adaylarin veya Polis
Akademisine gonderilecek 6grencilerin veya derece yiikselme-
lerinde terfi edecek olanlarin yeterliklerini saptamak i¢in yazil,
sOzli ve uygulamali yontemlerden bir veya birkagi ile yapilan
sinavi anlatir.

“Yiiksek Danisma Konseyi”, 9. madde uyarinca kurulan ve
kurmay gdrevi yapan konseyi anlatir.

[KINCI KISIM
POLIS ORGUTUNUN KURULUSU,
GOREV VE YETKILERI

Bu Yasa ile, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlart ile
karasular1 ve hava sahasi icinde, bu Yasada Ongdriilen gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak iizere, Bagbakanliga bagl
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Polis Orgiitii kurulur. Orgiit, bu
Yasadan kaynaklanan gorev ve yetkilerini Glivenlik Kuvvetleri
Komutanligma bagl olarak yerine getirir. Orgiitiin isleyisi,
caligmasi, yonetimi, gézetimi, disiplini ve denetimi Giivenlik
Kuvvetleri Komutanlig: tarafindan yiiriitiiliir. Glivenlik
Kuvvetleri Komutani, bu gérev ve yetkileri bakimindan
Basbakana kars1 sorumludur.

(1) Polis Orgiitii, iilke diizeyinde emniyet ve asayis islerinden
sorumlu, polis, itfaiye hizmetlerinden sorumlu itfaiye ve
yol ve trafik hizmetlerinden sorumlu trafik polisi olmak
izere li¢ ana kisma ayrilir.

(2) (@) Polis, silahl bir yiiriitme ve kamu diizenini saglama
giicli olup; genelde tiniformali ve iiniformasiz olmak
iizere iki kisma ve idari, siyasi, adli ve deniz, hava ve
limanlar polisi olmak tizere islevsel olarak dort boliime
ayrilir.

(b) Ulke, Polis Miidiirliikleri adiyla bolgesel olarak yetki
alanlarina boliintir. Bu bdlgeler ayrica Bolge
Midiirliikleri ve Karakollar olarak yetki alanlarina
ayrilir. Boliinme ve ayrilmalar, Polis Orgiitiiniin
biitiinliik icinde gorevlerini yerine getirmesine engel
teskil etmez.

(3) (a) Sivil Polis, bu Yasanin 6ngordiigii gorevleri
iiniformasiz olarak yerine getiren kisimdir.

(b) Sivil Polis, Polis Miidiirlerince segilen ve Polis Genel
Miidiiriince kabul edilip onerilen polis mensuplari
arasindan, Polis Hizmetleri Komisyonunca ayrilan polis
mensuplarindan olusur.

(c) Polis Orgiitiiniin her béliimiinde sivil polis
olusturulabilir.
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(¢) Sivil Polis olarak ayrilan polis mensuplari, en az alt1
ay siireyle Polis Okulunda veya yurt disinda 6zel
egitim veren bir meslek okulunda veya mesleki bir
kurumda egitime ve yetismeye bagli tutulurlar.
Egitim ve yetigsme siiresi sonunda basar1 gésterenler ve
yeterlikleri saptananlar, asaleten sivil polis olarak
atanirlar; Basar1 gosteremeyen veya yetersiz olanlar
ise tekrar tiniformali kisma aktarilirlar.

(d) Sivil polis se¢im ve atanmasinda iiniversite ve yiiksek
okul mezunlarina, lise veya dengi okul mezunlarina
ve dil bilenlere 6ncelik taninir.

(@) Idari Polis, kamu diizenini ve asayisi saglamak ve
yurttaglarin can, mal ve namusunu korumakla
yiikiimlii olan boliimdiir. Polis Orgiitiiniin merkez ve
tagra orgiitlerinde gorev yapar.

(b) idari Polis, Adli Polis gdrevlerini gerektiren herhangi
bir olayla karsilastig1 takdirde, bir yandan Adli Polis
gorevlerini yerine getirmekle beraber, bir yandan da
Adli Polisi olaydan haberdar eder ve Adli Polis goreve
baslayinca isi ona devreder.

Ancak, Tasra Karakollarinda gérevli olan Idari Polis,
Adli Polis ve Trafik Polisi gorevlerini de yerine getirir.

(@) Adli Polis, Polis Orgiitiiniin Merkez ve Tasra
Orgiitlerinde adli tahkikatla ugrasan boliimdiir.

(b) Bu boliimde hizmet gorevi ile ilgili herhangi bir
tiniversite veya yiiksek okuldan mezun olan polis
mensuplar1 Oncelikle gérevlendirilir.

(c) Adliislere iliskin tahkikat, yetkili adli otoritelerin
yonerileri cergevesinde ve Yasalara dayanilarak Adli
Polis tarafindan yiiriitiiliir. Ancak Idari Polis de
gerektiginde Adli Polise yardim etmekle ytlikiimliidiir.

Siyasi Polis, Polis Orgiitiiniin genel gérevi i¢ine giren i¢ ve

dis giivenlik konularinda sug¢ islenmesini dnceden

ogrenebilip onlemek amaciyla bilgi toplamak ve
degerlendirmekle gérevli olan boliimdiir. Merkezde ve

Polis Miidiirliiklerinde gorev yapar. Tiim Polis Mensuplari,

Siyasi Polisin istedigi tiim bilgileri, istedigi yontem ve

stirede saglamakla ylikiimliidiirler. Bu bilgilerden kisi veya

kuruluslarla ilgili olanlar1 hi¢bir nedenle sug islenmesini
onlemek disindaki amaglarla kullanilamazlar ve sugu
onlemekle gorevli makamlardan bagskasina verilemezler.

Herhangi bir bilgi, i¢erigine bagli olarak dogru olmast

halinde ortaya ¢ikmasi olasi belirtiler, siiresinde goriilmezse

derhal yok edilir. Yok edilme islemi sonunda da tiim veya
kismi olarak sakli kalabilecek yerde bilgi biriktirilemez.

(@) Trafik Polisi, lilke diizeyinde yol ve trafik diizenini,
yiirlirlitkkteki Yasa, Tiiziik ve Yonetmelik kurallarina
gore saglayan, denetleyen ve trafik kazalarini 6nleyici
etkinliklerde bulunan ve motorlu ve motorsuz tasit
araclarinin fenni muayene islemlerini yapan boliimdiir.
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Trafik hizmetleri, merkezde Polis Genel Miidiiriine
bagh Trafik Miudiirliigii ile tasrada Polis
Miidiirliiklerine bagh Trafik Subelerince yiiriitiiliir.
Trafik hizmetlerinin iilke diizeyinde yiiriitiilmesinden
ve yonlendirilmesinden, Polis Genel Miidiirliigline
bagl Trafik Miidiirii Sorumludur.

Trafik Polisi, trafik hizmetleri yaninda, tiim diger
polis hizmetlerini de yliriitme yetkisine sahiptir ve
diger polis hizmetlerinin gerektirdigi gorevleri de
yerine getirmekle yiikiimliidiir. Trafik Polisi, trafik
hizmetleri yaninda, tiim diger polis hizmetlerini de
yiiriitme yetkisine sahiptir ve diger polis
hizmetlerinin gerektirdigi gorevleri de yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

itfaiye, iilke diizeyinde yanginla ve sel baskini ve yer
sarsintis1 gibi dogal afetlerle miicadelenin gerektirdigi
tiim hizmetleri yiiriiten boliimdiir.

Itfaiye hizmetleri, merkezde Polis Genel
Miidiirliigiine baglh itfaiye Miidiirliigii ile tagrada Polis
Miidiirliiklerine bagh itfaiye Subeleri tarafindan
yurtitilir.

Itfaiye hizmetlerinin iilke diizeyinde yiiriitiilmesinden,
yonetiminden ve yonlendirilmesinden Polis Genel
Miidiirliigiine baglh Itfaiye Miidiirii sorumludur.
Deniz, hava ve limanlar polisi, deniz ve hava yoluyla
yapilan kacak¢iligr ve iilkeye yasa dis1 giris ve ¢ikisi
izleyen, dnleyen ve limanlarda trafik diizenini
saglayan bolimdiir.

Deniz, hava ve limanlar polisi, merkezde Polis Genel
Miidiirliigiine bagli Deniz, Hava ve Limanlar Polisi
Midiirliigii ile belirli tagra orgiitlerinde (Polis
Miidiirliiklerinde)ki deniz, hava ve limanlar polisi
subelerinde gorev yapar.

Deniz, Hava ve Limanlar polisinin yonetiminden

ve yonlendirilmesinden, Polis Genel Miidiirliigline
bagli Deniz, Hava ve Limanlar Polisi Miidiirti
sorumludur.

Deniz, Hava ve Limanlar Polisi, kendi gorev ve
yetki alanina giren hizmetler yaninda, amirlerinin
buyruk ve yonerilerine bagli olarak diger polis
hizmetlerini de yiiriitmekle yiikiimliidiir.

Polis Genel Miidiirliigii Merkez Orgiitii, asagida
Ongoriilen hizmet birimlerinden ve makamlardan olusur:

(a)
(b)

Polis Genel Midiirliigii;

Boliim Miidiirliikleri:

(i) Idari Polis Miidiirliigii;
(i) Adli Polis Miudirligi;
(ili)  Siyasi Polis Midiirligi;
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(iv)  Deniz, Hava ve Limanlar Polisi
Mudiirligii;
(V) Trafik Midiirligi;
(vi)  Itfaiye Miidiirliigii;
(vii)  Polis Okulu Midirlugi;
(viii) Muhaceret Miidiirligii
(ix)  Idari Isler ve Ozliik Isleri Midiirliigii.
x) Iletisim ve Bilgi Islem Miidiirliigii;
(xi)  Ozel Harekat Miidiirliigii; ve
(xii)  Narkotik ve Kagak¢iligi Onleme Miidiirliigii

(¢) Sube amirlikleri

Tasra Orgiitii asagidaki hizmet birimlerinden olusur:
(@) Polis Miidiirliikleri

(b) Bolge Miidiirliikleri;

(c) Sehirigi, varos ve tasra karakollari.

Polis Genel Miidiirii ve Polis Genel Miidiir yardimcilari

ile dogrudan dogruya Polis Genel Midiirligiine baglt

Bolim Miidiirleri ile Sube Amirleri disinda kalan Polis

makamlar1 sunlardir:

(@) Tlgelerde veya ic orgiitlenme geregi belirli bucaklar:
veya belirli yerlesim yer veya yerlerini kapsayan belirli
bir bolgede polis miidiirleri,

(b) Bucaklarda veya belirli yerlesim yerlerini kapsayan
belirli bir bolgede Bolge Miidiirleri;

(c) Ig orgiitlenme geregi belirli bir veya birkag yerlesim
yerini kapsayan bolgelerde veya niifus yogunlugu iki
bini agan semt veya tagra karakollarinda karakol
amirleri.

Bu makamlar ve bu makamlarda gérevli memurlar gorev

yerlerinde veya gorev bolgelerinin emniyet ve asayisine

iliskin isleri, ilgili mevzuat cercevesinde yonetirler ve diger
bolgelerle isbirligi yaparlar.

Polis Orgiitiiniin i¢ 6rgiitlenmesi, bu kistm kurallarina uygun
olarak, Polis Orgiitii Planlama kurulunca hazirlanarak
Giivenlik Kuvvetleri Komutanliginin kabulii ve Bakanlar
Kurulunun onayindan gegtikten sonra Resmi Gazete'de
yayinlanip yiiriirliige girecek olan bir I¢ Orgiitlenme
Tiiziigiinde belirlenir.
I¢ Orgiitlenme Tiiziigiinde, Polis Orgiitii boliimleri ile
merkez ve tasra Orgiitlerinin ve bunlara bagli alt hizmet
birimlerinin gérev ve yetki alanlari, Polis mensuplari ile
orgiitteki kamu gorevlilerinin merkez ile tasra hizmet
birimlerine dagilimi, birimler arasindaki igbirliginin ve
esgiidiimiin nas1l saglanacagi konular1 yer alir. Ancak,
(3). fikra kurallar1 saklidir.
(@ Genel Miidiirliik Boliim midiirliiklerinde ve Polis
Miidiirliiklerini bagina Polis Miidiirli riitbesinde
subaylar gorevlendirilir.
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(4)

(b) Bolge Miidiirliiklerinin basina miifettis riitbesinde
subaylar gorevlendirilir.

Merkez ve tagra hizmet birimlerinin olusturulmasinda, bu

kisim kurallart yaninda, Miilki Y6netim ve Boliimleri

Yasasinda ongoriilen idari boliimleme ve yerlesim

yerlerinin niifus yogunluklari ile ulagim ve haberlesme

olanaklar1 gozetilir.

8.  Polis Orgiitiiniin yetki ve gorevleri sunlardir:

1)
@)
(3)
4)
(5)

(6)
(7)
(8)
©)
(10)
(11)
(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Devletin i¢ giivenligini ve kamu diizenini saglamak ve
korumak;

Yirtirlikteki yasalar1 yansizlik ve esitlik ilkelerine bagh
kalarak uygulamak;

Yurttaglarin can, mal ve namusunu korumak ve gdzetmek;
Yasalara aykir1 ve sug teskil eden eylemleri 6nlemek,
izlemek, suclular1 yakalamak, yakalanan kisileri ve sug
vasitalarini yetkili makamlara teslim etmek;

Islenmis olan bir su¢ hakkinda, Ceza Muhakemeleri
Usulii Yasasi ile ytrtirliikteki diger yasa ve tiiziiklerde yazili
gorevleri yerine getirmek;

Sulh ve siikkunu , kamu huzurunu, nizam ve asayisi
saglamak ve korumak;

Istihbarat ve bilgi derleme hizmetlerini yiiriitmek;

Ulkeye giris ve ¢ikislar1 denetlemek ve yurda giris ve ¢ikis
yapan yabanci uyruklularin kayit islemlerini ve denetimlerini
yapmak;

Kara, hava ve deniz yoluyla yapilan her tiirli kacakc¢iligi
Onlemek ve izlemek;

Ulkeye yasa dis1 girisi ve ¢ikis1 onlemek;

Limanlarda deniz trafik diizenini saglamaya yardimci
olmak; sahilleri korumak ve gézetmek ve baalik¢ilari
denetlemek;

Islenmekte olan bir sucun islenmesine veya devamina
engel olmak;

Yasa dis1 toplant1 ve yiirliytisleri ytirtirliikkteki yasalar
cercevesinde dagitmak ve suclular1 yakalayarak adalete
teslim etmek;

Mahkemelerce ¢ikarilan celpnameleri ilgililere iletmek;
tutuklama emirlerini uygulamak;

Uyusturucu madde {iretimi, tasarrufu, kullanimi ve alim
satimi1 gibi yasa dis1 eylemleri onlemek, izlemek ve suglulari
yakalayarak suc vasitalar ile birlikte yetkili makamlara
teslim etmek;

Kumari1 ve fuhusu 6nlemek, izlemek ve bu yonde yasa
dis1 eylemleri goriilenleri yakalayarak adalete teslim etmek;
Atesli silahlarin kayit ve ruhsatlandirma islemlerini
yapmak;



(18) Sabika kayitlarini tutmak ve bu kayitlarin gerektirdigi
fotograf ve parmak izi alma iglemlerini yiirlitmek;

(19) Kamu yollarinda, sokak ve caddelerde, gegitlerde, hava
alanlarinda ve limanlarda, kamuya agik yerlerde ve eglence
yerlerinde diizeni, sulhu ve siikunu saglamak ve korumak;

(20) Kamu yararmin gerektirdigi 6zel durumlarda, resmi
torenlerde ve anma giinlerinde, toplanti ve gosteri
yiirliylislerinde ve yasal her tiir toplantida nizam ve asayisi
korumak; sug¢lar1 6nlemek ve ortaya ¢ikarmak amaciyla,
belirli yol, cadde ve sokaklar1 belirli siire veya siirelerle
trafige kapatmak veya trafigin yoniinii degistirmek;

(21) Yardim isteyen yurttaglara ve yardima muhtag¢ c¢ocuklara,
sakat ve gii¢slizlere yardim etmek, onlar1 gozetmek,
kollamak ve korumak;

(22)  Sahipsiz esyay1 veya aranmayan calinti ve buluntu egya
ile taginir mallar1 koruyucu 6nlemleri almak ve belirli bir
siire sonra bunlar1 acik artirma yoluyla satisa ¢ikararak elde
edilen geliri Devlet hazinesine yatirmak;

(23) Yol ve trafik diizenini saglamak, trafik kazalarini dnleyici
etkinliklerde bulunmak ve yollarda hiz denetimi yapmak;

5, 56/1992 (24) Ruhsatsiz veya ehliyetsiz ve yiiriirliikkteki yasalara aykiri
olarak tasit arac1 kullananlar1 yakalamak; yakalanan
kisileri adalete teslim etmek;

(25) Motorlu ve motorsuz tasit araglarinin, fenni muayene
islemlerini yapmak;

(26) Itfaiye hizmetlerini yiiriitmek, yangin ve su baskin1 ve yer
sarsintis1 gibi dogal afetlere kars1 miicadele vermek ve
dogal afetlere kars1 yurttaglarin can ve mal varliklarini
koruyucu 6nlemleri almak;

(27)  Belediyeler, kaymakamliklar ve muhtarliklarla igbirligi
yapmak;

(28)  Yukaridaki fikralarda veya bu Yasanin bagka

kurallarinda belirtilmemis olmasina karsin, ylirtirliikteki
diger yasalarda ongoriilen yetkileri kullanmak ve gorevleri
yerine getirmek.

UCUNCU KISIM
POLIS ORGUTUNUN YETKILI KURUL VE KOMISYONLARI
Polis Orgiitii 9. (1) Devletin ig giivenligine, kamu diizenine, nizam ve
Yiksek asayisin saglanmasina, yurttaglarin can, mal ve namusunun
Danigsma korunmasina iliskin isleri en iist diizeyde inceleyerek
Konseyinin danisma niteliginde goriis belirtmek {izere, asagida dngoriilen
olusumu, yetki kisilerden ve kurulus temsilcilerinden olusan bir Polis Orgiitii
ve Gorevleri Yiiksek Danigsma Konseyi kurulur;
€)) Giivenlik Kuvvetleri Komutani (Baskan);
(b) Giivenlik Kuvvetleri Kurmay Baskani
(Baskan vekili);
(© Giivenlik Kuvvetleri Komutanligi Askeri

Savciligr temsilcisi;
(©) Basbakanlik temsilcisi;



@)

3)

(4)

()

(6)

()

(d) Bagsavcilik temsilcisi;

(e) Polis Genel Miidiirti (Raportdr);

()] Polis Genel Miidiir Birinci Yardimcist;
(9) Maliye Isleri ile ilgili Bakanlik temsilcisi;
(h) Polis Miidiirleri;

(1) Polis Genel Miidiirliigii Bolim Miidiirleri,

Q) Giivenlik Kuvvetleri Komutanligi temsilcisi;
() Limanlar Dairesi Mudiirt;

(K) Guimriik ve Riisumat Dairesi Miidiirii;

Q) Mubhaceret Dairesi Miidiirii;

(m) Niifus ve Kayit Dairesi Miidiirii;

(n) Eski Eserler ve Miizeler Dairesi Miidiiri;

(o) Irtibat ve Azinliklar Dairesi Miidiirii;

©) Devlet Planlama Orgiitii temsilcisi;

(p) Kaymakamlar;

) Kent Belediye Baskanlari;

Polis Orgiitii Yiiksek Danigsma Konseyi Baskani, Giivenlik
Kuvvetleri Komutani; Bagkan Yardimcis1 Giivenlik
Kuvvetleri Komutanligi Kurmay Baskani; Raportdrii ise
Polis Genel Miidiirtidiir.

Polis Orgiitii Yiiksek Danisma Konseyi yilda bir kez Haziran
ayinda olagan toplanir. Gerektiginde, Konsey Bagkaninin
cagrisi lizerine olaganiistii de toplanir.

Danisma Konseyi toplantilarina, yukaridaki (1).fikrada
belirtilen tiim kisi ve kurulus temsilcileri katilmak ve bu
toplantilarda, konsey baskani, bagskan yardimcisi ve polis
orgiitii mensuplar1 disinda kalanlar, kendi gorev ve yetki
alanina giren konularda, iilkenin genel emniyetine, devletin i¢
ve dis giivenligine, kamu diizenine, nizam ve asayisin
saglanmasina, emniyet hizmetlerinin etkinlik ve verimlilik
kazanmasina iliskin goriislerini ele alinmas1 gerekli 6nlemlere
iliskin Onerilerini igeren birer bildiri sunmakla yiikiimliidiir.
Danisma Konseyi, Bu Yasa ile Polis Orgiitiine ve polise
gorevler ylikleyen yiirtirliikteki yasalarin uygulanmasinda
ortaya ¢ikan sorunlar1 ve emniyet, nizam ve asayis konusunda
alinmas1 gereken onlemleri tartigir ve ortaya ¢ikan ve iizerinde
birlesilen goriis ve Onerileri igeren bir sonug raporu hazirlar.
Bu raporda, toplantiya katilanlarin sunduklar1 bildirilere de
yer verilir.

Danisma Konseyi raporlari, yasal, yonetsel ve yiiriitsel
onlemler alinmasina ve gerekli planlamanin yapilmasina
olanak tanimak amaciyla, Polis Genel Miidiiriiniin sonug
goriiglerini de igeren bir sunus yazistyla,
Cumhurbagkanligina, Meclis Bagkanligina, Basbakanliga,
Bagsavciliga, Giivenlik Kuvvetleri Komutanligina ve Polis
Orgiitii Planlama Kurulu Baskanligma gonderilir.

Danigma konseyinin ¢alisma usul ve esaslari bir tiiziikle
diizenlenir. Bu tiiziik yapilincaya kadar geleneksel toplanti
yontemleri uygulanir.
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Polis Orgiitii 10.

Planlama
Kurulunun
olusumu,yetki ve
gorevleri

(1) Polis Orgiitii Planlama kurulu asagida &ngoriilen
kisilerden olusur;

@)

(3)

(a)
(b)

(©
(©)
(d)
(e)
V)
9)

Polis Genel Miidiirii (Baskan)

Polis Genel Miidiirii Birinci Yardimeisi
(Raportor)

Polis Miidiirleri;

Denetleme Kurulu Baskant;

Devlet Planlama Orgiitii temsilcisi;

Genel Midiirliikk Boliim Midiirleri;
Basbakanlik temsilcisi;

Giivenlik Kuvvetleri Komutanligi temsilcisi

Planlama Kurulunun Bagkani Polis Genel Miidiirii, Raportdrii
ise Polis Genel Miidiirii Birinci yardimcisidir.

Planlama Kurulunun raportdrliik gorevi, Polis Genel
Midiirii Birinci Yardimeisi tarafindan veya gorevlendirecegi
polis mensuplar eliyle yiirtitiiliir.

Planlama Kurulunun yetki ve gorevleri asagidadir:

(@)

(b)

(©)

()

(d)

Polis Orgiitiiniin genel olarak gorevlerini etkinlik ve
verimlilikle yerine getirmesini saglamak amaciyla, arag,
gerec ve egitim gereksinimlerini saptayip giderecek
planlar1 yapmak; bu planlarin geregi biitce taslaklar
hazirlamak ve bu planlar1 hazirlarken Yiiksek Danigsma
Kurulunun goriislerinden ve Yiiksek Danigsma
Kurulunda iiyelerin belirttikleri gortislerden
yararlanmak;

Polis Orgiitiiniin, herhangi bir durum karsisinda
etkinlikle kullanilmasi olanaklarint gelistirmek
amaciyla, egitim uygulama planlar1 yaparak, belli
bolgelere hizla ulasilmasi, belli yerlerde giic
yogunlastirilmasi, 6zel denetim alanlarinda tim ilgili
eylemlerin denetlenmesi ve olaganiistii hal, sikiyonetim
ve savas hallerinde diger devlet organlari ile isbirligi
yapilmasi gibi konularda ¢aligmalar yapilmasin
saglamak;

Polis Orgiitiiniin devletin diger kurum ve kuruluslari ile
isbirligi, danisma ve dayanigsma yapmasinin ilke ve
yontemlerini goriismek, gelistirmek ve raporlar
hazirlayp ilgililere vermek;

Mensuplarmin ve diger Polis Orgiitii mensuplarimnin
gorev bolgelerine dagitimi, boliimlerin islevsel ve
bolgesel olarak olusturulmalari, gorevlendirme,
isbasinda egitim ve egitilmis Personel elde etmek
konularinda planlar yapmak;

Polis mensuplarinin ve diger gorevlilerin kadrolarinin is
tanimlarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini ve
niteliklerini goézden gecirmek, gelismesine katkida
bulunmak i¢in goriis ve dneri olusturmak;
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Polis Orgiitii 11.

Denetleme
Kurulunun
olusumu,
yetki ve
gorevleri

(4)

()

1)

@)

(3)
(4)

()

(e) Polis Mensuplarinin gorev yerlerinde ikamet etmeleri,
lojman, ulagim gibi sorunlarinin giderilmesi igin
uygulama planlar1 hazirlamak;

() Yurtdisi ve uluslararasi orgiitlerle suglarin 6nlenmesi,
suclularin yakalanmasi konularinda dayanigsma
olanaklarini incelemek, olanakli ise uygulama egitimi
yapmak i¢in planlar hazirlamak;

(g) Polis Orgiitiiniin calismalarin1 denetlemek icin
Denetleme Kuruluna yontem ve planlar hazirlamak.

Planlama Kurulu gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini

kullanirken, emekliye ayrilmis uzman polislerden (polis

mensuplarindan) ve uygun goriilen diger uzman kurulus ve
kisilerden yararlanabilir.

Planlama Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari bir tiiziikle

diizenlenir.

Polis Orgiitii Denetleme Kurulu, Polis Genel Miidiirii
Ikinci Yardimcist bagkanliginda bir polis miidiirii, bir polis
miidiir muavini ve bir bagmiifettisten olusur.

Denetleme Kurulu, dogrudan dogruya Polis Genel Miidiiriine
bagli olup merkez, ilge ve tagra Orgiitlerinin teftis ve
denetimlerini Polis Genel Miidiirii adina yapar.

Denetleme Kurulunun yazi, dosyalama, kayit ve hesap isleri

bir biiro tarafindan ytirtitiiliir.

(@ Denetleme Kurulu, Polis Genel Miidiirliigii merkez, ilge
ve tagra Orglitlerinin her tiirlii is ve islemlerini ve bu
Yasa ile diger yasa, tiiziik, yonetmelik, karar, genelge ve
emirlerin uygulanis bicimlerini ve bu orgiitlerdeki
amirlerin, meslek memurlarinin ve diger gérevlilerin
gorevleriyle ilgili tutum, eylem ve davranislarini teftis
etmek, denetlemek, incelemek ve gerektiginde
sorusturmakla gorevli ve yetkilidir.

(b) Teftis, inceleme, denetim ve sorusturma yoniindeki bu
gorev ve yetki, Kurul Bagkaninca hazirlanan bir yillik
program cer¢evesinde gorevlendirilecek kurul tiyelerince
yerine getirilir ve kullanilir.

Denetleme Kurulu Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

@ Denetleme Kurulunu ve Kurulun biirosunu yonetmek,
kurulun ¢alisma yontemini diizenlemek, denetlemek ve
teftis, inceleme ve denetim sonuglari lizerinde gerekli
islemleri yapmak;

(b) Polis Genel Miidiirtiniin gerekli gordiigii konularda
dogrudan dogruya teftis, inceleme, arastirma,
sorusturma ve denetleme yapmak;

(©) Yillik ¢aligma programlarini hazirlamak, kurul
yelerinin teftiste bulunacaklar1 yerleri saptamak ve
bunlar1 Polis Genel Midiiriiniin onayima sunmak;
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(6)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)
(h)

®)

0)
(k)

Polis Genel Miidiiriiniin verecegi inceleme, teftis,
sorusturma ve denetleme emirleri iizerine, kurul
iiyelerini gorevlendirmek ve bu emirlerin uygulanigini
gbzetmek ve denetlemek;

Kurul iiyelerinden gelen raporlar1 inceleyerek,

esas ve usul eksikliklerini tamamlattirdiktan sonra
Polis Genel Miidiiriine ve Polis Hizmetleri
Komisyonuna gondermek ve bunlar tizerinde yetkili
makamlarca alinacak karar ve yapilacak islemleri
izlemek;

Sorusturma sonuglar1 ile 6nemli inceleme ve teftis
raporlar1 hakkinda derhal Polis Genel Miidiiriine bilgi
vermek;

Her yilin sonunda Denetleme kurulunun ¢alismalar ile
genel durumu hakkinda Polis Genel Miidiiriine rapor
vermek;

Denetleme Kurulu Biirosunun islerini diizenli bir
sekilde yiiritmesini gdzetmek;

Yukaridaki bentlerde dngdriilen gorevlerin yerine
getirilmesinde ve yetkilerin kullanilmasinda kendisine
yardimci olacak uzman kisilerden yararlanmak;
Kurul tiyelerinin denetlemeye iliskin yetenek ve
ilgilerinin artirilmasi i¢in kurs ve seminerler
diizenlemek ve bu kurs ve seminerlerin
programlanmas1 yoniinde gerekli 6nlemleri almak;
Teftis, inceleme ve sorusturma sonuglarina gore
yapilmasi gerekli islemler ile alinmasi gereken
onlemler hakkinda Polis Genel Miidiiriine Oneride
bulunmak;

Kurul iiyelerine iliskin gizli sicilleri diizenlemek;
Kurul tiyelerinin ilerlemelerine ve yiikselmelerine
esas olmak iizere yetenek, yeterlik ve calisma
derecelerini gosteren bir sicil raporu diizenleyerek
Polis Genel Miidiiriine ve polis Hizmetleri
Komisyonuna sunmak.

Kurul iiyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

(@)

(b)

(©
(©)
(d)

Genel Miidiirliik merkez ve tagra orgiitlerinin
islemlerinin yasa, tiiziikk, yonetmelik, genelge,
yonerge ve emirlere uygun olarak yapilip yapilmadigini
teftis etmek;

Gordiikleri yanlislik, eksiklik ve olsuzluklari
saptayarak iglerin daha iyi yiiriitiilmesi i¢in alinmasi
gereken onlemlerle birlikte Kurul Bagkanina bildirmek;
Polis mensuplariin faaliyetleri hakkinda teftis
programina uygun olarak inceleme ve teftisler yapmak;
Yaptiklart her teftis icin ve inceleme sonuglarina
iligkin rapor hazirlamak;

Emniyet ve asayisin huzur ve siikkunun, kamu
diizeninin, kamu 6zgiirliiklerinin saglanip
saglanmadigini ve korunup korunmadigini incelemek
ve arastirmak;
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(e) Asayisi bozan olay ve ciirimlerin vukuu,
devamlilig1 ve tekrarlanmasi nedenlerini ve bunlarin
tiirleri ile niteliklerini ve etkililik ve dnem derecelerini
incelemek, arastirmak ve bunlarla ilgili sorusturma
yapmak;

()] Asayis ve giivenlik islerinde polise verilen yetki ve
gorevlerin yerinde kullanilip kullanilmadigini ve ne
sekilde yerine getirildigini denetlemek, incelemek ve
teftis etmek;

(9) Teftise gidecekleri yerleri ve sorusturmasini veya
denetimini yapacagi is, islem ve olaylar1 gizli tutmak;

(7) Kurul iiyeleri, gorevlerini yerine getirirken, gerekli gordiikleri
yardimlari ve her tiirlii islemlere iliskin kagit, ve belgelerin
orneklerini veya herhangi bir yolsuzlugun siibutu delillerini
teskil ettigi takdirde, bunlarin asillarini, polis genel
Midiirligiine bagli olsun veya olmasin biitiin resmi daire ve
kurumlarla devletin denetimine bagh tiim kurulus, kurul ve
ortaklarindan ve kamu yararina ¢alisan hayir derneklerinden,
gercek ve tiizel kisilerden istemek yetkisine sahiptir. Yasal
bir engel bulunmadig takdirde, bu istemin ilgililerce derhal
yerine getirilmesi zorunludur.

(8) Kurul tyeleri, teftis, inceleme ve sorusturmalarimi  Polis
Genel Miidiirii adina yaparlar ve Genel Midiir ile
Denetleme Kurulu Baskani disinda higbir kisi, kurulus ve
Makamdan emir alamazlar.

(9) Kurul tiyeleri, kamu kuruluslart ve tiim gergek ve tiizel
kisilerle dogrudan dogruya yazsabilirler. Ancak, Genel
Midiirliik ve bagh orgiitlerle yapacaklari yazismalarin,
Denetleme Kurulu Bagkan1 araciligiyla yapilmasi gerekir.

(10 Denetleme Kurulunun, Kurul Biirosunun ve Kurul {iyelerinin
caligma usul ve esaslar, kurul {iyelerinin sunmakla yiikiimlii
olduklari raporlara ve teftis ve sorusturma yontemlerine
iliskin hususlar, bu madde kurallarina uygun olarak bir
tiiziikle diizenlenir.

Polis 12. (1) Polis Orgiitii Polis Hizmetleri Komisyonu, Polis Genel

Hizmetleri Miidiiriiniin ve yoklugunda Polis Genel Miidiir Birinci

Komisyonun Yardimecis1 bagkanliginda, Giivenlik Kuvvetleri Komutanligi

olusumu, Temsilcisi, Denetleme Kurulu Baskani ile Polis Genel

yetki ve Miidiiriiniin, Polis Miidiirleri ile B6liim Miidiirleri arasindan

gorevleri secerek, Giivenlik Kuvvetleri Komutaninin onayini aldiktan
sonra atayacagi ¢ kisi olmak iizere, toplam alt1 kisiden
olusur.
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19/2005

@)

(3)

(4)

()

(6)

()

(8)

(9)

(10

Polis Hizmetleri Komisyonu, Polis Genel Miidiirii, Polis Genel
Miidiir Birinci Yardimcist ve Denetleme Kurulu Baskani
disinda kalan Polis Mensuplar ile Sivil Hizmet Gorevli-
lerinin atanmalarini, onaylanmalarini, ilerleme ve
yiikselmelerini, ilgeler arasi veya boliimler arasi yer
degistirme ve nakillerini, vekaleten gorevlendirilmelerini,
iiniformal1 kisimdan sivil kisima ve Sivil kisimdan iiniformali
kisima aktarilmalarini, egitim, kurs ve burs i¢in Polis Okuluna
veya yurt disina gonderileceklerin se¢imini, emekliye
sevklerini, gérevden uzaklagtirilmalarini, meslekten
cikarilmalar1 hakkindaki islemleri, bu Yasa kurallar
cergevesinde yapmaya yetkilidir. Bunlara ek olarak disiplin
islerinde istinaf mercii olarak da goérev yapar.

Polis Hizmetleri Komisyonunun atanmis tiyeleri ti¢ y1l
stireyle gorev yaparlar ve polis mensubu olarak ~ gorev
yaptiklari siirece, bu gorevlerinden alinamazlar ve ¢ekilmeye
zorlanamazlar. Ancak, bu liyeler, kendi hizmet birimleri ile
ilgili konularin goriisiildiigii Komisyon toplantilarinda oy
kullanamazlar.

Polis Hizmetleri komisyonu bagkan ve iiyeleri, (2).fikrada
ongoriilen yetkileri kullanirken yansiz hareket etmek ve tiim
polis mensuplarina kars1 esitlik ve hakkaniyet dl¢iileri i¢inde
davranmak ve bu Yasa kurallari ile bu Yasaya dayanilarak
cikarilacak tiiziik veya yonetmelik kurallarimi dikkat ve
0zenle uygulamakla yiikiimlidiirler

Polis Hizmetleri Komisyonunda, polis mensubu olma
niteliginin 71. maddede belirtilen hallerde sona ermesiyle
bosalma oldugu takdirde, bosalma tarihinden baslayarak en
ge¢ bir ay i¢inde yine se¢im ve atanma yoluyla doldurulur.
Polis Hizmetleri Komisyonu liye tam sayisinin ligte iki
cogunlugunun katilmasiyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt gogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde, baskanin
ayiric nitelikte ikinci bir oy hakk: vardir.

Polis Hizmetleri Komisyonunun, yukaridaki (4). fikrada
ongoriilen yetkileri kullanarak irettigi kararlar kesindir.
Ancak, bu kararlara kars1 Yiiksek Idare Mahkemesine
Basvurma hakki saklidir.

Polis Hizmetleri Komisyonuna, bu Yasada agik¢a belirtilen
durumlar ve kisi, makam ve merciler disinda, hi¢bir kisi,
makam veya merci tavsiye ve telkinlerde bulunamaz, emir ve
talimat veremez.

Polis Hizmetleri Komisyonuna, herhangi bir donemde kinama
ve uyarma cezalar1 disinda herhangi bir disiplin cezasina
captirilmis polis mensuplart iiye olarak secilemezler.

Polis Hizmetleri Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslart ile
Uyelik segimlerinin nasil yapilacag bir tiiziikle diizenlenir.
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Gozetim
kurullar

Polis Orgiitii
kadrolari, maas
baremleri ve
hizmet semalari
Birinci Cetvel
2, 36/1996

5, 56/1992
5(1), 19/2005
2(1), 87/2009
2(1), 36/2011
3(1), 38/2011
2(1), 1/2013

711979

46/2006

46/2006

13.

14.

Her karakolda, her ay, o karakolun en iist yetkilisinin

kararlastiracagi ve yonetecegi belli giin , saat ve siirede tiim
gorevliler aylik ¢alismalarini ve personel sorunlarini tartismak iizere
toplanirlar. Bu toplantiya katilan iiyelerin olusturdugu kurullar o
birimin adiyla anilan gozetim kuruludurlar Bu kurullarin toplanti
tutanaklar1 degerlendirilmek iizere bir iist yetkiliye iletilir.

DORDUNCU BOLUM

POLIS ORGUTUNUN KADROLARI MESLEK
DERECELERI VE MEMURIYET UNVANLARI

(@)

3)

(1) Polis Orgiitii kadrolar1, polislik hizmetleri kadrolari ile itfaiye

hizmetleri kadrolar1 ve sivil hizmet kadrolar1 olmak tizere bu
Yasaya ekli Birinci Cetvelde 6ngoriilmektedir.

Kadro Cetvelinde:

(@)

(b)

15. maddede Ongoriilen meslek dereceleri ve
memuriyet linvanlarina gore, her kadronun adi, sayisi,
meslek derecesi ve her kadroya uygulanacak maas
baremi; ve

Sivil hizmet kadrolarinin, Kamu Gorevlileri Yasasi
uyarinca kadro adi, sayisi, hizmet sinifi, derecesi ve her
kadroya uygulanacak maas baremi yer alir.

(A) Kadro cetvelinde 6ngoriilen maas baremlerinin karsiligi,

(B)

Kamu Gorevlileri Yasasina ekli
ongoriilen baremlerin karsiligidir.

Birinci  Cetvelde

Polis hizmetinde 20 (Yirmi) yilim1 doldurup Polis
Miifettisi (Itfaiye Miifettisi dahil) Polis Miifettis
Muavini (Itfaiye Miifettis Muavini dahil), Polis Cavusu
(tfaiye Cavusu dahil), Polis Cavusu (itfaiye Cavusu
dahil), Polis Memuru (itfaiye Memuru dahil)
kadrolarinda bulunanlar ile Sivil Hizmet Gorevlileri
kadrolarindaki Yoneticilik Hizmetleri disinda kalan
Polis Mensuplarinin alacagr kademe ilerlemeleri ile
bulunduklar1 kadro bareminin son kademesinde (8’inci
kademede) en az bir yil beklemis olmasi kosulu ile
“9”uncu kademesine ilerlemeye deam eder.
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46/2006

Ikinci Cetvel
4,76/1991
3, 36/1996
5, 56/1992
5(2),19/2005
2(1), 87/2009

(C) Polis hizmetinde 25 (Yirmi bes) yilin1 doldurup Polis

Mufettisi (itfaiye Miifettisi dahil), Polis Miifettis
Muavini (itfaiye Miifettis Muavini dahil), Polis Cavusu
(itfaiye Cavusu dahil), Polis Memuru (itfaiye Memuru
dahil) kadrolarinda bulunanlar ile Sivil Hizmet
Gorevlileri  kadrolarindaki  Yoneticilik Hizmetleri
disinda kalan Polis Mensuplart kadro bareminin
“9”uncu kademesinde en az bir yil ¢alismalar1 halinde
“10”uncu kademesine kadar ilerlemeye devam eder.

(4) Kadro cetvelinde 6ngoriilen kadrolarin hizmet semalar1, bu
Yasaya ekli Ikinci Cetvelde diizenlenmektedir.
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Polis 15.

Orgiitiinde
meslek
dereceleri ve
memuriyet
tinvanlari

Meslek Derecesi
1

w N DN

O© o0 ~NOo 01 &~

Polis 16.

hizmetleri ile
bu hizmetler
disinda kalan
hizmetlerin
yiiriitiilmesi

6(1), 19/2005

Birinci Cetvel

Polis Orgiitiinde Meslek dereceleri ve memuriyet iinvanlari asagida
ongoriilmektedir:

POLIS ORGUTUNDE MESLEK DERECELERI VE
MEMURIYET UNVANLARI

Memuriyet Unvanlari

Polis Genel Miidiirii

Polis Genel Miidiir Birnci Yardimcisi

Polis Genel Miidiir ikinci Yardimcisi

Polis Miidiirleri (Genel Miidiirliik Boliim Miidiirleri ve Itfaiye Miidiirleri
dahil)

Polis Miidiir Muavinleri (itfaiye Miidiir Muavinleri dahil)
Bagmiifettisler (Itfaiye Basmiifettisleri dahil)

Miifettisler (Itfaiye Miifettisleri dahhil)

Miifettis Muavinleri (itfaiye Miifettis Muavinleri dahil)
Cavuslar ( Itfaiye Cavuslar1 dahil)

Polis Memurlari (Itfaiye Memurlar1 dahil)

(1) Polis ve Itfaiye hizmetleri, 15. maddede meslek dereceleri ve
memuriyet linvanlari belirten Polis mensuplari tarafindan
yuritiilir.

(2) (A) Polis Orgiitiindeki fiili polislik ve itfaiye hizmetleri
disinda kalan yazi, hesap, kayit gibi kitabet hizmetleriyle teknik
hizmetler, Polis Hizmetleri Komisyonu tarafindan atanan
stirekli, gecici, sozlesmeli memur veya isci statiistindeki sivil
hizmet gorevlileri ve/veya polis mensuplari tarafindan yiiritiiliir.
Siirekli olarak atanan memur statiisiindeki sivil hizmet
gorevlileri muhaceret gorevlerini de yiiriitiirler.

(B) Polis Orgiitiinde, ihtiya¢ duyulacak konularda, sahasinda
thtisas yapmis yurttas veya yabanci kisiler, blitce ve kadroda
Ongoriilmesi halinde s6zlesmeli olarak calistirilabilir.

(3) Kamu gorevlisi polis mensuplart ile sivil hizmet
kadrolarinda gorevlendirilen kamu gorevlileri eliyle
yiiriitiilmeyen hizmetler bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer
alan kadrolu isgiler eliyle yiiriitiliir.
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6(2),19/2005

38/2011

26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004

38/2011

7/1979

3/1982
12/1982
44/1982
42/1983

5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989

8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993

FalaYlFaYala)

(4)

(A) “Sivil Hizmet Gérevlileri” bu Yasanin ikinci Boliimiinde
diizenlenen “Polis Mensuplarinin Haklar1’ndan, 34’{incii ve
47°nci maddelerde 6ngdriilen haklar harig, aynen yararlanirlar.

(B) Sivil Hizmet Gorevlilerinin emeklilik haklari, tabi olduklari
mevzuat ¢ercevesinde Emeklilik Yasas1 veya Sosyal Giivenlik
Yasasi1 kurallar1 uyarinca kullanilir.

(C) Sivil Hizmet Gorevlilerine bu Yasanin Yedinci Boliim
“Polis Mensuplarinin Calisma Kosullar1 ve Izinleri” bashig1
altinda yer alan 76’nc1 ve 77 nci madde kurallar yerine Kamu
Gorevlileri Yasasi kurallar1 uygulanir.

() Sivil Hizmet Gorevlilerine, bu Yasanin Onuncu Boliim
“Polis Mensuplarmin Disiplin Islemleri” bashig: altinda yer alan
maddelerden, yalnizca 107,112,115A ve 119’uncu madde
kurallar1 uygulanir.

(D) Sivil Hizmet Gorevlilerinin géreve alinma kosullari, ¢alisma
saatleri, nakilleri terfileri, sicilleri ve disiplin islemleri Polis
Orgiitii Planlama Kurulunca hazirlanarak Giivenlik Kuvvetleri
Komutanliginin kabulii ve Bakanlar Kurulunun onayindan sonra
Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle belirlenir.
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BESINCI KISIM
POLIS MENSUPLARINA ILISKIN GENEL KURALLAR

BIRINCI BOLUM
POLIS MENSUPLARININ ODEV VE SORUMLULUKLARI

Baglilik 6devi 17.  Polis mensuplari, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Anayasast ile
Yasalarina bagl kalmak ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yasalarini
0zenle uygulamak zorundadirlar.

yansizlik 18.  Polis mensuplari, gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
O6devi kullanirlarken, yurttaslar arasinda dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapamazlar.

Davranis ve 19. (1) Polis mensuplari, igbirligi i¢cinde ¢alismak ve meslek disiplinine
isbirligi 6devi uymakla yiikiimliidiirler.

(2) Polis mensuplari, mesleki niteliklerinin gerektir sayginlik ve
giivene deger olduklarini, hizmet i¢indeki ve disindaki
davraniglar ile gostermek ve meslek seref ve haysiyeti ile
bagdasmayan veya mesleki terbiyeye aykiri olan eylem, tutum
ve davraniglarda bulunmamakla yiikiimliidiirler.

(3) Gorevli olarak veya yetisme, inceleme veya arastirma amactyla
yurt disina gonderilen polis mensuplari, devlet onurunu ve
meslek haysiyetini zedeleyici ve iilke ¢ikarlarina ters diisen
eylem, tutum ve davranislarda bulunamazlar.

Odev yerine 20. (1) Polis mensuplari, zamaninda goérev basinda olmak ve gorevi
gelme ve sona ermedikce gorev basindan ayrilmamakla
gorev basinda yiikiimltdiirler.

kalma 6devi
(2) Polis mensuplari, hizmet ve gorevin gerektirdigi siirece
gorev yerinde bulunmak ve amirlerinden izin almadik¢a gorev
yerinden ayrilmamakla yiikiimliidiirler.
(3) Polis Mensuplari, zorunluluk hallerinde gérev basindan veya
gorev yerinden ayrilmalar1 gerektiginde, meslek derecesi veya
kidemi kendisine en yakin astlarimi vekil olarak birakmakla

yiikiimltdiirler.
Kilik ve 21.  Uniformali kisimda gérev yapan Polis mensuplar1 gdrev sirasinda
kiyafete uyma tiniforma giymek ve mesleki derecesine uygun isaret ve nisanlari
odevi takmakla ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak Kiyafet Tiiziigiinde

ongoriilen kilik ve kiyafet kurallarina uymakla yiikiimlidiirler.
Yurttaslara 22. (1) Polis mensuplari, kendilerinden yardim isteyen yurttaslar ile

yardim etme yardima muhtag olan ¢ocuklara, sakat ve gii¢siizlere yardim
odevi etmekle yiikiimliidiirler.
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Elbise, silah
ve techizati
koruma temiz
tutma ve geri

verme O0devi
38/2011

Hizmeti
dikkat ve
Ozenle yerine
getirme 6devi

Kendini
tanitma odevi

Mal
bildiriminde
bulunma
o6devi

Resmi belge,
arag ve gerec-
leri yetki
verilen bolge
disina ¢ikar-
mama ve geri
verme 6devi

38/2011

23.

24.

25.

26.

27.

(2) (1). fikrada 6ngoriilen yiikiimliliigiin hangi hallerde ve nasil
yerine getirilecegi Polis mensuplariin (Polisin) gérev ve
yetkilerini diizenleyen bir tiizlikle belirlenir.

Ancak hicbir surette (1). fikradaki ylikiimliliikleri
yerine getirmekten kagcinamazlar.

Polis mensuplari, gorev geregi kendilerine verilen elbise, silah ve
techizat1 korumak, temiz ve bakimli tutmak, hizmete hazir
bulundurmak i¢in gerekli dnlemleri almak ve gérevden ayrildiklari
veya gorevlerinin sona erdigi zaman derhal bagli olduklar1 Polis
Miidiirlerine veya Polis Genel Miidiirliigiine geri vermek
zorundadirlar. Geri verme yiikiimliliigii elbise, silah ve techizati
tasarrufunda bulunduran kisileri de kapsar. Bu madde kurallarina
aykir1 hareket eden kisiler bir su¢ islemis olur ve mahkumiyeti halinde
bir yila kadar hapis cezasmma veya 20.000.-TL (Yirmi Bin Tirk
Lirasi)’na kadar para cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilir.

Polis mensuplar1 gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanirlarken,
gerekli dikkat ve 6zeni gostermek zorundadirlar ve gorev ihmalinden
dolay1 yurttaslar1 zarara sokamazlar.

Polis, gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanirken, yurttaslarla
muhatap oldugunda, polis oldugunu belgeleyen kimlik kartini
gostererek kendini tanitmakla 6devlidir.

(1) Polis mensuplari, kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki
¢ocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari ile alacak ve borglari
hakkinda, (2). fikrada 6ngoriilen esaslar ¢er¢evesinde mal
bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

(2) Mal bildirimi, 6rnegi Polis Genel Miidiirliigiince hazirlanacak
bir bildirge iizerinde, hizmete ilk giriste en geg ii¢ ay icinde ve
her bes yilda bir Ocak ayinda yapilir.

(1) Polis mensuplari, gorevleri ile ilgili resmi belge, arag ve
gerecleri, yetki verilen bdlge veya yer disina ¢ikaramazlar ve
Ozel islerinde kullanamazlar.

(2) (A) Polis mensuplari, gorevleri geregi kendilerine teslim edilen
resmi belge, ara¢c ve gereclerle, kendilerine tahsis edilen
lojman ve tasinmaz mallar1 gorevleri sona erdigi zaman
geciktirmeden Polis Genel Miidiirii tarafindan tayin edilen
kisiye veya son hizmet yerindeki Polis sorumlusuna teslim
etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk resmi belge, arag ve
geregleri, lojman ve tasmmaz mallar1 tasarrufunda
bulunduran kisileri de kapsar.

21



38/2011

Yasalara ve
yasal emirlere
uyma 6devi

Amirlerin ve
astlarin emrin
verilmesinde
ve yerine
getirilmesin-
de 6devleri

28.

29.

©)

(B) Polis mensuplar1 kendilerine tahsis edilen lojman ve
tasinmaz mallar1 bu Yasa kurallarina uygun olarak tahliye
etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk lojman ve tasinmaz
mallar1 tasarrufunda bulunduran kisileri de kapsar.

Polis Orgiitiinden ayrilan veya kendisinden talep edildigi halde
yukaridaki (2)’nci fikrada belirtilen belge, ara¢ ve gerecleri
teslim etmeyen veya bu Yasanin 115’inci maddesinin (4)’iincii
fikrasinin (s) bendi altinda mahkum edilip meslekten ¢ikarilan
ve lojman veya tasinmaz mallar tahliye etmeyen herhangi bir
kisi bir sug islemis olur ve mahkumiyeti halinde bir yila kadar
hapis cezasina veya 20.000.-TL (Yirmi Bin Tiirk Lirasi)’na
kadar para cezasina veya her iki cezaya birden carptirilabilir.
Verilen cezaya ek olarak Mahkeme resmi belge, ara¢ ve gerecin
teslim edilmesine, lojman veya taginmaz malin tahliyesine emir
verebilir.

Polis mensuplari, bu Yasaya, kendilerine gorevler yiikleyen ve

yetkiler veren diger yasalara ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak tiiziik ve

yonetmeliklere ve bunlara uygun olarak hizmetin daha etkin ve
verimli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak ve hizmetin isleyisini
kolaylastirmak ve ¢abuklastirmak amaciyla Planlama Kurulunca
cikarilacak yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun olarak
hareket etmek ve amirlerin verdigi yasal emirleri dogru ve 1yi bir
bicimde, zamaninda ve eksiksiz yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

1)

)

(3)

Polis Orgiitiinde iiniformali kisimda gérev yapan amir,
emirlerini {iniforma ile vermek zorundadir. Uniformasiz
verilen emirler yerine getirilmez.

Ancak, tiniformasiz bir amirin verdigi emirleri onu taniyan
polis mensuplari yerine getirmek ve tiniformasiz amirleri de
tanitict belge ile kendilerini tanitmakla yiikiimlidiirler.

Bu Yasa ve yiiriirlikkteki diger yasa, tiiziikk ve yonetmeliklere
uygun ve hizmetle ilgili olarak verilen emirler ast tarafindan
degistirilemez.

Ancak, kosullar ve etkenler, emri yerine
getirilemeyecek bir duruma koymusgsa veya emrin yerine
getirilmesi halinde giderilemeyecek zararlara ve 6nlenemeyecek
tehlikelere yol acilacaksa ve biitiin bu durumlar karsisinda emri
veren amirden, yeni bir emir almaya hicbir sekilde olanak
yoksa, ast, sorumlulugu iizerine alarak emri, ortaya ¢ikan yeni
durumun gereklerine uygun bir bicimde degistirerek yerine
getirebilir.

(2). fikranin sart bendi uyarinca kendisine verilen emri
degistirerek yerine getiren ast, ilk firsatta, emri yerine
getirilmeyen veya kismen yerine getirilen amire bu konuda bilgi
vermekle yliklimliidiir.
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Amir ve ast 30.

iliskilerinde
taraflarin
odevleri

Giivenlik 31.

hakki

Uygulamayr  32.

isteme hakki

(4) Emirlerin, birbirine ast-iist hiyerarsik bagi ile bagli olan
amirler tarafindan, hiyerarsik diizene uygun bir silsile izlenerek
verilmesi gerekmektedir.

Ancak, ivedi ve zorunlu durumlarda, bu siraya bagli olmadan
da emir verilebilir. Bu takdirde, boyle bir emri alan ast, aldig
emirle ilgili olarak, en kisa siirede kendi amirine bilgi vermekle
yiiktimliidiir.

(5) Bir amirin verdigi emir yerine getirilirken, daha iist bir
amirden, onceki emre karsilik ikinci bir emir daha alinirsa,
ikinci emri veren amire, daha 6nce verilmis emir ve emri veren
amir bildirilir. Eger ikinci amir, kendi emrinin yerine
getirilmesinde direnirse, ast, bu amirin emrini yerine getirmekle
ve birinci emri veren amire bu konuda bilgi vermekle
yiikiimliidiir. Ayni sekilde ikinci emri veren amir de, birinci
emri veren amire bu konuda bilgi vermekle yiikiimliidiir.

(6) Maiyetindeki polis mensuplarina emir veren amirler, bu
emirlerin dogru ve iyi bir bi¢cimde yerine getirilip
getirilmedigini denetlemek ve emrin yerine getirilmesinde
izlenecek yontemi bildirmekle yiikiimliidiir.

(7)  Ast, amirinden aldig1 emirleri zamaninda yerine getirmek ve
verilen emri yerine getirdikten sonra en kisa siirede, yerine
getirdigi emirle ilgili olarak gerekli bilgileri emri verene
bildirmek ve geregin de bu konuda rapor sunmakla yiikiimliidiir.

(8) Amir, maiyetindeki polis mensuplarina hizmetle iliskisi
olmayan emir veremez ve hizmetle iliskisi olmayan emirler, ast
tarafindan yerine getirilmez.

(1) Amirler , maiyetindeki polis mensuplarina kars1 daima yansiz ve
hakkaniyet ol¢iileri i¢inde hareket etmekle ylikiimliidiirler.

(2) Amirler, maiyetlerindeki polis mensuplarini kisisel islerinde
kullanamazlar, onlardan hediye veya bor¢ alamazlar ve kisisel
¢ikar saglayamazlar.

(3) Amirler, disiplin saglamak, maiyetlerindeki polis mensuplarinin
bilgi ve gorgiilerini artirict ve onlarin hizmete yatkinliklarim
saglayic1 onlemleri almakla ytikiimliidiirler.

(4)  Ast, amirlerine kars1 saygili olmak ve itaat etmek zorundadir.

IKINCI BOLUM
POLIS MENSUPLARININ HAKLARI

Bu yasada belirtilen durumlar disinda higbir polis mensubunun
gorevine sonverilemez; aylik ve diger haklar1 elinden alinamaz.

Polis mensuplari, bu Yasa ve bu Yasaya dayanilarak ¢ikarilacak
tiiziik ve yonetmeliklere gore belirlenen ve saptanip yiiriirliikte
bulunan kurallarin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek
hakkina sahiptirler.
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Cekilme 33.

hakki.

Emeklilik 34.

hakki
26/1977

2,27/1988

26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
2,27/1988

1)

)

(3)
(4)

(1)

)

©)

Polis mensuplari, bagli bulunduklart amir araciligiyla ve silsile
yoluyla, Polis Genel Miidiirliigiine yaziyla bagvurarak gorevden
kendi istekleri ile ¢ekilme hakkina sahiptirler.

Polis mensuplart, ti¢ yillik fiili hizmet siiresini

tamamlamadan gorevden ¢ekilme haklarimi kullanamazlar. Ug
yildan 6nce gorevden ¢ekilme hakkini kullanmak isteyen polis
mensuplari, en son aldiklar1 aylik maasin on iki kat1 kadarim
Devlete tazminat olarak 6demekle yiikiimlidiirler.

Cekilme islemleri, bagvurunun yapildigi tarihten baslayarak en
geg bir ay i¢inde gergeklestirilir.

Cekilme isteminde bulunan polis mensuplari, gérevi

gerektirdigi ve yiikiimli oldugu takdirde, devir ve teslim
islemlerini tamamlamadan gorevlerinden ayrilamazlar. Ancak,
devir ve teslim islemlerinin, ¢ekilme bagvurusunun yapildig:
tarihten baglayarak en gec bir ay icinde gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

Polis mensuplarinin , bu madde kurallari ile Emeklilik

Yasasi kurallari ¢ercevesinde emeklilik haklari

vardir. Bu hak emeklilik ve maliilliikk durumlarinda

kendilerini 6liimleri halinde de dul es ve ¢cocuklarini

kapsar.

(A) Polislik gorevinde veya itfaiye hizmetlerinde en az fiili
yirmi bes hizmet y1lin1 dolduran polis mensuplan, herhangi
bir zamanda emekliye sevkedilmelerini isteyebilirler. Bu
istem, yazili olarak ve bagli bulundugu amir araciligiyla ve
silsile yoluyla Polis Genel Miidiirliigiine yapilir. Boyle
bir bagvuru uyarinca emeklilik islemlerinin
gerceklestirilmesi en ¢ok {i¢ ay ertelenebilir.

(B) Yukaridaki (A) bendi kurallar1 ¢er¢evesinde, emeklilik
basvurusunda bulunan hak sahipleri, Emeklilik
Yasasinin 34'incii maddesinin ( 1 )'inci, (2)'nci ve (4)"lincl
fikralar kurallanna bagli olmak kosuluyla, emeklilik
menfaati alirlar.

Fiilen yirmi bes yil siireyle Polis Orgiitiinde gérev yapan her

polis mensubu yiirliyebilecegi baremin en iist basamagindan,

emekliye ayrilma hakkina sahiptir.
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2,27/1988
2,53/1990

2.27/1988

3.1/2013

Basvuru,
sikayet ve
dava agma
hakka.

35.

(4)

(5)

(6)

(")

(8)

(1)

()

Emeklilik hakki kazandiran fiiii hizmet yillar1 toplami yirmi bes
yil1 agan polis mensuplarina, ikramiyelerine ek olarak, fiili yirmi
bes hizmet yilin1 asan 6zel hizmet eklemeleri disindaki her
hizrnet yili ile her miicahitlik hizmet yil1 i¢in, emekliye
ayrildiklari tarihte ¢ektikleri briit maas tutarina esit bir ikramiye
verilir.

Ancak , 20 Aralik 1984 tarihinden 6nce emekliye ayrilan ve
hizmet yillar1 agisindan bu madde kapsaminda olan hak sahibi
polis mensuplarinin da yirmi bes yil1 asan her hizmet yil1 igin
emekliye ayrildiklar: tarihte g¢ektikleri briit maas tutarin esit
ikramiye farklarinin yine ayni tarihteki Resmi kur (Sterlin
efektif satis fiayt1) Doviz karsiliklar: esas alinarak , 2 Mayis
1990 tarihli Resmi Kur (Sterlin efektif satis fiyat1) Doviz
tizerinden Tiirk Paras1 karsiliklar1 hesaplanarak ddenir.
Emeklilik menfaatleri, polis mensubunun 72'nci madde
kurallari gergevesinde hak kazandigi maas lizerinden hesaplanir
ve Emekli Sandig1 Fonundan 6denir. Periyodik istirak pay:
kesintileri ise, Emeklilik Yasasinin 25'inci maddesi kurallar
uyarinca yapilir.

Gorev basinda iken ve gorevini yerine getirirken hayatini
yitiren polis mensuplari, hizmet yillar1 toplamina
bakilmaksizin, otuz y1l iizerinden emekliye ayrilmis sayilirlar ve
dul es ve ¢ocuk maasi otuz yillik hizmet esas alinarak
hesaplanir.
Mecburi hizmet siiresi sonunda veya yas haddi nedeniyle veya
maluliyet sonucunda emekliye ayrilan veya gorev basinda iken
ve gdrevini yerine getirirken hayatlarini yitiren polis
mensuplarinin emeklilik ikramiye ve menfaatlarinin
hesaplanmasinda bu Yasanin 77. maddesinde 6ngoriilen birlesik
ek calisma o6denegi dikkate alimir ve emeklilik ikramiye ve
maaglar1 bu ddenek de katilarak hesaplanip gerceklestirilir.
Ancak, Anayasanin yirirlige girdigi 7 Mayis 1985
tarithinden Once atanan polis mensuplarinin emeklilik ikramiye
ve menfaatlarmin  hesaplanmasinda, bu Yasanin 77’nci
maddesinde ongdriilen birlesik ek calisma 6denegi yaninda bu
Yasanin 143’iincii maddesinde &ngoriilen Tehlike, Is Giicliigii ve
Gorev Riski 6denegi de dikkate alinir ve emeklilik ikramiye ve
maaglar1 bu 6denek de katilarak hesaplanip gerceklestirilir.

Seferberlik, Sikiyonetim, Olaganiistii durum veya savas halinde
emekliye ayrilma, Giivenlik Kuvvetleri Komutaninin onayiyla
miimk{in olur.

Polis mensuplari, hizmetle ilgili resmi veya kisisel islerinden
otiirii bagvuru; bu Yasadan veya yiirtirliikteki diger yasa, tiiziik
ve yonetmeliklerden dogan haklarinin ¢ignenmis olmasi halinde
ve amirleri tarafindan veya yetkili organlarca kendilerine
uygulanan yonetsel veya yiiriitsel eylem ve islemler ile disiplin
islemleri hakkinda sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.
Basvuru ve sikayetler, s6z veya yazi ile, en yakin amirinden
baglayarak silsile yoluyla ve sikayet edilen amirler atlanarak
yapilir.
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[zin hakki

Ucretsiz
tedavi hakka.

Aylik alma
hakki
2.21/2001

On iigiincii
maas

ikramiyesi
2, 27/1985

36.

37.

38.

38A

(3)

(4)

Basvuru ve sikayetlerle ilgili inceleme, en geg bir ay icinde
tamamlanir ve bagvuru ve sikayette bulunan polis mensubuna
yazil1 olarak bildirilir.

Polis mensuplarinin, Polis Genel Miidiiriiniin veya Polis
Hizmetleri Komisyonunun veya amirlerinin herhangi bir
yonetsel eylem veya islemine veya disiplin uygulamalarina kars1
yetkili mahkemeye basvurmak suretiyle dava agma haklarini
kullanirlarken amirlerinden izin almalar1 gerekmez.

Polis mensuplari, bu Yasada dongdriilen siire ve kosullarla izin
hakkina sahiptirler. Bu hak, yillik izinlerini, hastalik izinlerini, mazeret
izinlerini, dogum ve emzirme izinlerini, 6deneksiz ve kismi
Odenekli burs izinlerini kapsar.

1)

)

3)

(4)

(5)

Polis mensuplari, Devlet hastanelerinde muayene, tedavi,
ilag ve benzeri saglik hizmetlerinden iicretsiz olarak
yararlanmak hakkina sahiptir. Bu hak, polis mensuplarinin
eslerini, bakmakla yiikiimlii olduklar1 ana ve babalarini, on
sekiz yasin1 doldurmamis veya on sekiz yasini1 doldurmus
olsalar dahi  yiiksek 6grenimde bulunan veya bedenen veya
aklen sakat olan ¢ocuklari ile evli olmayan kiz c¢ocuklarini da
kapsar.

Hak sahibi bir polis mensubunun veya bu haktan
yararlanabilecek yakinlarinin, yurt iginde tedavilerine olanak
olmadiginin, tam tesekkiillii bir Devlet hastanesinin Saglik
Kurulu raporu ile saptanmasi halinde, tedavi i¢in yurtdisina
gonderilirler. Bu kimselerin yol ve tedavi ticretlerinin tiimii
Devlet tarafindan karsilanir.

Ucretsiz tedavi hakkindan, emekliye ayrilmis polis mensuplar
da, yukaridaki (1). ve (2). fikra kurallar1 ¢ercevesinde
yararlanirlar.

Devlet hastanelerinden saglanamayan ilaglarin bedelleri,
O0deme belge veya makbuzlar1 gosterilmek kosuluyla, Devletge
karsilanir.

Yurt disinda gorevle veya burs ve egitim maksatlari ile bulunan
polis mensuplarinin tedavi masraflari, bu masraflarin
belgelendirilmesi suretiyle Devletce karsilanir.

Polis mensuplarina, hizmetleri karsili§inda, kadroya dayanilarak ay
iizerinden aylik maag verlir. Ayliklar her ayin sonunda 6denir.

1)

)

(3)

Bu Yasaya bagl olarak Polis Orgiitiinde gorev yapanlara ,
Aralik ay1 icerisinde ve yilda bir kez olmak iizere on li¢giincii
maas ikramiyesi ddenir.

On {iglincli maag , Aralik ay1 asli maasi ile ayni ayda uygulanan
hayat pahalilig1 6denegi toplamina esit tutarda her yi1l sonu
verilen bir ikramiyedir.

On liglincii maas ikramiyesinden, gelir vergisi disinda bagka
hi¢bir kesinti yapilmaz.
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Barem i¢i
artis 6denegi
alma hakk1

Hayat
Pahalilig1
Alma Hakki
3,21/2001
26/2002
46/2006
70/2009

46/2006
1/1/2006
70/2009

Yolluk ve
iase-ibate
Odenegi alma
hakka.

Giyecek
hakka.

Ek calisma
O0denegi alma
hakka.

39.

40.

41.

42.

43.

(4) On iiglincii maas ikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz

(5) On iiglincii maas ikramiyesi , atanma sekline bakilmaksizin ,
ilgili mali y1l doneminde hizmete girilen tarih dikkate alinarak
o yil igerisinde calisilan hizmet siireleri ile orantili olarak
Odenir. Bu 6demede on bes giiniin altinda olan hizmet siiresi on
bes giine, on bes giin ve iistiinde yapilan hizmet siiresi ise aya
tamamlanir.

(6) On tiglincii maas ikramiyesi , yukaridaki fikralarda belirtilen
esaslar cergevesinde emekli polis ile sdzlesmeli ve gegici
personele de uygulanir. Ancak Devletten birden fazla maas ve
iicret alanlara , hangi maas tizerinden iicret ve hayat pahalilig
Odenegi aliyorsa , sadece o maas veya licret iizerinden on
liclincli maas ikramiyesi 6denir.

Polis mensuplari, bu Yasada 6ngoriilen baremlerinde belirtilen ve
kademe ilerlemelerin karsilik olan barem ici artiglarini, bu Yasa
kurallar1 ¢ergcevesinde almaya hak kazandiklari takdirde, her yil,
barem ici artis tarihinden baslayarak diizenli bir bicimde alirlar.

(1) Polis mensuplarmin Temmuz 2009 tarihinden itibaren, Devlet
Planlama Orgiitii tarafindan yayimlanacak Tiiketici Fiyatlar
Genel Endeksinde, Aralik ay1 esasina gore olusacak artis farka
kadar bir miktar alti aylik donemler halinde Ocak ve Temmuz
aylarinda olmak iizere yilda iki kez konsolide edilerek uygulanir.

Ancak Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinin eksi ¢ikmast
halinde, bu eksiler, sonraki donemlerde Tiiketici Fiyatlar1 Genel
Endeksinde olusacak artilardan diisiilerek uygulamaya devam
edilir.

Bu haktan ayn1 esas ve kistaslar ¢ercevesinde gegici personel
de yararlanir.

(2) Sozkonusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayr meydana
gelebilecek sorunlarin giderilmesinde Maliye Isleriyle Gorevli
Bakan yetkilidir.

Bir gérevin yerine getirilmesi i¢in gorev yerinden siirekli veya gegici
olarak ayrilan polis mensuplarina, kamu goérevlilerine uygulanan
esas ve kistaslar ¢ercevesinde yolluk ve iase-ibate 6denegi verilir.

Gorev geregi liniforma giymek zorunda olan polis mensuplari ile sivil
elbise giymek zorunda olan polis mensuplarinin ayakkab1 ve
giyecekleri, bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak Kilik ve Kiyafet Tiiziigiinde
ongoriilen esaslara bagli olarak Devletce karsilanir.

Giinliik normal ¢alisma saatleri disinda da ¢alistirilan Polis

mensuplarina, bu Yasada ongoriilen esas ve kistaslar ¢ergevesinde ek
caligma 6denegi verilir.
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Burs ve kurs
Odenegi
hakki

Kurs ve
egitim hakki

Konut hakki

25/2002
1.1.2002

Kira 6denegi
alma hakki

4,21/2001
26/2002

44,

45.

46.

47.

Polis Orgiitii Planlama Kurulunca belirlenecek alanlarda meslegi ile

ilgili olarak yetenek, bilgi ve gorgiilerini arttirmak, yetismek ve egitim
amaciyla yurt digina génderilen Polis mensuplarina, Devlet tarafindan

bursundan ayr1 olarak normal aylig1 da verilir.

Her Polis mensubu, ayrim gozetilmeksizin, Polis Hizmetleri
Komisyonunun 6ngordiigii sira ve kosullar ¢ercevesinde mesleki kurs
ve egitim gérme hakkina sahiptir.

Devlet, gorev yerinde konut sahibi olmayan ve saglik ve insanca
yasama kosullarina uygun konutu bulunmayan Polis mensuplarinin
konut gereksinmelerini karsilamak yoniinde lojman saglamak
amaciyla gerekli onlemleri alir.

Ancak, kendilerine lojman saglanan Polis mensuplarindan
maaglarinin %1'i oraninda lojman kiras1 alinir.

1) Bir Polis mensubu:

(@  Evliise ve esinden ayrilmamissa;

(b)  Devlet tarafindan kendisine lojman saglanmamissa;

(© Asli maaginin %4.5'ini asan kira 6demekte ise; veya

(¢) Kendi evinde ikamet etmekte ise ve ayni bolgedeki,
kendi evi ile kiyaslanabilecek durumdaki bir evin
kirasi, asli maasinin %4.5'in1 astyorsa kira ddenegi
alma hakkina sahiptir.

Kira takdiri, her bdlgede Polis Orgiitii i¢inde olusturulacak bir

komisyonca yapilir.

(2) Kira 0&denegi, polis mensuplarina maaglarinin = %7.5’ini
asmamak kosuluyla, her yil Biitce Yasasinda Ongoriilecek
O0denek cercevesinde ve belirtilen tutarda her aym sonunda
aylik maaglariyla birlikte verilir.

Ancak, “Kira Tahsisat1” her y1l Ocak ay1 maaglar1 esas
alinarak hesaplanir”.

(3)  Kira ddenegi, Polis Genel Miidiiriiniin 6nerisi ve Planlama
Kurulunun onay1yla;

@ Esinden ayrilmis olan bir Polis mensubuna;

(b) Kendisine muhtag ana veya babasi ile birlikte yasayan
bekar bir polis mensubuna;

(© Esinden ayrilmis olmakla birlikte ¢ocuklarinin
bakimiyla yiikiimlii olan ve onlarla birlikte yasayan bir
polis mensubuna; veya

(¢) Dul bir polis mensubuna da, yukaridaki (2). fikrada
Ongoriilen esaslar ¢ercevesinde verilebilir.

4) Kar1 ve kocanin her ikisinin de polis mensubu olmasi halinde,
kira 6denegi yalnizca kocaya verilir.

(5)  Kira ddenegi, higbir vergi ve kesintiye bagh tutulmaksizin
verilir.

28



Tasimmma
Odenegi alma
hakka.

Kamu ulagim
araclarindan
yararlanma
hakki

Dernek
kurma hakki.
38/2011

Siyasal
faaliyette
bulunma
yasagi

Ayricalik
tanima yasagi

Sendika
kurma ve
toplu
eylemde
bulunma
yasagi

48. (1)  Nakil ve yer degistirme islemleri sonucu, goérevli
bulundugu yerden baska bir gérev yerine tasinmak zorunda
bulunan bir polis mensubunun esyasini ve ailesini, atandigi
yeni gorev yerine tasimak amaciyla yaptig1 tasinma giderleri,
harcamalarin belgelendirilmesi kosuluyla, Devletge karsilanir.

2) Gorev yerini degistiren polis mensubunun ev esyasi resmi

hizmet araclariyla tasindigi takdirde, bdyle bir polis
mensubuna, yalniz ailesini tasimak amaciyla yapmis oldugu
yolluk giderleri tutar1, belge karsilig d6denir.

49. (1)  Polis mensuplari, kamu iktisadi tesebbiislerine
veya  diger kamu kuruluslarina ait olup ticret
karsilig1 tasimacilik yapan kara, hava ve deniz
ulagim araglarindan indirimli olarak yararlanirlar.
2 Bu haktan yaralanma, Bakanlar Kurulu ile ilgili kuruluslar
arasinda yapilan anlagsma veya protokollerle diizenlenir.

50. 1) Polis mensuplari, kendi aralarinda, maas, ¢alisma kosullar1 ve
0zliik haklarini ilgilendiren konularla mesleki konularda
faaliyet goOsteren bir Polis Dernegi kurabilirler.

2 Polis Dernegi ile bagka bir birlik veya dernek arasinda hicbir
sekilde iliski kurulamaz ve Polis mensuplari, dernekle ilgili
faaliyetlerde bulunurken de bu Yasa kurallar1 disina ¢ikamazlar
ve Polis Dernegi disinda baska bir birlik veya dernege liye
olamazlar. Ancak, Polis Genel Midiirliniin yazili izni ile
sportif veya kiiltiirel veya sosyal amagli kuliip, dernek veya
birliklere {iye olabilirler.

UCUNCU BOLUM
POLIS MENSUPLARININ BAGLI OLDUGU YASAKLAR.

51.  Polis mensuplari, siyasal partilere liye olamazlar ve herhangi bir
Siyasal parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir
eylem, tutum veya davranista bulunamazlar.

52.  Polis mensuplari, gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanirlarken, dil, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapamaz ve higbir kisi, aile veya ziimreye ayricalik
tantyamazlar.

53. (1) Polis mensuplari, sendika kuramaz ve herhangi bir sendikaya
iiye olamazlar.
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Grev yasagi

Toplant1 ve
gosteri
yiiriiyiislerine
katilma
yasagi

Bilgi ve
demeg verme
yasagi

Hediye alma
ve c¢ikar
saglama
yasagi

Gizli bilgileri
aciklama
yasagi

Baska is
yapma yasagi

Ticaret ve
diger kazang
getirici
faaliyetlerde
bulunma
yasagi

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

2 Polis mensuplarinin, gérevden topluca ¢ekilmeleri  veya
topluca emekliye ayrilma isteminde bulunmalari ve Polis
Orgiitiiniin gérev ve yetki alanina giren hizmetlerin
yavaglatilmasi ve aksatilmasina yonelik eylem ve davranislarda
bulunmalar yasaktir.

Polis Mensuplari, grev yapamazlar ve grev tesvikciliginde
bulunamazlar.

Polis mensuplari, toplanti1 ve gosteri yliriiylisleri diizenleyemez,
bunlara katilamaz ve destekleyicisi veya tesvike¢isi olamazlar.

Polis mensuplari, Polis Genel Miidiirii tarafindan yetkili kilinmadikga,
Polis Orgiitiiniin gdrev ve hizmetleri ile ilgili veya siyasal amagli
olarak, basin ve yayin organlarina yazili veya sozlii bilgi ve demeg
veremez, gazete ve dergi yazarlig1 yapamaz, bunlarin yonetimine
katilamazlar.

Polis mensuplarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye
istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi ¢ikar saglamak

amaciyla hediye kabul etmeleri veya gorevleri ile ilgili olarak her ne
ad altinda olursa olsun ¢ikar saglamalar1 yasaktir.

Polis mensuplari, gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda ve
hizmetleri ile ilgili olarak 6grendikleri ve gizlilik kaydi tasiyan
bilgileri, gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi, agiklayamazlar ve bu
bilgileri basin ve yayin araglariyla yayinlayamazlar.

Ancak bu yasak, yetkili mahkeme Oniinde taniklik yapmak
iizere cagrilan polis mensuplarinin, gorevleriyle ilgili olarak
edindikleri bilgileri agiklamalar1 veya belirli olaylar hakkinda
aciklama yapmalarina engel teskil etmez.

Polis mensuplari, tim zamanlarini polis hizmetlerinin  yiriitiilmesine
ve gorevlerinin yerine getirilmesine ayirmakla yiikiimlii olup,
caligma saatleri igcinde veya disinda 6denekli veya ddeneksiz bir is
tutamazlar ve  serbest meslek yapamazlar.

(1)  Polis mensuplari, tacir veya esnaf sayilmalarini
gerektirecek bir ticari faaliyette bulunamazlar, ticari veya sinai
isletmelerde gorev alamaz, ticari temsilci veya vekil
olamazlar; herhangi bir sirket veya ortaklikta, ortak veya
hissedar olamazlar ve bunlarda miidiirliik, idare meclisi
tiyeligi ve murakiplik gorevlerini listlenemezler.

Ancak bu kural, polis mensuplarinin yap1 kredi ve
tilketim kooperatiflerinde ortak olmalarina veya bu tiir
kooperatiflerin yonetim ve denetim organlarinda gorev
almalarina engel teskil etmez.
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Secimlerde 61.

adaylik
5/1976

Diger 62.

yasaklar
7/1979

Polis 63.

Mensup-
larinin hiz-
mete alinma

kosullar1
38/2011

()

Polis mensuplari, esleri, resit olmayan veya kisitli olan
cocuklarmin (1). fikrada yasaklanan faaliyetlerde bulunmalari
halinde, bu durumu on bes giin i¢inde Polis Genel Miidiiriine
yazili olarak bildirmek zorundadirlar.

Polis mensuplari, gérevlerinden ¢ekikmedikge , Se¢im ve
Halkoylamas1 Yasasi kurallarina bagli olarak yapilacak
se¢imlerde aday oamazlar.

Bu Yasada agikca belirtilen yasaklar disinda kalan alanlarda Kamu
Gorevlileri Yasasinin kamu gorevlilerine iliskin yasaklar1 uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

GOREVE ALINMA VE HiZMET KOSULLARI

Polis mensubu olarak hizmete alinacaklarda, asagida Ongoriilen
kosullar aranir:

(1)
()

(3)

(4)

()
(6)

(")

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi olmak;

On sekiz yasini tamamlamis ve otuz yasini

tamamlamamis olmak;

Meslek disindan, dogrudan 8’inci derece “Polis Cavusu”
kadrosuna atanacaklarda, taninmis bir itiniversitenin hukuk veya
siyasal bilgiler fakiiltelerinin birinden mezun olmak; meslek
disindan 8’inci derece “Polis Cavusu” kadrosuna atanacak
teknik elemanlarda ise konular ile ilgili {iniversite veya dengi
bir yiiksek okul mezunu olmak; 9’uncu dereceye “Polis
Memuru” kadrosuna atanacaklarda en az lise veya dengi bir
okul mezunu olmak; “Itfaiye Memuru” kadrosuna
atanacaklarda en az ortaokul mezunu olmak.

Herhangi bir sugtan hapis cezasina garptirtlmamis, affa ugramis
olsalar dahi, riisvet, hirsizlik, hirsizlik mal kabulii,
dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, hileli iflas, 1rza gegme ve
benzeri yiiz kizartict suglar ile kumar, sarhosluk, uyusturucu
madde kullanim1 ve ticareti ile ilgili suglardan hiikiim
giymemis olmak;

Erkek ise askerlik hizmetini yerine getirmis olmak;

Gerekli saghk sartlarmi tasidigimi bu  Yasanin  68’inci
maddesine uygun olarak Devlet Hastanesinden alacagi Saglik
Kurulu Raporu ile kanitlamis olmak;

Miiracaat¢ilarin sahip olmasi gereken saglik kosullar
Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.

Kamu gorevinden emekli maasi, ikramiye veya herhangi bir
tazminat almamis olmak veya disiplin sugundan G&tiirii
gorevden c¢ikarilmamis veya gorevine son verilmemis olmak;
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Bos 64.

kadrolarin
doldurulma-
sinda yontem
38/2011

Hizmet 65.

Disindan
Doldurulacak
Kadrolar

3, 76/1991
38/2011

8, 19/2005
38/2011

Bagvurular 66.

ve basvuru-
lara eklen-
mesi gereken
belgeler.

38/2011

(8)  Polis Genel Miidiirliigiince 6nceden ilan edilen viicut dlgiilerine
sahip olmak; (Spor smavindan once Polis Hizmetleri
Komisyonu tarafindan 6l¢iilecektir.)

€)] Bu Yasanin 68’inci maddesinde belirtilen sinavlarda basarili
olmak.

Polis Orgiitiinde bos olan ve hizmet disindan doldurulacak olan
Kadrolarla ilgili miinhal duyurularinda asagida ongodriilen yontem
izlenir;

(1)  Minhal kadrolar, giinliik yerel gazeteler, Resmi Gazete, radyo
ve televizyon araciligiyla ilan yoluyla duyurulur.
2 Bu duyuruda;
(A)  Miinhal olan kadronun adi ve kadro sayist;
(B)  Meslek derecesi ve baremi;
(C)  Kadroya atanacaklarda aranan kosullar;
(C)  Kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari;
(D) Basvurma siiresi ve bagvurularin yapilacagi yerler ve
(E)  Yapilacak sinavlar, yerleri ve tarihleri,
agikca belirtilir.

1) Bu Yasa ve bu Yasaya ekli Ikinci Cetvelde yer alan hizmet
kosullarinda ongoriilen kurallar sakli kalmak kosuluyla, Polis
Orgiitiinde 8’inci derece kadrolarinin (Teknik elemanlar dahil)
en ¢ok % 60 (yiizde altmis) ile 9’uncu derece kadrolarinin
tiimii hizmet disindan, diger derece kadrolarindaki miinhaller
ise hizmet i¢inden doldurulur.

2 Dogrudan 8’inci derece “Polis Cavusu” (Itfaiye Cavusu dahil)
kadrosuna, hizmet disindan atanacaklarin Polis Akademisinden
veya tanmmis bir iiniversitenin hukuk veya siyasal bilgiler
fakiiltelerinden mezun olmalarn ve teknik eleman olarak
atanacaklarin ise konulart ile ilgili bir {iniversite veya dengi bir
yiiksek okuldan mezun olmalar;; 9’uncu derece “Polis
Memuru” kadrosuna atanacaklarin en az lise veya dengi bir
okul mezunu olmalar;; “Itfaiye  Memuru” kadrosuna
atanacaklarin ise en az ortaokul mezunu olmalar1 kosuldur.”

(1)  Polis hizmetlerine 9’uncu dereceye polis memuru olarak
katilmak isteyen en az lise veya dengi okul mezunlari ile itfaiye
hizmetlerine 9’uncu dereceye itfaiye memuru olarak katilmak
isteyen en az ortaokul mezunlar1 ve dogrudan 8’inci dereceye
polis cavusu olarak katilmak isteyenler hizmet gorevi ile ilgili
bir tniversite veya yiiksek okul mezunlarmin, bagvurularina
asagida 6ngoriilen belgeleri eklemeleri gerekir:

(A) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Kimlik Karti ve
fotokopisi,

(B)  Dogum sahadetnamesi,

(C)  Mezun oldugu okul diplomasi veya onaylanmis kopyasi,
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Aday olarak  67.

atanma,
Ogrencilik
ve Adaylik
Donemi
38/2011

38/2011
R.G.1I
Say1:66
A.E.532
12/7/1985

38/2011

()

1)

)

(3)

(4)

()

(C)  Askerligini yapmis oldugunu kanitlayan belge (erkekler
igin),

(D)  4x6 santimetre ebadinda iki adet fotograf,

(E) Polis Genel Midirliigiinden alinacak sabika kayit
belgesi.

Ancak, bagvuru tarihinden 6nce herhangi bir
zamanda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti disinda
ikameti bulunan bagvuru sahipleri, bu siire igerisinde
ikamet ettikleri lilkeden temin edecekleri sabika kayit
belgesini de eklerler.

Basvurular, Polis Miidiirliiklerinden saglanacak basili formlar
doldurularak yapilir ve Polis Hizmetleri Komisyonuna
iletilmek iizere Polis Miidiirliiklerine verilir.”

Polis Hizmetleri Komisyonunca, bu Yasanin 68’inci maddesine
uygun olarak yapilan siavlarda basarili olup atanacagi gorevle
ilgili saglik sartlarini tasidigini bu Yasaya uygun olarak Devlet
Hastanesinden alacagi Saglik Kurulu Raporu ile kanitlayanlar,
polis memuru olarak hizmete alinirlar ve aday adayir olarak
atanirlar. Atanmalarindan baglayarak en az alti ay siireyle
polislik meslek bilgisi ile donatilmak maksadiyla egitim
gormek iizere Polis Okuluna sevk edilirler.

Ancak Polis Orgiitii Planlama Kurulu, bu alt1 ayhk
siireyi gerekli gordiigii zamanlarda kisaltabilir veya artirabilir.
Aday adaylik doneminde egitimini Polis Okulu Tiiziigline
uygun olarak basari ile tamamlayanlar ve olumlu sicil alanlar,
alt1 aydan az ve iki yildan ¢ok olmamak iizere aday olarak
atanirlar.

Saglik nedeniyle egitim siiresinin, kesintisiz olarak altida
birinden veya toplam olarak ticte birinden fazla bir siire egitime
katilmayanlarin polislikle iligkileri kesilir ve bu Yasanin
63’iincii maddesinin (4)’linci ve (6)’nct fikralarinda aranan
nitelikleri tasimalar1 halinde ilk polis memuru aliminda Polis
Hizmetleri Komisyonu tarafindan tekrardan aday adayr olarak
atanirlar.

Adaylik donemi, Polis Orgiitiine yeni giren bir kimsenin,
hizmete yatkinligini ve gorevi ile uyumunu saglanmak ve
asaleten atanmaya yeterli olup olmadigini belirlemek amaciyla
uygulanan bir deneme devresidir.

Aday Polis mensuplari , deneme donemi i¢inde, gézetim ve
rehberlik altinda bulundururlar. Bu déonemde adaylarin hizmete
yatkinlik ve gorevleriyle uyum saglamalar1 , gorevlerini etkili
ve verimli bir bi¢imde yerine getirebilecek yeterlige
kavusturulmalar1 yoniinde bagli bulunduklar1 amirlerce gerekli
onlemler alinir.
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3, 56/1995
9(3), 19/2005
38/2011

38/2011

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

Aday Polis mensuplarinin deneme donemi igindeki,
davraniglari, is izlemeleri, emirleri yerine getirmedeki
becerileri, gorevdeki etkinlikleri, hizmeti yerine getirmedeki
basarililiklari, kavrama ve uygulama yetenekleri, Denetleme
Kurulu tiyelerince diizenlenen denetim raporlar1 ile baglh
bulunduklar sicil amirlerince diizenlenen sicil raporlarina
kaydedilir. Sicil amirlerince diizenlenen sicil raporlar1 ile varsa
Denetleme Kurulu tiyelerince diizenlenen denetleme
raporlarinda, adaylarin asaleten atanmasi veya gorevden
alinmasi yoniinde gerekceli onerilere de yer verilir.

Adaylik donemi i¢inde, Polis mensuplarinin degisik hizmet

birimlerinde ve degisik kisimlarda gorevlendirilmelerine 6zen

gosterilir.

Deneme donemini basar1 ile tamamlayan ve olumlu sicil

alan polis mensuplari, Polis Hizmetleri Komisyonunca

asaleten atanirlar. Asaleten atanmanin en geg iki yilin sonunda
gerceklestirilmesi zorunludur. Adaylarin bagli bulunduklari
amirler, bu yonde gerekli dnlemleri almak ve gerekli bilgileri
geciktirmeksizin Polis Hizmetleri Komisyonuna ulastirmakla
yiikiimliidiirler. Bu ylikiimliiliigii yerine getirmeyen veya
savsaklayan amirler hakkinda bu Yasa kurallari ¢ergevesinde
disiplin islemleri uygulanir.

(A)  Polis Hizmetleri Komisyonunca bu maddenin (1)’inci
fikras1 kurallarina uygun olarak alinan 8’inci derece
polis ¢avuslar (itfaiye ¢avuslart dahil) aday aday1
olarak atanirlar. Atanmalarindan baslayarak, alt1 ay
stireyle polislik meslek bilgisi ile donatilmak
maksadiyla egitim gérmek tizere Polis Okuluna sevk
edilirler.

Ancak Polis Orgiitii Planlama Kurulu bu alt1
aylik siireyi gerekli gordiigii zamanlarda kisaltabilir
veya artirabilir.

(B)  Yukaridaki (2)’nci, (3)’lincii, (4)’tinct, (5)’inci, (6)’nct,
(7)’nci ve (8)’inci fikralarda 6ngdriilen kurallar 8’inci
dereceye atanan polis mensubu i¢in de gegerlidir.

(A)  Polis Hizmetleri Komisyonunca, bu maddenin (1)’inci
fikras1 kurallarina uygun olarak alinan 9’uncu derece
itfaiye memurlar1 aday aday1 olarak atanirlar ve once li¢
ay siireyle Polis Okulunda temel polislik egitimine ve
daha sonra da ikinci ii¢ aylik bir siire ile itfaiye
Miidiiriiniin gozetim ve denetiminde teorik ve
uygulamali olarak itfaiyecilik egitimine tabi tutulurlar.

Ancak, Polis Orgiitii Planlama Kurulu bu
stireleri gerekli gérdiigli zamanlarda kisaltabilir veya
artirabilir.

(B)  Yukaridaki (2)’nci, (3)lincii, (4)’linci, (5)’inci, (6)’nct,
(7)’nci ve (8)’inci fikra kurallari, 9’uncu dereceye
atanan itfaiye memurlari i¢cinde gecerlidir.
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38/2011

38/2011

38/2011
14/2012

(11)

(12)

67A (1)

()
(3)

Polis Okulunda egitime tabi tutulan 9’uncu derece polis
mensuplari ile 8’inci derece polis ¢avuslari, egitim sonrasinda
basar1 gostermedikleri taktirde hizmetle iliskileri Polis
Hizmetleri Komisyonu tarafindan kesilir.

Adaylik donemi igerisinde olumlu sicil almamis aday polis
mensuplarinin  asaleten atamalar1 onaylanmaz ve adaylik
donemi icinde herhangi bir zaman sicil raporlar1 ve varsa
denetleme  raporlart  gozetilerek ~ Polis  Hizmetleri
Komisyonunca gorevlerine son verilebilir veya bu durumdaki
polis mensuplart baska bir amirin emrine verilerek adayliklari
bir y1l daha uzatilabilir.

Polis Orgiitiine, 8’inci derece “Polis Cavusu” yetistirilmek
tizere yurt disinda herhangi bir Polis Akademisine 6grenim
gormek iizere 6grenci gonderilebilir.

Polis Akademisine gonderilecek 6grencilerin se¢imi Polis
Hizmetleri Komisyonu tarafindan yapilir.

Polis Akademisine gonderilecek Ogrencilerde asagida
ongoriilen kosullar aranir:

(A)  Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yurttasi olmak;

(B)  Bekar olmak (Nisanli, evli veya dul olmamak. Bu kosul
Ogrenim sliresince de aranacaktir);

(C)  Trafikle ilgili herhangi bir sugtan hapis cezasina
carptirlmamis olmak, diger herhangi bir sugtan ise
mahkum olmamis olmak;

(C)  Herhangi bir okuldan ahlak veya disiplinsizlik sebebiyle
cikarilmamis olmak;

(D) 22 yasindan giin almamis olmak;

(E) Hakkinda herhangi bir sugtan yasal kovusturma
bulunmamak;

(F Resit olmayanlar i¢in Polis Akademisine karsi sorumlu
bir veli gdstermis olmak;

(G)  Ogrenim masraflarinin geri ddenmesi ile ilgili olarak bir
kefil gostermek;

(H) Liseyi, miinhale basvurdugu yil veya bir Onceki yil
bitirmis olmak;

0] Miinhale basvurdugu yi1l veya bir Onceki yil
Universiteye ~ giris  smavindan ~ Polis  Genel
Miidiirliigiince 6nceden ilan edilen puani almis olmak,
(yabanci dil sart1 arandig1 takdirde bu kosul aranmaz)

() Bu Yasanin 63’iincii maddesinin (6)’nc1 fikrasi uyarinca
cikarilacak tiiziikte belirlenen saglik kosullarina sahip
olmak;

M) Polis Genel Miidiirliiglince onceden ilan edilen viicut
oOlciilerine sahip olmak;

(K)  Miiracaat tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya parti
kollarina iiye olmadigina dair kendi beyanini gosterir
imzal1 belge vermek;

(L)  Yapilacak sinavlarda basarili olmak;
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38/2011

38/2011

38/2011

38/2011

(4)

()

(6)

(7)

(M)

Yukaridaki  bentlerde sayilmadigi  halde Polis
Akademisi tarafindan aranacak diger kosullar1 tagimak.

Polis Akademisine gonderilecek 6grencilerle ilgili duyurularda
asagida ongoriilen yontem izlenir:

(A)
(B)

Ogrenci alimi, basin ve yaym aracilig1 ile duyurulur.

(a) Polis Akademisine gonderilecek dgrenci sayist;

(b) Mezun olduktan sonra atanacagi kadro;

(c) Aranan kosullar;

(¢) Basvurma siiresi ve bagvurularin yapilacag yerler;
ve

(d) Yapilacak smavlar, yerleri ve tarihleri,

acikca belirtilir.

Polis Akademisine gonderilmek {izere segilecek olanlarin
basvuru sirasinda Polis Genel Miidiirliigiinden temin edecekleri
miiracaat formuna asagidaki belgeleri eklemeleri gerekir:

(A)

(B)
(©)

(©)
(D)

(E)

Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti Kimlik Karti ve
fotokopisi;

Dogum sahadetnamesi;

Mezun oldugu okul diplomasi veya onaylanmig
kopyast;

4x6 santimetre ebadinda iki adet fotograf;

Universiteye giris puanini gosteren belge;

Ancak gonderilecekleri Akademi tarafindan
yabanci dil sarti arandigi taktirde, Universiteye giris
puanin1 gosteren belge yerine akademinin aradigi
diizeyde yabanci dil sertifikasi ibraz edilecek veya
yapilacak yabanci dil sinavinda basarili olunacaktir.
Polis Genel Miidiirliigiinden alinacak sabika kayit
belgesi.

Ancak bagvuru tarihinden Once herhangi bir
zamanda Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti disinda
ikameti bulunan basvuru sahipleri, bu siire icerisinde
ikamet ettikleri lilkeden temin edecekleri sabika kayit
belgesini de eklerler.

Duyuruda belirtilen kosullart tasimadigi tespit edilenler
smnavlara katilamazlar ve bu durum kendilerine Polis
Hizmetleri Komisyonu tarafindan yazili olarak bildirilir.

Polis Akademisine gonderilecek Ogrencilerin se¢imi asagida
aciklandigr sekilde yapilir:
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1/2013

38/2011

38/2011

(8)

(9)

(A)

(B)

(©)

Basvurular1  kabul edilenler, Polis  Hizmetleri
Komisyonu tarafindan once Ingilizce smavina tabi
tutulurlar. ingilizce sinavinda basarili olanlar sirasiyla
yeterlik, spor ve s6zlii yarigma sinavina katilirlar.

Ancak gonderilecekleri akademi tarafindan
yabanci dil ile ilgili belge kosulu arandigi taktirde,
talep edilen sertifikayr ibraz edenler, Ingilizce
sinavindan muaftirlar.

Ingilizce sinavlarmin diizeyi ve ne sekilde
yapilacagi, yeterlik, spor ve sozlii yarisma sinavlarinin
konulari, bagl olacagi usul ve esaslar ile tiim siavlarin
degerlendirme  kriterleri Polis Genel Midiirligii
tarafindan hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak
ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tliziikle belirlenir.

Yukaridaki  (A)  bendinde  belirtilen  tiiziikte
diizenlenecek basar1 sirasini olusturacak kriterlere gore
basari listesi olusturulur.

Olusturulan basar1 listesindeki basar1 sirasina gore,
gonderilecek 6grenci sayis1 kadar asil ve gonderilecek
Ogrenci sayisinin yarist (kiisurath rakamlar bir {iste
tamamlanir) kadar da yedek tespit edilerek Polis Genel
Miidiirliigii tarafindan Devlet Hastanesine sevk edilir.
Gerekli saglik kosullarini tasidigi bu Yasaya uygun
olarak Devlet Hastanesinden alacagi Saglik Kurulu
Raporu ile belgelendirilenlerin 6grenci olarak Polis
Akademisine  gonderilmelerine  Polis  Hizmetleri
Komisyonu tarafindan karar verilir.

Polis Akademisine gonderilen 6grenciler:

(A)
(B)
(©)
(©)

(D)

Gonderildikleri  Polis  Akademisinin  mevzuatina
tabidirler.

Polis mensubu sayilmazlar ve polis mensuplariin sahip
oldugu haklardan yararlanamazlar.

fase ve ibateleri Devlet tarafindan karsilanir.

Her yi1lin ocak ayinda gecerli olan asgari ticretin %25’
(ylizde yirmibesi) oraninda ve egitim &gretim donemi
stiresince mezun olana kadar her ay burs alirlar.

Mezun olmadan saglik sebebi harig, baska herhangi bir
sebeple akademiden ayrilan veya ilisigi kesilenler ile
mezun olduktan sonra aday aday1 olarak atanmay1 kabul
etmeyenler O0grenim masraflarini O0demekle
yiikimlidiirler.

Ogrenim siiresi igerisinde Devlet onurunu ve meslek
haysiyetini zedeleyici, iilke ¢ikarlarina ters diisen eylem, tutum
ve davranista bulunanlarin Akademiden ilisiklerinin kesilmesi
Polis Hizmetleri Komisyonunca talep edilir.
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38/2011
14/2012

38/2011

38/2011

38/2011
14/2012

Sinavlar ve 68.

sinavlara
katilma
38/2011
1/2013

(10)

11)

(12)

(13)

(1)

()

©)

(4)
()

Polis Akademisinden mezun olanlar, Polis Hizmetleri
Komisyonu tarafindan 8’inci dereceye “Polis Cavusu” aday
aday1 olarak atanirlar. Aday aday1 olarak atananlar alt1 aylik
veya Polis Orgiitii Planlama Kurulunun uygun gorecegi bir siire
intibak egitimi igin Polis Okuluna sevk edilirler. Polis
Akademisinden mezun olan Polis mensuplar askerlik
yiikiimliiliiglinden muaf olurlar.

Intibak egitimini basar1 ile tamamlayanlar ve olumlu sicil
alanlar, alti aydan az ve iki yildan ¢ok olmamak iizere aday
olarak atanirlar.

Polis Akademisi mezunlarina bu Yasanin 67’nci maddesinin
(4)’lincii, (5)’inci, (6)’nci, (7)’nci, (8)’inci, (11)’inci ve
(12)’nci fikra kurallar1 da uygulanir.

Polis Akademisi mezunlari, “Polis Cavusu” aday aday1 olarak
atandiklar1 tarihten itibaren, 10 yil hizmet yapmadan
cekildikleri takdirde veya kendi kusurlari nedeniyle polislikle
iligkilerinin kesilmesi halinde, askerlik yiikiimliliiglinii yerine
getirmek ve zorunlu hizmet siirelerinin geriye kalan kismi ile
orantili olarak 6grenim masraflarin1 6demek zorundadirlar.

Hizmete ilk giriste tiim polis mensuplari, atamaya yetkili organ
olan Polis Hizmetleri Komisyonu tarafindan yeterlik, Ingilizce,
spor ve yarigsma sinavina tabi tutulur.

(A) Bagvurulari kabul edilenler 6nce yeterlik sinavina tabi
tutulurlar.

Ancak bagvurular1 kabul edilenlerden aranan 6grenim
kosulunun {izerinde mezuniyeti bulunanlar yeterlik
sinavindan muaf tutulurlar.

(B) Yeterlik sinavinda basarili olanlar ile yeterlik sinavindan
muaf tutulanlar, Ingilizce sinavina katilir. Ingilizce
siavlarmin ne sekilde yapilacagi ve bagli olacagi usul ve
esaslar ile degerlendirme ve basari puanmi Polis Genel
Midiirligi tarafindan hazirlanip Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir
tiiziikle belirlenir.

Yukaridaki (2)’nci fikra uyarinca yapilacak sinavda basarili
olanlar ile bu smavdan muaf olanlardan Polis Hizmetleri
Komisyonu tarafindan ilan edilen viicut dl¢iilerine sahip oldugu
tespit edilenler spor sinavina girmeye hak kazanirlar.

Spor sinavinda basarili olanlar ise yarigsma sinavina alinirlar.
Mahkum olduklar1 her agir su¢ i¢in on (10) puan, her hafif su¢
icin bes (5) puan yarigsma sinav notundan diisiiliir.
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Polis Genel
Miidiirii ile
yardimcilari-
nin atanma ve
gorevden
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ile 3’lincl
Derece Polis
Miidiirlerinin
Gorev Siire-
leri ve GOrev-
lerinin Sona
Ermesi
38/2011

(6)

(7
8
69. (1)
(2)
69A (1)

Yukaridaki (5)’inci fikraya uygun olarak puanlar diistiikten
sonra kalan yarigma sinavi puanina gore olusturulan basari
sirasina gore, miinhal kadro sayisi kadar asil, miinhal kadro
sayisinin ~ %20’si  (ylizde yirmisi) (kiisuratlar bir dste
tamamlanir) kadar da yedek tespit edilerek Polis Genel
Midiirliigii tarafindan Devlet Hastanesine sevk edilir.
Puanlarda esitlik olmasi halinde sirasiyla yazili yarisma sinav
notu, sozlii yarigma sinavi notu ve spor sinav notu dikkate
almnir.

8’inci ve 9’uncu derece miinhal kadrolarin doldurulmasinda
yapilacak yeterlik, spor ve yarigma sinavlarmin konulari, bagl
olacagi usiil ve esaslar ile degerlendirme ve basar1 kriterleri
Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir tliziikle belirlenir.

Ancak, hizmete giriste uygulanacak sinavlarin, bagvuru
sahiplerinin basvurduklar1 derece kadrosunun gerektirdigi
Ogrenim diizeyinde olmak iizere bilgi, yetenek ve yeterliklerini
Olgecek sekilde olmasi kosuldur.

Hizmete girmek isteyenlerden, miinhal duyurusunda belirtilen
kosullar1 tasimayanlar, smava katilamazlar ve bu durum
kendilerine Polis Hizmetleri Komisyonunca yazili olarak

bildirilir.

Polis Genel Miidiirii ile Polis Genel Midiirii birinci ve Polis
Genel Miidiirii ikinci yardimcisi, Glivenlik Kuvvetleri
Komutaninin teklifi iizerine, Basbakan, Maliye islerinden
sorumlu bakan ve Cumhurbagkaninin imzalayacag: tiglii
kararname ile atanirlar ve ayn1 yontemle gérevden alinirlar.

Gorevden alinan Polis Genel Miidiiri, Polis Genel Miidiirii
birinci ve Polis Genel Miidiirii ikinci yardimcisi, emekliye
ayrilmis sayilirlar ve haklarinda bu Yasanin 34. maddesi
kurallar1 ile Emeklilik Yasasi kurallar1 gergevesinde emeklilik
islemleri uygulanir.

Ancak, onceden ilan edilen gerekli viicut Olgiilerine
sahip olmadig1 tespit edilenlere, miiteakip sinavlara
katilamayacaklar1 spor smavindan oOnce Polis Hizmetleri
Komisyonu tarafindan yazili olarak bildirilir.

Gorevden alinmadiklar takdirde Polis Genel Miidiiriinlin gorev
stiresi bes yil, Polis Genel Miidiirii Birinci Yardimcist ve Polis
Genel Miidiirii Ikinci Yardimcisinin gorev siiresi ise dort
yildir.

Ancak, Polis Genel Miidiiriiniin gorev siiresi bu
Yasanin 69’uncu maddesinde dngoriilen yontemle bir yil, Polis
Genel Miidiirii Birinci Yardimcist ve Polis Genel Midiirii
Ikinci Yardimcisinin  gérev  siireleri  69’uncu maddede
Oongoriilen yontemle birer yillik siirelerle iki yi1l daha
uzatilabilir.
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26/1977

9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983

20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008
69/2009
40/2010

73/2007
80/2009
4/2010

Polis Genel
Miidiirti ve
yardimcilari-

nin atanmalari
38/2011

Polis
mensubunun
gorevinin
sona ermesi

70.

71.

(2)  Gorev siiresini dolduran Polis Genel Miidiirii, Polis Genel
Miidiirii Birinci Yardimcisi ve Polis Genel Miidiirii Ikinci
Yardimcist emekliye ayrilmis sayilir ve haklarinda bu Yasanin
34’tinci maddesi kurallar1 ile tabi olduklari mevzuata gore
Emeklilik Yasas1 veya Sosyal Giivenlik Yasas1t kurallar
cercevesinde emeklilik iglemleri uygulanir.

3) 3’tincii  derece Polis Miidiirii mevkiine atanan polis
mensuplarinin - gorev  siiresi  sekiz yildir. Gorev siiresini
dolduran 3’iincii derecedeki Polis Miidiirii, emekliye ayrilmis
sayilir ve hakkinda bu Yasanin 34’{incii maddesi kurallar ile
tabi oldugu mevzuata gore Emeklilik Yasasi veya Sosyal
Giivenlik Yasast kurallar1 g¢ercevesinde emeklilik islemleri
uygulanir.

Ancak, sekiz yillik gorev siiresi doldugu halde 55 yagini
tamamlamayan 3’lincii derecedeki bir Polis Miidiirii 55 yasini
doldurana kadar gorevine devam eder.

Polis Genel Midiirii, Polis Genel Midiiri Birinci ve Ikinci
Yardimcilar: ile 3’Unci derecedeki Polis Midiirleri arasindan; Polis
Genel Miidiirii Birinci ve Ikinci Yardimcist ise 3’iincii derecedeki
Polis Miidiirleri arasindan Uglii Kararname ile atanirlar.

1) Bir polis mensubunun gorevi asagidaki durumlarda sona erer:
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)

(@) Oliimii halinde;

(b) Kendi istegi ile gorevinden gekilmesi halinde;

(¢) Emekliye ayrilmasi halinde; ve

(¢) Meslekten siirekli olarak ¢ikarilmasi halinde.

Polis Hizmetleri Komisyonu, herhangi bir polis mensubunu

hizmet siiresi esnasinda, herhangi bir zamanda, asagidaki

nedenlerle meslekten siirekli olarak c¢ikarabilir:

(A) Saglik Kurulu Raporuna dayanilarak saglik nedeniyle;

(B) Ehliyetsizlik nedeniyle;

(C) Kamu yarari geregi;

(C) Herhangi bir sugtan hapis cezasma carptirilmis olma
nedeniyle

Ancak, bu fikranin (B), (C) ve (C) bentleri

uyarinca Polis Hizmetleri Komisyonu, polis mensuplari
hakkinda meslekten ¢ikarma karart vermeden Once bir
arastirma yapip kisinin savunmasini aldiktan sonra karar
verir. Komisyonun bu kararma karst Yiiksek Idare
Mahkemesine basvurma hakki saklidir.

BESINCI BOLUM

POLIS MENSUPLARININ iILERLEME VE YUKSELMELERI

72.

(1)

)

(3)

(4)

Ilerleme, Polis mensuplarinin, hizmet gordiikleri kadrolar igin
bu Yasada dngoriilen baremler i¢inde, her kademeye karsilik
olan yillik barem i¢i artisa hak kazanarak bir kademe ileriye
yiirtimesidir.

Polis mensuplarinin bu haktan yararlanabilmeleri ve kademe
ilerlemesine hak kazanabilmeleri ve tuttuklari kadro baremi
icinde yiiriiyebilmeleri i¢in, bulunduklari kademede en az bir
yil caligmis olmalar1 ve bu Yasanin 101°nci maddesinin (8)’nci
fikrasinda belirtilen sicil donemi i¢inde (yiikselmelerinden
once doldurulan harig) olumlu sicil almis olmalar1 kosuldur.
Olumsugz sicil alanlarin barem igi artiglar1 barem igi artis
ayindan itibaren bir y1l durdurulur.

Ancak, bu kadroya asaleten atanmalar1 onaylanmamis
aday polis mensuplari, adayliklar1 devam ettigi siirece bu
haktan yararlanamazlar. Asaleten atanmalar1 onaylandiktan
sonra kendilerine, adaylik doneminde gegirdikleri siireye
karsilik kademe ilerlemesi uygulanir.

Polis mensuplarinin hizmete alinmadan 6nceki ve hizmet

sirasinda yapmis olduklar1 miicahitlik hizmetleri de, kamu

gorevlilerinin bagl olduklari kurallar ¢er¢evesinde kademe

ilerlemeleri uygulamasinda dikkate alinir.

(A) 1976 Giivenlik Kuvvetlerinin Kurulus, Goérev ve
Yasasi uyarinca miikellef askerlik yapan ve daha sonra
Polis Orgiitiine gecen Polis Mensuplarina yaptiklari
miikellef askerlik hizmetlerine karsilik;
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22/1984
8/1985
2, 32/1988

()

(B)

(©)

(D)

1976 Giivenlik Kuvvetlerinin Kurulus, Gorev ve
Yetkileri Yasasinin yiirtirliige girdigi tarihte Polis
Mensubu olan 1949 dogumlu ve daha yash
yiikimliilerin, 30 Kasim 1976 tarihinden sonra
yapmis olduklar1 miicahitlik hizmetlerine karsilik;
Ancak, yukarida sozii edilen miicahitlik
hizmetleri bakimindan dikkate alinacak siire, Emeklilik
Yasasinin 3'ncii maddesinin (7)'nci fikrasinin (a)
bendinin ikinci kosul bendi kurallar1 uyarinca 1949
dogumlu ve daha yasl yiikiimliilere taninan siire
kadardir.
1974 Baris Harektina katilan ve daha sonra Polis
Orgiitiine gegen Kibris Tiirk Baris Kuvvetleri
Mensuplarinin mecburi askerlik Siireleri ile Kibris
Tiirk Kuvvetleri Alayinda gorev yapan ve daha sonra
Polis Orgiitiine gecen polis mensuplarinin Kibris Tiirk
Kuvvetleri Alayinda yapmis olduklart sivil
hizmetlerine karsilik;
Tiirkiye Cumhuriyetinde muvazzaf askerlik gorevi
yapip bu hizmetlerine karsilik Tiirkiye
Cumbhuriyetinden herhangi bir menfaat almamis
olduklarin belgeleyen ve halen Polis Orgiitiinde
bulunanlarin yaptiklari muvazzaf askerlik hizmetlerine
karsilik,

1 Ocak 1988 tarihinden gegerli olmak iizere her tam yila bir
kademe ilerlemesi verilir ve bu hizmetler gerek bu madde
amaglar1 ve gerekse emeklilik amaglari bakimindan hizmet
stiresine eklenir. Artan hizmet aylar1 miiteakip kademe
ilerlemesi i¢in dikkate alinir. Bulundugu hizmet sinifi i¢inde
barem tavanina gelen Polis Mensuplarina bu haklari, terfi alip
da yiiksek bir Bareme gegtikleri zaman uygulanir.

(A)

(B)

20 Temmuz 1974 tarthinden sonra gegici olarak
yapilan ve Gegici Personelin Kadrolanmasi (Ozel
Kurallar) Yasasinin 8'nci maddesi uyarinca ikiye
boliinerek elde edilen her tam hizmet yilina karsilik bir
kademe ilerlemesi verilen gegici hizmetlerden geriye
kalan ve yukarida s6zii edilen Yasa uyarinca yapilan
uygulama sonucu kademe ilerlemesi verilmeyen her
tam yil gecici hizmet siiresine karsilik bir kademe
ilerlemesi  verilir. Artan gecici hizmet aylari
miiteakip kademe ilerlemesi i¢in dikkate alinir. Ayni
uygulama kadrolu personele de uygulanir.

20 Temmuz 1974 tarthinden 6nce Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan aday (Gegici) olarak atanan ve
daha sonra yine Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
Muazzaf-Tekaiidiyeli bir kadroya atananlarin, her
tamamlanmis aday (Gegici) hizmet yilina karsilik bir
kademe ilerlemesi verilir. Artan gegic hizmet aylari
miiteakip kademe ilerlemesi i¢in dikkate alinir.
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(6)

(")

(1)

)

(A)

(B)

(A)

(B)

(©)

Bulundugu riitbe ve dereceden bir list riitbe ve bir iist

dereceye terfi eden bir polis mensubu, yeni girdigi
derecenin ilk kademesine karsilik olan maas1 (ayligi)
almaya hak kazanir.

Ancak, yeni girdigi derecenin ilk kademesine

karsilik olan maas alt derecede c¢ekmekte oldugu
maastan az veya esit ise, ¢ekmekte oldugu maastan
yiikksek olan en yakin kademenin bir iist kademesinden
veya ¢ekmekte oldugu maasa esit olan kademenin bir {ist
kademesinden maag almaya hak kazanir.

Kademe aylig1 almaya hak kazanacag tarihten en ¢ok
iic ay Once, bir ist riitbeye terfi ederek derece
yiikselmesi olan polis mensubu, kademe ayligini almis
olsa idi, terfi ettirildigi derece kadrosunun bareminin
iistiinde maas ¢ekmeye hak kazanmasi sézkonusu ise,
bu durumda da, o polis mensubu yukaridaki (A) bendi
kurallar1 ¢ercevesinde atandigi yeni kadro bareminde
en yakin kademeye oturtulur ve oturtuldugu
kademeden maas almaya hak kazanir.

Polis Orgiitine, 9’uncu dereceden giren polis
mensuplarina  lise  O0grenimi  Ustlinde, Ogrenim
gordiikleri takdirde asaletleri onaylandiktan sonra, her
O0grenim yilina karsilik bulunduklar1 derece baremi
icerisinde bir kademe ilerlemesi uygulanir.

En az lise mezunu olma sarti aranan hizmet
siiflarindan birine giren Sivil Hizmet Gorevlilerine
lise 6grenimi tistiinde, 6grenim gordiikleri takdirde her
ogrenim yilina karsilik bulunduklari derece baremi
icerisinde bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Polis mensuplarina (Sivil Hizmet Gorevlileri dahil),
lisans tistii master derecesi almis olmalar1 halinde,
bulunduklar1 derece igerisinde bir kademe ilerlemesi
uygulanir. Master derecesi alip bir kademe
ilerlemesinden yararlanan bir polis mensubuna doktora
yapmas1 halinde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

Derece yiikselmesi, asaleten atanmasi onaylanmis bir polis
mensubunun bulundugu meslek derecesinden daha {ist bir
meslek derecesine yiikselmesidir.

Derece yiikselmesinin kosullart sunlardir:

(A)
(B)

(©)

Bir iist derecede bos kadro bulunmak;

Derecesi iginde en az hizmet semasinda belirlenen
bekleme siiresi kadar fiilen g¢alismis olmak. (Aday
adaylig1 ve adaylik bu siireye dahildir)

Bos kadro hizmet semasindaki aranan niteliklere sahip
olmak.
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3)

(4)

(©)

(D)
(E)

(A)

(B)

(@) 9’uncu Derece Polis ve Itfaiye memurlarinin geriye
dogru son alt1 yila ait yillik sicil notlart ve
yiikselmeden oOnce doldurulan son sicil notu
ortalamasi en az 70 ve derece yiikselmesinden dnce
doldurulan son sicil notu ve geriye dogru son dort
yila ait yillik sicil notlar1 en az 60 olmak.

(b) Polis Cavusu ve daha iist riitbedekilerin bulundugu
derece icerisindeki yillik sicil notlar1 ve derece
yiikselmesinden once doldurulan son sicil notu
ortalamasi en az 70 ve derece yiikselmesinden dnce
doldurulan son sicil notu ve geriye dogru son dort
yila ait yillik sicil notlar1 en az 60 olmak. (Herhangi
bir nedenle bekleme siiresi dort yilin altina
diisenlerin bulundugu derecede aldig: siciller dikkate
alinir.)

Polis Hizmetleri Komisyonu tarafindan yapilan yeterlik
sinavinda basarili olmak.

Polis Hizmetleri Komisyonu tarafindan yapilacak
Ingilizce siavinda basarili olmak.

Ingilizce smavlarmin ne sekilde yapilacagi,
bagli olacagi usul ve esaslar ile degerlendirme ve basari
puant Polis Genel Miidiirliigli tarafindan hazirlanip
Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yayimlanacak bir tiiziikle belirlenir.

Yukaridaki (2)’nci fikrada sayilan kosullar1 tasidig
Polis  Hizmetleri Komisyonu tarafindan tespit
edilenlerden polis ve itfaiye memurlari, Polis Hizmetleri
Komisyonu tarafindan o6zel yetistirme smavina tabi
tutulurlar. Polis ve itfaiye memurlar1 disinda kalanlar
ise Polis Okulunda acilan ve kapsami Bakanlar Kurulu
tarafindan  onaylanacak ve Resmi  Gazete’de
yayimlanacak bir tiiziikkle belirlenen 6zel yetistirme
kursuna katilmaya hak kazanirlar.

(@) Ozel yetistirme kursu sonunda Polis Hizmetleri
Komisyonu tarafindan yapilacak sinavda basarili
olanlar yarisma sinavina katilirlar.

(b) Ozel yetistirme sinavina katilanlar ise en yiiksek
puandan baglamak iizere basar1 sirasina gore
siralanirlar ve miinhal sayisinin ii¢ katina kadar
olanlar yarigma sinavina alinirlar.

Ancak miinhal sayisinin {i¢ katindan ¢ok aday
olmamas: halinde 6zel yetistirme siavi yapilmaz
ve adaylar dogrudan yarisma sinavina alinirlar.

Yarlsrna sinavindan alinan puana;

(A)

Bu Yasanin 115’inci maddesinin;
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(6)

(7)

(@ (1)yinci fikrasindaki eylem ve davranislardan
bulundugu derece igerisinde disiplin cezasi
alanlar i¢in her cezaya karsilik eksi iki (-2)
puan,

(b) (2)’nci fikrasindaki eylem ve davranislardan
bulundugu derece igerisinde disiplin cezasi
alanlar ic¢in her cezaya karsilik eksi dort (-4)
puan,

(c) (3)tnci fikrasinin (a) bendindeki eylem ve
davraniglardan bulundugu derece igerisinde
disiplin cezasi alanlar i¢in her cezaya karsilik
eksi sekiz (-8) puan,

(¢) (3)nci fikrasinin (b) bendindeki eylem ve
davraniglardan bulundugu derece igerisinde
disiplin cezasi alanlar i¢in her cezaya karsilik
eksi on (-10) puan,

(d) (4)’inci fikrasindaki eylem ve davraniglardan
bulundugu derece igerisinde disiplin cezast
alanlar i¢in her cezaya karsilik eksi on bes
(-15) puan,

(B) Bulundugu derece igerisinde bu Yasanin 142’nci
maddesi kapsaminda verilen her 6diil i¢in art1 bes (+5)
puan,

ilave edilir.

Yarisma smavi notuna yukaridaki (4)’lincti fikra kurallarina

uygun olarak yapilan ilaveler sonucu 100 iizerinden 60 puan ve

yukarisi alanlar arasindan olusturulacak basari sirasina gore en
yiiksek puan alandan baslamak {izere miinhal kadro sayisina

gore derece ylikselmesi yaptirilir. Esitlik olmast halinde 20

Aralik 1984 tarihinden sonra verilmis olan her derecedeki sicil

notu ortalamalarinin Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanacak

ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle belirlenecek
etkileme oranlarina gore olusacak sicil notu ortalamasi dikkate
alinir.

Yeterlik sinavlari, cavusluk, miifettislik ve miidiirliik siavlar

olmak {lizere iic kademede yapilir. Yeterlik sinavi bes yil

siireyle gecerlidir.

(A)  Hizmete giris Oncesi lisans, lisans lstli veya doktora
egitimi  gorenlerden; lisans  egitimi  gbrenlerin
atandiklar1 derece icerisindeki bekleme siireleri bir yil,
Polis Orgiiti  Planlama Kurulunun belirleyecegi
alanlarda ve onaylanmasi sartiyla lisans dsti egitim
gorenlerin bekleme siireleri miiteakip derecede bir yil,
doktora egitimi gorenlerin bekleme siireleri ise lisans
istii egitiminin kullanildig1 dereceden sonraki bir iist
derecede bir y1l azaltilir.
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(8)

(B)  Hizmette bulundugu siire iginde, lisans Ogrenimi
gorenler ile Polis Orgiitii Planlama Kurulunun
belirleyecegi alanlarda ve onaylayacagi lisans iistii ve
doktora egitimi gorenlerin mezun olduklar1 yil i¢inde
bulunduklar1 derecedeki bekleme siireleri birer yil
azaltilir.

Ancak, lisans, lisans {istii veya doktora egitimini
ayn1 derece icerisinde tamamlamasi halinde, lisans {istii
egitim ile ilgili kazanilan hak bir {ist derecede, doktora
ile ilgili kazanilan hak ise lisans st egitiminin
kullanildigr  dereceden sonraki bir iist derecede
kullanilir.

(C) Bu fikra uyarinca verilen siireler toplamda t¢ yili
asamaz.

Derece yiikselmelerinde yapilacak olan yeterlik, yarisma ve
0zel yetistirme simnavlar ile 6zel yetistirme kurslart sonunda
yapilacak smnavlarin bagli olacagi usul ve esaslar ile
degerlendirme ve basar1 kriterleri Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tizikle
belirlenir. S6zkonusu tiiziikte yazili, uygulamali ve so6zli
siavlarin agirliklart ayr1 ayr belirlenir, ayrica sozlii sinavin
meslekle ilgili olacagi ve kaydmin tutulacagi da tiiziikte
belirtilir.

ALTINCI BOLUM

VEKALETEN GOREVLENDIRME YERDEGISTIRME VE NAKILLER

Vekaleten
gorevlendir-
me

74.

(1)

)

(3)

(4)

()

Polis Orgiitinde merkez ve tasra orgiitlerindeki hizmet
birimlerinde bir makamin sorumlulugu ile donatilan sekizinci
ve daha yukari meslek derecelerindeki kadrolarin agik olmast
veya herhangi bir nedenle {i¢ aydan fazla siireyle bosalmasi
halinde, bu kadrolara, Polis Orgiitii Polis Hizmetleri
Komisyonunca, agagidaki fikralarda dngoriilen kosullara bagh
olarak vekaleten gorevlendirme yapilir.

Vekaleten gorevlendirilecek Polis Mensubu, bosalan kadro
hangi meslek derecesi kadrosu ise, ayn1 meslek derecesinde
olabilecegi gibi, bir daha asagi meslek derecesinde de olabilir.
Bir alt derecedeki bir polis mensubunun veya ayni

derecedeki bir polis mensubunun, bosalan veya bos olan
kadroya vekaleten atanabilmesi i¢in, bu yonde, atanacak polis
mensubunun bagli oldugu Polis Miidiirliigiiniin istemi ve Polis
Hizmetleri Komisyonunun onay1 kosuldur.

Vekaleten gorevlendirilecek polis mensubu, aynt  hizmet
biriminden olabilecegi gibi baska bir hizmet biriminden de
olabilir.

Bir iist derecede bosalma olmasi halinde bu Yasa ile veya I¢
Orgiitlenme Tiiziigii ile, hangi derecedeki polis mensubunun
vekil olacagi agikga belirlenmisse, bu kadroya baskaca
vekaleten gorevlendirme yapilamaz ve bu sekilde vekil olarak
belirlenen polis mensubuna da bu madde kurallari
cergevesinde vekalet aylig1 verilemez.
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75.

(6)

(")

(8)
(9)

(1)

)

(3)

(4)

()

Vekaleten gorevlendirilen polis mensubuna, vekalet gorevi
devam ettigi siirece, kendi maasindan ayri olarak, vekaleten
gorevlendirildigi kadro bareminin ilk basamag ile ¢ekmekte
oldugu maas arasindaki fark kadar vekalet aylig1 veya asli
maasinin %2 oraninda (hangisi fazla ise) vekalet ayligi
verilir.

Vekaleten gorevlendirme yapilirken, polis mensubunun bir
gorev yerinden bagka bir gorev yerine aktarilmasini
gerektirecek nakil s6z konusu ise, boyle bir gérevlendirme
yapilamaz.

Vekalet gorevi siiresince yapilan hizmet, vekaleten gorev
yapilan kadroda gecirilmis hizmet sayilmaz.

Vekaleten gorevlendirildigi kadronun meslek derecesi uyarinca
giymesi gereken iiniforma ve takmasi gereken nisani, Polis
Genel Miidiiriiniin yazili izni olmadik¢a, vekaleten
gorevlendirilen bir polis mensubu giyemez ve takamaz.

Polis Orgiitii, Polis Hizmetleri Komisyonunca, hizmetin etkili
ve verimli bir bicimde yerine getirilmesini saglamak amaciyla
ve hizmet gereklerine uygun olarak, Polis Genel Miidiiriiniin
yazili istemi uyarinca, ilgeler arasi veya boliimler aras1 nakil
ve yer degistirme islemleri yerine getirilir.

Ilge veya boliim degisikligi gerektirmemek ve hizmet yararmna
olmak kosuluyla bir hizmet biriminden baska bir hizmet
birimine yer degistirmeler, Polis Genel Miidiiriiniin onay1
alindiktan sonra Ilge veya Boliim Polis Miidiiriince yapilir.
Ancak yeri degistirilen polis mensubu yer degistirme isleminin
kendisine bildirildigi tarihten baslayarak on giin i¢inde bu
isleme kars1 Polis Hizmetleri Komisyonuna itiraz edebilir.
Polis Hizmetleri Komisyonunun itiraz iizerine verecegi karar
kesindir.

Bagl oldugu meslek derecesi ve memuriyet unvanindan asagi
bir derece ve memuriyet unvanina yer degistirme ve/veya nakil
yapilamaz.

Higbir polis mensubu, kendi istegi ile olmadikca, gorevli
bulundugu yerde en az iki yil siireyle gorev yapmadikca, baska
bir gorev yerine nakledilemez.

Ancak, hizmet geregi nakledilmesi zorunluluk arzeden bir

polis mensubunun nakli iki yillik hizmet siiresine
bakilmaksizin, Polis Genel Miidiirii tarafindan yapilir ve bu
durum, en geg¢ 15 giin i¢inde yine Polis Genel Miidiirlince
Polis Hizmetleri Komisyonunun onayina sunulur. Boyle bir
durumda Polis Hizmetleri Komisyonu derhal toplanip konuyu
karara baglar.
Nakiller, gorev yarari onde tutulmak kosuluyla yerlesme ve
lojman olanaklar1 gozetilerek ve belirli bir esas ve siraya gore
yapilir. Yer degistirme, nakil ve ilk atamalarda gézetilecek ilke
ve Olgiitler, Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle belirlenir.
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YEDINCI BOLUM

POLIS MENSUPLARININ CALISMA KOSULLARI VE IZINLERI

76.

77.

1)

()

(3)

(4)

1)

()

(3)
(4)

()

(2). fikra kurallar1 sakli kalmak kosuluyla, polis
mensuplarinin normal ¢aligsma saatleri, giinde sekiz saat olmak
tizere haftada kirk sekiz saattir.

(@) Hizmetlerine siirekli gereksinme duyulan polis
mensuplart normal ¢aligma saatleri diginda da
calismakla yiikiimliidiirler.

(b) Hizmetlerine siirekli gereksinme duyulan polis
mensuplar1 disinda kalan polis mensuplar1 da,
kendilerine yapilan ¢agri iizerine veya herhangi bir olay
karsisinda ve herhangi bir zaman kendiliginden,
mesleklerinin gerektirdigi gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

(c) Polis miidiirleri, glinlin yirmi dort saatinde makamlarinin
sorumlulugunu tasirlar ve goérev basinda olmalarini
gerektirici durumlarda gorev basinda olmak
zorundadirlar. Bu zorunluluk, belirli bir makamin
sorumlulugunu tasityan merkez ve ve diger tasra
orgiitlerinin sorumlularmi1 da kapsar.

Giinliik sekiz saatlik ¢calismanin kesintisiz olarak yapilmasi

halinde, kosullar izin verirse, gorev basindaki polis mensubuna

kirk bes dakikay1 agmayacak sekilde dinlenme verilir.

Polis mensuplarinin ¢aligma saatleri, bu Yasa kurallarina uygun

olarak ve hizmet 6zellikleri gozetilerek Planlama Kurulunca

hazirlanacak bir tiiziikle belirlenir.

Kamu Gorevlileri Yasasmin 105’inci maddesinde ongoriilen
haftalik ¢alisma saatleri lizerinde yapilan ve normal haftalik
calisma siiresi olan kirk sekiz saati asmayan fazla calisma
karsiliginda, Polis Genel Miidiirii ile Miifettis (dahil) kadrolar
arasinda bulunan polis mensuplarina maaglarmin %8 (yiizde
sekiz)’l oraninda, Miifettis Muavini, Cavus ve Polis Memuru
kadrolarinda bulunan polis mensuplarina ise maaglarinin %10
(ylizde on)’u oraninda ek calisma 6denegi verilir.

Giinliik normal ¢aligsma saati olan sekiz saatlik ¢alisma siiresi
tizerinde yapilan fazla calismaya karsilik olarak polis
mensuplarina, Kamu Gorevlileri Yasasiin 27. maddesi
kurallar1 ¢ercevesinde ek calisma 6denegi verilir.

Polis mensuplarinin gorev yerine gitmek i¢in harcadiklar
stire, ek calisma amaglar1 bakimindan gérevden sayilmaz.
Polis Genel Miidiiriiniin onay1 alinmadik¢a, "Hazir Ol1",
"Alarm" ve "Talim ve Egitimde" gecirilen siireler, ek calisma
sayllmaz.

Sikiyonetim, olaganiistii durum, seferberlik veya savas
hallerinde ek calisma 6denegi verilmez.
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Hafta sonu
tatilleri ile
resmi tatil

giinlerinde
calisma.

49/1984

Polis
mensuplari-
nin yillik
izinleri

Hamilelik,
dogum ve
emzirme izni

78.

79.

80.

1)

()

(3)

(4)

1)

)

3)

(4)

()

(1)

)

Polis mensuplarinin, asagidaki fikralarin kurallar1 sakh
kalmak kosuluyla, hafta sonu tatilleri ile  resmi tatil
giinlerinde ¢alismalar1 esastir.

Her polis mensubunun haftada bir giin dinlenme hakk1
vardir. Dinlenme giiniiniin doniistimlii olarak hafta sonu tatil
giinlerinerastlanmas1 yoniinde Polis Genel Miidiirliigiince
gerekli 6nlemler alinir ve diizenlemeler yapilir.

Her polis mensubuna, gérev ve hizmet kosullar1 izin  verdigi
takdirde, Resmi Tatil ve Anma Giinleri Yasasinda belirtilen
Resmi Tatil Giinleri tatil olarak verilir.

Resmi tatil giinlerinden herhangi birinde gérev yapan  polis
mensuplarina, gérev ve hizmet kosullar1 izin verir vermez,
resmi tatil giinlerinde gorevli olarak harcadiklari siireye esit bir
siire izin verilir.

Iki y1ldan az hizmeti olan her polis mensubunun her
tamamlanmis hizmet ayina karsilik, iki buguk giin, iki y1ldan
fazla hizmeti olan her polis mensubunun ise tamamlanmis her
hizmet ayina karsilik {i¢ buguk giin izin hakki vardir.

Iki y1la kadar hizmeti olanlarin kazanmis olduklar1  izin
toplam otuz iki giinii agmamak kosuluyla herhangi bir hizmet
yilii¢in on alt1 giine kadar; iki yildan fazla hizmeti olanlar
kazandiklar1 izin ise, toplam seksen dort giinii agsmamak
kosuluyla herhangi bir hizmet yil1 i¢in yirmi sekiz giine kadar
biriktirilebilir.

Ancak, iki yila kadar hizmeti olan polis mensuplarinin
kazandiklar1 izin toplami otuz iki giine ve iki yildan fazla
hizmeti olanlarin kazandiklar izin toplami ise, seksen dort
giine geldigi zaman izin biriktirilemez. Seksen dort giiniin
tizerinden kazanilan izinler kazinildigi takvim yili iginde
kullanilir.

Polis Mensuplari yillik izin haklarim1 ya tiimiiyle bir defada
veya ayr1 ayr1 donemlerde kullanabilitler. Izin kullanma bigimi
ve zamani, Polis Genel Miidiirliigiince diizenlenir.

Polis mensuplar1 yillik izin haklarini, izin bagvurusunda
belirtmeleri kosuluyla, yurt iginde veya yurt disinda
kullanabilirler.

Polis mensuplari, gorev ve hizmet geregi yillik izin
haklarini kullandiklart sirada geri ¢agrilabilirler. Boyle bir
cagr1 alan bir polis mensubu, bu cagriya uymak ve belirlenen
siirede gorev basinda olmak zorundadir.

Hamile olan kadin polis mensuplarina, tam maasla kirki
dogumdan 6nce ve kirki dogumdan sonra olmak iizere, toplam
sekse giin hamilelik ve dogum izni verilir.

Dogumdan sonra ise her anne polis mensubuna, alt1 aya kadar,
her is giiniinde iki saat emzirme izni verilir.
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Hastalik izni

Mazaret
Izinleri

Odeneksiz
[zin
38/2011

Polis genel
miidiiriiniin
yetki, gorev
ve sorum-
luluklar1

81.

82.

(3)

Dogum yapan kadin polis mensuplarina, saglik durumlarindaki
bozukluk nedeniyle, doktorunun gerekli gormesi {lizerine ve
Saglik Kurulunun onaylamasi kosuluyla, dogumdan sonra,
yillik izinleri diginda, alt1 ay1 yar1 6denekli ve alt1 ay1 da
O0deneksiz olmak iizere bir yila kadar izin verilebilir.

Polis mensuplari, kamu gorevlilerinin, Kamu Gérevlileri  Yasasinin
109. maddesi kurallar1 ¢ergevesinde yararlandiklar hastalik
izinlerinden aynen yararlanirlar.

1)

(2)

82A (1)

83.

)
3)

(4)

()

Polis mensuplarina mazeret izinleri, baglh olduklar sicil
amirlerine bildirim yapilmasi kosuluyla, ilk sicil amirleri
tarafindan verilir.

Polis mensuplar1, Kamu Gorevlileri Yasasinin III. maddesinde
belirtilen durumlarda; kamu gorevlilerinin yararlandiklar
mazeret izinlerinden aynen yararlanirlar.

(A) Polis mensubunun bakmakla zorunlu oldugu es veya
cocuklarindan birisinin refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek agir bir kaza gecgirmesi veya onemli bir
hastaliga tutulmus olmasi halinde, bu durumlarin Resmi
Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirilmesi kosuluyla
polis mensubuna kendi istegi lizerine ilk seferinde ii¢c aya
kadar, uzatilmasi halinde en ¢ok bir yila kadar;

(B) Bakanlar Kurulunca yurt diginda goérevlendirilmelerine
karar verilen kamu gorevlilerinin polis mensubu olan
eslerine kendi isteklerine gore eslerinin gdrevleri siiresince
0deneksiz 1zin verilebilir.

Odeneksiz izinler, Polis Genel Miidiiriiniin Onerisi iizerine

Bakanlar Kurulu tarafindan verilir.

Odeneksiz izin siiresince polis mensubunun yiikiimliiliikleri

devam eder, ancak aylik, ilerleme, ylikselme ve diger haklar

islemez.

Polis mensuplar1 6deneksiz izinleri hitaminda gorevleri basina

donmekle yiikiimlii olurlar. Dénmeyenler firar sucu islemis

sayilirlar. Odeneksiz izinler hitaminda meslekten ayrilma
istemleri halinde bu Yasanin 33’iincii ve 34’linci madde
hiikiimlerine gore islem gortir.

Odeneksiz izin siiresince polis mensuplarinin yiikiimliiliikleri

ve kadrolari ile iligkileri devam eder.

SEKIZINCi BOLUM

POLIS MENSUPLARININ YETKI VE GOREVLERI

1)

()

Polis Genel Miidiirii, Polis Orgiitiiniin en iist hiyerarsik amiridir
ve bu niteligiyle Polis Orgiitiiniin, bu Yasa ile yiiriirliikteki
oteki yasa, tiizlik ve yonetmelikler ¢ercevesinde yonetiminden,
yonlendirilmesinden, denetiminden ve isleyisinden, Gilivenlik
Kuvvetleri Komutanina karsi sorumludur.

Polis Genel Miidiiriiniin yetki ve gorevleri sunlardir:
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Polis Genel
Midiir
Yardimecilari-
nin yetki
gorev ve
sorumlulugu
Polisin temel
yetki ve
gorevleri

Bolim 155

Boliim 154
Bolim 155

84.

85.

@ Bu Yasanin 8. maddesinde 6ngoriillen gorev ve
yetkilerin yerine getirilmesini saglamak;

(b)  Polis Orgiitiinii ydnetmek ve yonlendirmek;

(© Polis mensuplarinin gorev ve yetkilerini, bu Yasa ile
yirtirliikteki diger yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirilip getirilmediklerini gézetmek ve
denetlemek;

(©) Polis Orgiitii biitgesinde ongoriilen ddeneklerin yerinde
ve tahsis amaglarina uygun olarak  kullanilmasini
saglamak;

(d)  Polis Orgiitiinii icte ve dista temsil etmek;

(e Bu Yasa ve yirtrlikteki oteki yasa, tlizik ve
yonetmeliklerle verilen bagka gérevleri yerine getirmek
ve yetkileri kullanmak.

(3)  Polis Genel Miidiirii, yukaridaki yetkilerini, Giivenlik

Kuvvetleri Komutaninin emir ve Direktiflerine uygun olarak

yerine getirir.

Polis Genel Miidiir Yardimeilari, Polis Orgiitiiniin gdrevlerinin yerine
getirilmesinde ve yetkilerinin kullanilmasinda, yonetim, yonlendirme,
planlama, denetim ve isleyisinde ve bu Yasa ve yiirtirliikteki diger
yasa, tiizlik ve yonetmeliklerde veya bunlar uyarinca Polis Genel
Miidiiriine verilen gorevlerin yerine getirilmesinde ve taninan
yetkilerin kullanilmasinda, Polis Genel Miidiiriine yardimeci olurlar.
Polisin temel yetki ve gorevleri sunlardir:

(1)  Emniyet ve asayisi; kamu diizenini ve kamu giivenligini; kisi,
tasarruf ve konut dokunulmazligini;  yurttaglarin can, mal
ve namusunu korumak ve kamu huzurunu, sulh ve siikunu
saglamak;

(2)  Emniyet ve asayise; kamu diizenine ve kamu giivenligine; kisi
tasarruf ve konut dokunulmazligina; yurttaslarin can, mal ve
1rzina; kamu huzuruna, sulh ve sukuna yonelik saldirilar1 ve
saldir1 girisimlerini dnlemek ve engellemek;saldirganlar: ve
saldir1 girisimcilerini yakalamak ve bunlar hakkinda, bu Yasa,
Ceza Muhakemeleri Usulii Yasas1 ve yiiriirliikteki oteki
Yasalarca yapilmasi gereken islemleri yapmak;

3) Halkin rahatin1 bozacak ve rezalet sayilacak bigimde sarhos
olanlarla sarhosluk halinde bagkalarina tecaviiz edenleri ve
mutlak olarak kamunun istirahatini bozanlar1 yakalamak ve
haklarinda Ceza Muhakemeleri Usulii Yasas1 kurallari
cercevesinde islem yapmak ve onlar1 adli makamlar Oniine
cikarmak;

4) Sehir ve kasabalarda, gerek mesken i¢cinde ve gerek mesken
disinda saat 24'ten sonra her ne sekilde olursa olsun ¢evre
halkinin rahat ve huzurunu bozacak bi¢imde giiriiltii yapanlari
engellemek; bu yasagi dinlemeyenler hakkinda, Ceza Yasasi
ve Ceza Muhakemeleri Usulii Yasas1 kurallar ¢cergevesinde
kovusturma yapmak;
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Bolim 32

Polisin silah
tasima hakki
ve ates etme
yetkisi

86.

(5)

(6)

(")

1)

)

Asagida ongoriilen durumlarda ve belirtilen durumlarda ve

belirtilen yerlerde gerekli dnlemleri almak:

(@) Toplant1 ve Gosteri Yiiriiyiisleri Yasasi kapsamina giren
toplant1 ve yiiriiyiislerin diizenini ve giivenligini
bozacak eylem ve davraniglar1 6nlemek tizere, toplanti
ve yiirlylisiin yapildig1 yerde veya yakin ¢evresinde;

(b) Ozel hukuk tiizel kisileri ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin ve sendikalarin genel
kurul toplantilarinin giivenligini saglamak iizere,
toplantinin yapildig1 yerde veya yakin ¢evresinde;

(¢) Canvemal giivenliginin, kamu huzurunun ve seyahat
Ozgirliigiiniin saglanmasi i¢in otobiis, vapur ve ugak gibi
toplu tasima araglari ile havaalani, iskele, liman, istasyon
ve otobiis terminalleri gibi halkin topluca bulundugu ve
spor gosteri ve yarigsmalart gibi biiyiik halk
topluluklarimin biriktigi yerlerde;

Toplumun ve devletin duyarli noktalar1 olarak kendilerine

amirlerince bildirilen bina, tesis, siyasal kisi, dikkat edilmesi

gereken yetkili gorevli dolayisiyle tehlikeye maruz
kalabilecek orgiit yetkilileri gibi noktalar1 bilmek, tanimak,
gorevli bulundugu bolgelerde bu gibi noktalara 6zen gdstermek
ve bunlar1 dncelikle korumak.

Bu Yasa ile Polis Orgiitiine ve yiiriirliikteki yasa ve

tiiziikklerle polis memurlarina verilen 6teki gorevleri yerine

getirmek ve yetkileri kullanmak.

Polisler, bu Yasa ve yiiriirlikkteki diger yasalarla kendilerine
verilen gorevleri yerine getirmek i¢in atesli silah tagima
hakkina sahiptirler.

Polis yiirtirliikteki yasalarla verilen silah kullanma  ve ates
etme yetkisi sakli kalmak iizere, asagida dngoriilen amaglarla
ve belirtilen durumlarda da silahlarin1 kullanmaya ve ates
etmeye yetkilidirler;

(@ Nefsini savunmak amaciyla;

(b) Baskasmin irzina veya canina karsi yapilan ve baska
bicimde 6nlenmesi olanaksiz olan bir saldirtyr onlemek
ve savmak amaciyla;

(c) Agir Ceza Mahkemesinin yetkisine giren bir suctan
sanik olarak yakalanip gozaltinda bulunan veya tutuklu
olup da tutulmasi, nakil ve sevki polise emir ve tevdi
edilen kisilerin kagmalar1 veya kagma amaciyla polise
saldirmalar1 halinde yapilan ihtarlara uyulmamis ve bu
kagis ve saldirinin 6nlenmesi i¢in baska ¢are kalmamissa;

(d) Korumakla gorevli oldugu yer veya karakola veya
muhafazasindaki veya elindeki silaha veya korumakla
gorevli oldugu kisiye saldirlmigsa ve bu saldirinin
Onlenmesi i¢in baska care kalmamissa;
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3)

(4)

() Agir Ceza Mahkemesinin yetkisine giren suglar ile
suciistii durumdaki suclarda, suglunun sakli oldugu yerde
yapilan arama sirasinda, arama yapilan yerden ¢ikarak
kuskulu bir bigimde kagan ve verilen dur emrine
uymayan kisinin ele gecirilmesine ve yakalanmasina
baska tiirlii olanak yoksa;

()  Gorev sirasinda polise saldirtya veya karsi  koymaya
elverigli aletlerin veya silahlarin teslimi emredildigi
halde, bu emir derhal yerine getirilmeyerek emre karsi
gelinmis veya teslim edilmis alet veya silahlarin zorla
geri alinmasina kalkisilmissa;

(9) Polisin gorevini yapmasina, yalniz veya topluca eylemli
olarak kars1 koyulmus veya saldir1 ile engellemede
bulunulmussa;

(h)  Askeri Yasak Bolgeler Yasasi uyarinca g¢ikarilmis
bulunan Askeri Yasak Bolgeler Kararnamesinde
saptanmig olan ve 1'inci askeri yasak bolge olarak
adlandirilan bolge ¢inde ( hudut-temas hatt1 ile hududun-
temas hattinin- 500metre gerisinden gecirilen noktalarin
birlestirilmesi suretiyle meydana gelen hat arasinda kalan
bolge ), Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti kara sular1 veya
hudut kapilarindan giris ve ¢ikislarda, uyulmasi gerekli
islemleri yaptirmadan ve miisaadeleri almadan giris ve
¢ikis yapmak isteyen ve bu esnada yapilan dur emrine
uymayarak kacan kisilerin ele gecirilmesine veya
yakalanmalarina baska tiirlii olanak yoksa.

Idam cezasim gerektiren veya Agir Ceza Mahkemesinin

yetkisine giren suglardan bir veya birkacini islemekten sanik

veya hiikiimlii olan ve haklarinda tutuklama veya yakalama
miizekeresi ¢ikarilan ve silahli dolasarak emniyet ve asayisi,
kamu diizenini ve kamu giivenligini tek baslarina veya topluca
eylemli bir bicimde sinirlandirdiklar1 veya bozduklari
anlasilanlardan teslim olmalari igin ¢agr1 yapilanlarin ¢agrida
belirtilen siire sonuna kadar adli  makamlara, emniyete veya
herhangi bir resmi makama teslim  olmamalari halinde de
polisin silah kullanma ve ates etme yetkisi vardir:

Ancak bu yetki agsagidaki hallerde 6ngoriilen kurallar
cercevesinde kullanilabilir:

(@ Sanik ve hiikiimli teslim olmasi i¢in yapilan teslim ol
uyarisina uymamissa;

(b) Sanik veya hiikiimlii polise kars1 eylemli bir bigimde
silah kullanmaya tesebbiis etmisse, bu durumda "Teslim
Ol" uyarisinin yapilmasina gerek yoktur.

(3). fikrada sozii edilen teslim ¢agrisi, Bakanlar Kurulu

tarafindan yapilir ve teslim olmasi1 istenen kisi veya kisilerin

ad, san veya eylemleri basin yayin yoluyla uygun goriilen
gazetelerde veya radyo televizyon araciligiyla duyurulur.

Teslim ¢agrisinda, teslim olmasi istenen kisi veya kisilere

on giinden az ve otuz giinden ¢ok olmamak kosuluyla bir

teslim olma siiresi taninir.
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Silah
kullanma.

Silah
kullanma
sekli

Polisin viicut
Olgiisii,
parmak ve
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cekme yetkisi

Polisin
mahkemeye
basvurma
yetkisi

Polisin
yardim
¢agirma, soru
sorma ve
kimlik gérme
yetkisi

87.

88.

89.

90.

91.

(5) Polis (3). ve (4). fikralar uyarinca yapilan teslim ol ¢agrisina
ragmen polisle ¢atigmaya giren sanik ve hiikiimliilere,
carpisma sirasinda veya kagmada yardimci olan kisilere
karsi da " Teslim Ol" uyarisinin yapilmasina gerek olmadan,
silah kullanmaya ve ates etmeye yetkilidir.

1) Kisi veya topluluk silahsiz ise, saldir1 veya karsi koymanin

derecesine gore saldir1 veya kars1 koymaya maruz kalaan polis
gerekli uyarmayi yaparak silah  kullanilacagini ihtar eder. Bu
ihtara riayet edilmezse bunu saglayacak dereceden baslamak
tizere silah kullanir.

(2) Kisi veya topluluk saldir1 veya karsi koyma esnasinda
silahl1 ise veya bu gibi eylemlerini 6nemli derecede
etkileyecek aletler tasiyorsa, silah veya aletlerin birakilmast
ithtar olunur. Buna ragmen eylemler devam ederse itaati
saglayacak dereceden baglamak iizere silah kullanilir.

1) Silah cesitlerine gore, etkili olabilecek sekilde  kullanilir.
Once kesici ve diirtiicii silahlar ile atesli silahlar hedefe
yoneltilir, sonra atesli silahlarin dipgik ve kebzeleri kullanilir.
Daha sonra kesici ve diirtiicii silahlarin dip¢ik ve kapzeleri
kullanilir. Daha sonra kesici ve diirtiicii silahlar  ile atesli
silahlar bilfiil kullanilir.

2) Silah kullanma mutlaka ates etme degildir. Ates etmek en son
caredir, once havaya ihtar atesi yapilir, sonra ayaga dogru ates
edilir. Kisi veya toplulugun eylemleri buna ragmen tehlikeli
bicimde devam ederse hedef gozetmeksizin ates edilir.

Polis, gézaltina alinan veya tutuklu bulunan kisilerin, kayit ve teshis
amaclariyla viicut Olctilerini, sesini parmak ve avug i¢i izlerini
almaya ve fotograflarmi ¢ekmeye yetkilidir.

Ancak, Polis Genel Miidiirtince aksine karar verilmedikge, bu
sekilde sesi, viicut dlgiileri ile parmak ve avug izleri alinan ve
fotograflar1 ¢ekilen kisiler herhangi bir sucla itham edilmezler veya
yetkili mahkemece serbest birakilirlar veya beraat ettirilirlerse ve
daha 6nce de bir ceza davasinda mahkum olmamislarsa, alinan 6l¢ii
ve izlerin ve ¢ekilen fotograflarin negatifleriyle birlikte derhal yok
edilmesi veya ait oldugu kisilere teslim edilmesi gerekir.

Polis herhangi bir kisi aleyhine yetkili mahkemeye sikayet yapmak
veya ithamda bulunmak veya celpname, tevkif veya arama
miizekkeresi ¢ikarmak amaciyla yetkili mahkemeye basvurmak
yetkisine sahiptir.

1) Polis yaptig1 tahkikat, aragtirma ve sorusturmalar sirasinda,
tanikliklarina basvurmaya ve ifadelerini almaya gerek gordigii
kisileri cagirmak ve kendilerine gerekli gérdiigii sorulari
sormakla yetkilidir.

Ancak zanli olarak sorgusu yapilacaklara yasal haklar
bildirilir.
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Polisin kamu  92.

yollarinda
diizen
saglama
yetkisi

Polisin ruhsat  93.

denetimi
yapma ve
ruhsatsiz
nesnelere el
koyma yetkisi

Polisin tasit 94,

araglarini
durdurma,
araclarda
arama yapma
ve el koyma
yetkisi

2 Polis su¢ islenmesini 6nlemek veya islenmis suglarin faillerini
yakalamak ve ele ge¢irmek i¢in kisilerden kimlik istemeye ve
kimliklerini gérmeye yetkilidir.

(3)  Gorevlerini yerine getirirken saldirtya ugrayan veya direnme
ile karsilasan veya saldiriya ugramak veya direnme ile
karsilagmak tehlikesinde olan polis, olay yerindeki kisileri
yardima ¢agirmak yetkisine sahiptir.

Polisin, yol ve trafik ile ilgili yiiriirliikteki yasalarda var olan diger
yetki ve gorevleri sakli kalmak iizere, kamu yollarinda diizeni
saglamaya yonelik gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Karayollarinda trafigi yonetmek, diizenlemek ve denetlemek;

2 Kamu yararina olduguna kanaat getirdigi durumlarda, tiim
trafigi veya belirli bir tiiriinii bagka bir yere veya yone
yoneltmek;

3) Kamu yollarinda, sokaklarda, caddelerde, gecitlerde, hava ve
deniz limanlarinda ve halkin yogun olarak girip ¢iktig1 veya
toplandig1 yerlerde trafik diizenini saglamak veya buna
yardimer olmak;

(4)  Yasal toplant1 ve yiirliylislerde, diizenin bozulmasinin ve trafik
yigilmalarim1 veya tikanikliklarimi 6nlemek ve gidermek
amactyla trafigi bagka bir yone veya yollara kaydirmak;

(5) Karayollarinda trafigi giiglestirecek, tehlikeye diisiirecek veya
trafige engel olacak bicimde dokiilii, atili veya birakilmis
nesne veya araglari kaldirmak  veya kaldirtmak;

(6)  Trafik isaret, levha ve aygitlarinin goriilmesini  veya hangi
anlama geldiginin kolayca anlagilmasini engelleyecek,
gliclestirecek ve kuskulara yer verecek bicimde ilanlar, reklam
levhalar1 veya afisleri veya bagka araglarla engellenmesini
onlemek ve bu tiir engelleri gidermek.

Polis, yiirtirliikteki yasalarca ruhsata bagl kilinan is, islem, eylem ve
etkinlikleri yiiriiten kisilerden, s6z konusu yasalarin tanidig1 yetkiler
ve verdigi gorevlere bagl kalarak, ruhsatlarini gostermelerini
istemeye ruhsatsiz kullandiklar1 nesnelere el koymaya ve ruhsat
gostermeyenler hakkinda bu Yasa ve ylirtrliikteki diger yasalar
cercevesinde gerekli iglemleri yapmaya ve Onlemleri almaya
yetkilidir.

Q) Polis, yiirtirliikteki yasalara karsi su¢ islemede kullanilan
veya sug islemede kullanilmakta oldugundan kuskulanilan ve
bunun i¢in yeterli neden ve belirtiler bulunan bir tasit aracinm
durdurmak ve boyle bir tasit aracinda arama yapmak yetkisine
sahiptir.
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Polis Genel
Miidiiriiniin
trafigi
yasaklama ve
sinirlama
yetkisi.

Itfaiye
kadrolarinda
gorevli polis
mensuplari-
nin gorev ve
yetkileri

95.

96.

()

(3)

1)

)

Polis, (1) fikrada belirtilen ve su¢ islemede kullanilmis olan

tagit aracina el koymak ve en yakin polis karakolunda veya

uygun gorecegi giivenli baska bir yerde sorumlulugu altinda

alikoymak yetkisine sahiptir.

Polis, ruhsat denetimi yapmak amaciyla da herhangi bir tasit
aracin1 durdurmaya yetkilidir.

Polis Genel Miidiirii, Resmi Gazete'de yayinlayacagi bir
bildirge ile, islenmis olan bir su¢un saniklarinin kagmalarini
onlemek, onlar1 yakalamak ve sug delillerini elde etmek veya
ulusal giivenligi ve kamu diizenini korumak amaciyla, belirli
yol, sokak ve caddeleri trafige tiimiiyle veya kismen kapatmak
ve belirli yollarda, giris ¢ikisi 6nlemek i¢in barikat kurmak
yetkisine sahiptir.
Yasaklama ve sinirlamaya iligkin bildirgede, hangi
yollarin hangi gerekcelerle ve ne kadar siireyle
kismen veya tamamen kapatildig1 acikca belirtilir.

Ancak, yasaklama veya simirlama tamamen
gecici bir siire i¢in konabilir ve bu siire,
olaganiistii durum, sikiyonetim ve savas hali
disinda, higbir sekilde on bes giinii asamaz ve (1).
fikrada Ongoriilen amaglar i¢in gerektiginden fazla
yol veya sokak kapatilamaz.

Itfaiye kadrolarinda gorevli polis mensuplarmin yetki ve gdrevleri
sunlardir:

(1)
()

(3)
(4)
()

(6)

Yangin ¢ikmasini 6nleyecek oOnlemleri yiiriirliikteki yasalar
cercevesinde almak;

Halka acik yerlerde; imalathane ve fabrikalarda , kamu
binalarinda ve toplu ikamete elverisli yapilarda yiiiriirrliikteki
yasa ve tiiziiklere ve Polis Genel Miidiirliigii veya Itfaiye
Midiirligiince belirlenen ve duyurulan esaslara uygun yangina
kars1 gilivenlik tesis ve teskillerinin almip alimmadigini
gbzetmek ve denetlemek;

Yangin sondiirme ara¢ ve gereglerini siirekli olarak ve her an
gereksinmeleri karsilayacak bi¢imde hazir bulundurmak;
Yangin ihbarlarin1 degerlendirmek ve gecikmeksizin yangin
yerine ulagmak yoniinde gerekli 6nlemleri almak;

Yangin ¢ikan binalara girmek ve yanginin yayilmasini énlemek
icin gereginde, herhangi bir onama gerek duyulmaksizin ,
yikma, kirma ve bosaltma yoniinde gerekli tiim is ve islemleri
yangin ¢ikan binada veya c¢evresindeki binalarda yapmak;
Yanginla miicadelede yurttaslardan yardim istemek ve
cevredeki tiim su kaynaklarindan ve uygun arag¢ ve gereglerden
yararlanmak;
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0zliik dosylar1
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(7)  Gereginde can ve maal kaybin1 ve dogabilecek tehlikeleri
onlemek amaciyla trafigi kesmek veya yoniiniin degistirmek;

(8) Su baskin1 ve yer sarsintis1 gibi dogal afetlerde can ve mal
kurtarma ¢alismalarina katilmak , su altinda kalan binalarda ve
yerlerde bosaltma islemlerini yapmak;

(9)  Polis Genel Miidiirliigiiniin buyruk ve yonerilerine bagl olarak
yanginla miicadele disinda kalan goérevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

DOKUZUNCU BOLUM

EMNIYET MENSUPLARININ SiCiLLERi VE SICILLERIN
DEGERLENDIRILMESI

97. (1)  Polis mensuplari, hizmete giriste, Polis Genel Miidiirligiince

tutulan polis mensuplar1 Polis Orgiitii Mensuplar1 Kiitiigiine

kaydedilirler ve kendilerine birer kayit numarasi ile meslek

derecesini ve gdrev iinvanini gosteren tanitict bir kimlik karti
verilir ve ayrica, her polis mensubu icin bir 6zlik dosyasi
tutulur.

(2)  Ozlik dosyalarinda asagida oOngoriilen bilgi ve belgeler
muhafaza edilir:

@) Polis mensubunun hal terciimesi kagids;

(b)  Polis mensubunun eegitm ve Ogrenim durumunu
gosteren  diploma veya mezuniyet belgesinin
onaylanmis kopyasi;

(© (i) Polis Akademisi mezunlar1 disindaki Polis
mensuplarinin  askerligini yapmis oldugunu gosterir
belge;

(i)  Polis  Akademisi  mezunlarinin  askerlik
yikiimliiliiglinden muaf tutulduklarin1 gosterir belge;

(©) Saglik raporu;

(d) Kendilerinin ve varsa eslerinin ve ¢ocuklarinin tiim mal
varliklarim1 gosteren mal bildirim kagitlar1 ve tasinmaz
mallarmin  koganlarmin suretleri ile bankalardaki
mevduatlarinin - miktarin1 ve alacak ve borglarmin
tutarini gosterir belgeler;

(e)  Fotograflari ve parmak izleri;

( Atanma, onaylama, ilerleme, ve yiikselmelerine iliskin
belge ve yazismaalar ile hizmete giristen baglayarak
yapmus olduklar1 gorevler ve bulunduklar1 gorev yerleri;

(g)  Polis okulunda temel egitim donemini baasar1 ile
tamamladiklarin1 gosterir belgeler ile mesleki bilgi ve
yeteneklerini  gelistirme acisindan diizenlenen Ozel
ihtisas veya yetistirme kurs veya kurslarinda basarilt
olup olmadiklarin1 gdsterir belge veya raporlar;

(h) Hizmetle ilgili zimmet ve teselliim belgeleri;

(1) Almis olduklar takdir belgeleri ve ddiiller;

() Kullandiklar1 her tiirlii izinlere iligskin belgeler;
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Sicil dosyalar1  98.

Ozliik ve sicil 99.
dosyalarinin
Onemi

Sicil amirleri  100.

38/2011

38/2011

38/2011

Sicil not 101.

defterleri ve
sicil
raporlarinin
doldurulmasi

() Yapmis olduklart basvuru ve sikayetlere iliskin
yazigsmalar ile yonetsel eylem ve islemlere karsi agmis
oldugu davalara ilskin belgeler.

Her polis mensubu icin 6zlilkk dosyasindan ayr1 olarak bir sicil
dosyasi tutulur. Sicil amirleri tarafindan diizenlenen sicil raporlari ile
varsa Denetleme Kurulu iiyelerince verilen denetleme raporlar1 ve
haklarinda yapilan disiplin islemleri ile ilgili her tiirlii yazisma ve
belgeler sicil dosyalarinda muhafaza edilir.

Ozliik ve sicil dosyalari, polis mensuplarmin yeterlik, yetenek ve
basar1 durumlarinin, kidem ve liyakatlarinin  aptanmasinda, kademe
ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde, emekliye sevk veya
hizmetle iligkilerinin kesilmesinde baglica dayanak teskil eder.

(1)  Polis mensuplart hakkinda meslek derecelerine gore sicil not
defteri tutulur ve sicil raporu diizenlenir. Sicil not defteri
tutmaya ve sicil raporu diizenlemeye yetkili amirlere sicil amiri
denir.

2 Sicil amirleri, ilk sicil amiri, ikinci sicil amiri ve son sicil amiri
olmak tizere li¢ cesittir.

3) Polis Genel Miidiriiniin ilk ve son sicil amiri Giivenlik
Kuvvetleri Komutanidir. Polis Genel Miidiir Yardimcilarinin
ise ilk sicil amiri Polis Genel Miidiiri, ikinci ve son sicil
amiri de Giivenlik Kuvvetleri Komutanidir.

4) Yukaridaki (3)’lincti fikrada belirtilenler disinda kalan diger
tim polis mensuplarinin sicil amirlerinin kimler oldugu
Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanacak ve Resmi Gazete’de
yaymlanacak bir tiiziikle belirlenir.

(1) [k sicil amirleri, sicil raporu diizenleyecekleri Polis
mensuplar1 hakkinda, tarih sirasi izleyerek birer sicil not
defteri tutmakla ddevlidirler.
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38/2011

Sicil 102.

raporlarinda
belirtilecek
hususlar

Olumlu ve 103.

olumsuz sicil
ve basari
derecesini
saptama

()

©)

(4)

(5)

(6)
(7)
(8)

(1)

()

1)

[lk sicil amirleri, Polis mensubunun hizmetteki basari
derecesini veya basarisizligini, yapacagi denetlemeler ve
yakin gozetim sonucunda sicil not defterine kaydeder.

Ik sicil amirleri, sicil raporlarini, sicil not defterlerine gore
doldururlar. Ikinci derece sicil amirleri de, sicil raporlarini
doldururlarken, ilk sicil amirince tutulan sicil not defterlerini
inceleyebilirler.

Sicil sunma siiresi dolmadan gérevden ayrilan ilk sicil
amirleri, ayrilmadan 6nce, o tarihe kadar tuttuklar1 sicil not
defterlerini imzalayarak, yerlerine gelen amire verirler. Bu
takdirde, sicil siiresinin geriye kalan kismini tamamlayan
amirler, oteki amirlerin not ve degerlendirmeleri ile kendi
not ve degerlendirmelerini birlestirerek sicil raporlarini
diizenlerler.

Nakillerde ve yer degistirmelerde  sicil not
defterleri, polis mensubunun gittigi yerdeki ilk sicil amirine
gizlilik kaydiyla iletilir.

Sicil raporlari, sicil amirlerince miirekkepli kalemle doldurulur
ve raporlarda silinti ve kazint1 yapilamaz.

Sicil not defterleri ve sicil raporlari, yetkili sicil amirleri
disinda kimseye gosterilemez. 105. madde kurallar1 sakhidir.
Aday polis mensuplarinin sicil raporlari, adaylik doneminin
basindan baglayarak her alt1 ayda bir ve her haliikarda adaylik
déneminin sona ermesinden bir ay once; devamli olarak atanan
polis mensuplarinin ise her yil ocak ayinda ve her haliikarda
yiikselmelerinden 6nce doldurulur.

Ancak bu Yasanin 120’nci maddesi uyarinca gérevden
gecici olarak uzaklastirilan polis mensuplarinin sicil raporlar
gorevden uzaklastirma durumlari kalktiktan sonra en geg bir ay
igerisinde gorevden gegici olarak uzaklastirildiklar tarihe
kadar yapmis olduklar1 ¢galigmalar dikkate alinarak doldurulur.
Sicil raporlarinda, polis mensubunun adi, meslek derecesi ve
memuriyet linvani belirtilir ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak
Sicil ve Degerlendirme Tiizliglinde 6ngoriilen sorular
cergevesinde sicil amirlerinin goriis ve degerlendirmeleri yer
alir.

Sicil ve Degerlendirme Tiiziiglinde, Polis mensuplarinin
yetenek, bilgi ve mesleki becerilerini saptamay1 olaylastiracak
ve bu Yasada ongoriilen 6dev ve sorumluluklarina, bagl
olduklar1 yasalara ve gorev ve yetkilerine iligkin kurallar
karsisindaki durumlarini yansitacak sorular ile bu sorulara
bagli degerlendirmenin puanlamaya dontistiiriilmesin =~ de
gozetilecek esaslar yer alir.

Sicil raporlar ¢ok iyi, iyi veya orta olarak degerlendirilen
polis mensuplari, genel davranislari bakimindan da kusurlar1 ve
eksikleri yoksa olumlu sicil almig sayilirlar; sicil raporlar
yetersiz olarak degerlendirilmis ve genel davranslar
bakimindan da kusur ve eksiklikleri sicil raporlarinda
belirtilmis olan polis mensuplar1 da olumsuz sicil almig
sayilirlar.
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Polis 104.

mensuplari-
nin
uyarilmasi.

Polis 105.

mensubunun
kendi sicilini
gorme hakki.

Disiplin 106.

kovusturmasi
acilmasi,
sorusturma ve
itham.
38/2011

()

(3)

(4)

Olumsuz sicil alan polis mensuplarina bu durum Polis
Genel Miidiirliigiince yazili olarak bildirilir. Bildirim iizerine,
polis mensubunun on bes giin icinde Polis Hizmetleri
Komisyonuna yazili olarak itiraz etmek hakki vardir.

Polis Hizmetleri Komisyonu, basar1 derecesini saptamak ve
itirazlar1 incelemek amacuyla, sicil raporlarinda ve 6zliik
dosyalarinda yer alan bilgi ve belgeleri inceler ve polis
mensuplarini, ilerleme ve ylikselme siralar1 bakimindan
saptayacag1 esaslar ¢cercevesinde degerlendirir. Polis
Hizmetleri Komisyonunca da yetersiz ve basarisiz olarak
degerlendirilenler, olumsuz sicil almis sayilirlar.
Degerlendirme sonuglar1 Polis Hizmetleri Komisyonunca ilgili
polis mensubuna yazi ile bildirilir. Bu durumda polis
mensubunun genel kurallar cercevesinde Yiiksek Idare
Mahkemesinde dava agma haklar1 saklidir.

Uc yil iist iiste veya bir derece igerisinde aralikl1 olarak bes kez
olumsuz sicil alan polis mensuplari, Polis Hizmetleri
Komisyonu tarafindan bu Yasanin 71’inci maddesinin (2)’nci
fikrasinin (b) bendi geregi ehliyetsizlik nedeniyle meslekten
stirekli olarak ¢ikarilir.

Polis mensuplarin yetersizlikleri halinde sicil raporlarinda yazili
bulunan kusur ve eksiklikleri, uyarilmalar1 bakimindan gizli bir yazi
ile kendilerine bildirilir.

Her polis mensubu, kendisi hakkinda diizenlenen sicili yazili bir
istemle gérme hakkina sahiptir.

1)

)

ONUNCU BOLUM

POLIS MENSUPLARININ DISIPLIN ISLEMLER]

Bir Polis mensubunun, bu Yasa ve yiirtiliikteki diger yasa tiiziik
ve yonetmeliklerin 6ngordiigii 6dev ve yiikiimliiliikleri yerine
getirmedigi, yetkilerini kotitye kullandigi, amirlerinin yasal
emirlerine ve bagli oldugu yasaklara uymadigi ve bir polis
mensubuna yakismayan davranislar i¢ine girdigi goriiliir veya
bu yonde bir bildirim yapilir ve Polis Miidiirti, (bu maddenin
(10)’uncu fikrasinda belirtilen polis mensuplart i¢in Polis
Genel Miidiirii) béyle bir polis mensubu hakkinda disiplin
kovusturmasi yapilmasina gerek goriirse, sorusturma yiirtitmek
izere bir subayi, sorusturma memuru olarak gorevlendirir.
Sorusturmayr ylirlitmek tizere gorevlendirilen subay,
hakkinda disiplin sorusturmasi yapilacak olan polis
mensubundan daha st bir derecede olmalidir. Ancak,
bildirimde bulunan veya sikayet¢i olan kisi, sorusturma
memuru olarak gorevlendirilemez.
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38/2011

38/2011

38/2011

Disiplin
Komisyonu
38/2011
1/2013

107.

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

1)

Hakkinda disiplin kovusturmasi agilmasina karar  verilen
polis mensubuna, kovusturmaya neden olan eylem ve
davraniglar1 agikca ve yazili olarak derhal bildirilir.

Disiplin sorusturmasi geciktirilmeden yapilir ve
gorevlendirmenin yapildigi tarihten baslayarak en geg on bes
giin i¢cinde tamamlanur.

Sorusturma memuru sorusturma sirasinda, konu ile ilgili
olaylar hakkinda bilgisi olan herkesten bilgi almak hakkina
sahiptir.

Sorusturmanin selametle yiiriitiilmesine olanak saglamak
amaciyla, gerekli goriiliirse, 120. madde kurallarina uygun
olarak, hakkinda sorusturma yapilan polis mensubu
gorevinden belirli bir siire uzaklastirilabilir.

Sorusturma memuru, sorusturma sirasinda topladigi bilgi ve
belgeleri bir dosyada muhafaza eder ve sorusturma sonunda bir
raporla birlikte sorusturma emrini veren makama sunar.

Polis Genel Miidiirii veya Polis Miidiirii, sorusturma dosyast ile
sorusturma raporunu inceledikten sonra ilgili polis
mensubunun bir disiplin sucu islemis oldugu sonucuna varirsa
disiplin yargilamasi sirasinda iddia makami olarak gérev
yapmak {lizere gérevlendirecegi bir polis mensubuna
ithamname hazirlatir. Iddia makami olarak hareket edecek olan
polis mensubu da hakkinda kovusturma yapilan polis
mensubundan daha iist derecede olmalidir.

Hakkinda sorusturma yapilacak polis mensubunun riitbesi
veya sair etkenler dolayisiyle ilgili polis mensubunun bagh
bulundugu Polis Miidiirliiglinde veya boliimde sorusturma
subay1 olarak atanabilecek bir subay yoksa, Polis Miidiiriiniin
basvurusu lizerine Polis Genel Miidiirii tarafindan uygun bir
sorusturma subay1 atanir.

Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilacak subay, Polis Genel
Miidiir Yardimecisi, Ilge veya Béliim Polis Miidiirii veya Polis
Genel Miidiiriine bagli Sube Amiri ise sorusturma subayi, Polis
Genel Midiirii tarafindan gorevlendirilir.

(A) Disiplin yargilamas, Polis Orgiitii Disiplin Komisyonu
tarafindan yapilir.

(B) Polis Orgiitii Disiplin Komisyonu, bir Komisyon Bagkan1
ve yedi disiplin yargict olmak iizere toplam sekiz kisiden
olusur.

(C) Polis Orgiitii Disiplin Komisyonu bir yillik bir siire i¢in
gorev yapar. Uyeliklerden herhangi birinin bosalmasi halinde
yerine Polis Genel Miidiirii tarafindan yeni liye gorevlendirilir.
Yeni atanan iiye, yerine atandigi iiyenin gorev siiresini
tamamlar.

(¢) En kidemli 3’1incii Derece Polis Miidiirii, Komisyon
Bagkani olarak goérev yapar. Diger disiplin yargiglar: da
Basmiifettis riitbesinden ast olmamak iizere Polis Genel
Miidiirii tarafindan her yilin ocak ayinda gorevlendirilir.

(D) Baskanin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda, en
kidemli iiye Komisyona Baskanlik yapar.
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1/2013

Disiplin 108.

yargilamasin-
da yontem ve
yargilamaya
katilamaya-
caklar

38/2011
Béliim 155

Celp ve 109.

savunma
38/2011

Isyan firar 110.

()

©)

(4)

()

1)

()

1)

)

1)

Bu Yasanin 115’inci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fikralari ile
115A maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fikralar1 disindaki eylem
ve davraniglarla ilgili yargilama, Polis Genel Midiiri
tarafindan Komisyon {iiyeleri arasindan gorevlendirecek ii¢
iiyeden olusan Uclii Disiplin Heyeti tarafindan yapilir. En
kidemli iiye Heyete Bagkanlik yapar.
3’lincili Derece Polis Miidiirlerinden birisinin

yargilanmasi sdz konusu oldugu zaman ise Uglii Disiplin
Heyetinin Bagkanligin1 Polis Genel Miidiirii Birinci Yardimcisi

yapar.

Bu Yasa’nin 115’inci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fikralar
ile 115A maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fikralar1 kapsamindaki
eylem ve davranislarla ilgili yargilamayi her eylem ve davranis
i¢in Polis Genel Miidiirii tarafindan belirlenen Polis Orgiitii
Disiplin Komisyonu iiyelerinden biri yapar.

3’lincii derece Polis Miidiirlerinden birisinin
yargilanmasi sdzkonusu oldugu zaman ise yargilamay1 Polis
Genel Miidiirii Birinci Yardimcisi yapar.
Polis Orgiitii Disiplin Komisyonunun heyet veya tek yargic
olarak yapacagi oturumlarda durusmanin yapilacag yeri
belirleme yetkisi, Bagkan veya yargilamay1 yapacak olan
disiplin yargicindadir.
Polis Orgiitii Disiplin Komisyonu Baskan ve iiyeleri
yargilanacak konunun sorusturma subay1 olamaz.

Disiplin yargilamasinda, Ceza Muhakemeleri Usulii Yasasinin
seri yargilama usuliine iliskin kurallar1 uygulanir.

Bir polis mensubu hakkinda disiplin kovusturmasi  acan
veya ithamina karar veren ve yargilanacak polis mensubu ile
ikinci dereceye kadar kan akrabalig1 bulunan bir subay, o polis
mensubunun yargilamasina katilamaz.

Hakkinda ithamname diizenlenen polis mensubu, saptanacak
O0rnege uygun bir celpname ile celbedilir. Bu celpnamede, polis
mensubunun hangi sugla itham edildigi ve disiplin heyeti veya
yargici oniinde bulunmasi gereken giin ve saat belirtilir.
Hakkinda ithamname diizenlenen polis mensubu, sorusturmaya
iliskin tiim belgeleri incelemeye, tanitk  dinletmeye ve
kendisini ya dogrudan dogruya veya bir meslektasi veya bir
avukat vasitasiyla savunma hakkina sahiptir.

Herhangi bir polis mensubu:

(@) Bir isyan baglatirsa veya ¢ikarirsa veya isyana yardim,
miisaade ederse veya isyani tahrik ederse:
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3)

(b) Herhangi bir ¢esit fesada veya karisikliga sebep olursa
veya katilirsa;

(©) Ayaklanmaya yonelen herhangi bir topluluk i¢inde
bulundugu halde, talimatlara veya hazir bulunan bir
polis mensubu tarafindan verilebilecek herhangi bir
emre tabi olarak bu gibi bir toplulugu bastirmak i¢in
azami gayret géstermezse;

(¢) Bir isyan veya isyan tasarisi veya fesat bilgisine geldigi
halde, gecikmeksizin bu hususta iistiine bilgi vermezse;

(d) Firar ederse veya herhangi bir polis mensubunun Polis
Orgiitiinden firarma yardim ederse veya bu maksat igin
kiskirtmada bulunursa

Bir su¢ islemis sayilir ve mahkumiyeti halinde ii¢ yili

geemeyen bir siire hapis cezasina carptirilabilir.

(2) Bu madde hiikiimleri altinda, gaybubet etmis olabilecegi siireye

(a)

(b)

(©)

atifta bulunulmaksizin, bir polis mensubu aleyhine firar i¢in
kovusturma agilabilir ve bunun {izerine bahsi edilen polis
mensubu ya firardan veya izinsiz gaybubetten su¢lu bulunabilir.
Ancak, bir polis mensubunun Polis Orgiitiine dénmeme veya
belli bir nemli hizmetten kaginma maksadi olduguna mahkeme
kani olmadik¢a, bu gibi bir polis mensubu firardan veya
firara tesebbilisten mahkum edilemez.
Bu Yasada veya bu Yasa altinda yapilmis herhangi bir tiiziikte
aksine hiikiim bulunmasina bakilmaksizin, gérevinden izinsiz
ayrilan veya izin hitaminda gorevine déonmeyen bir polis
mensubu, izinsiz ayrildigr veya izninin son buldugu tarihten
itibaren otuz giin i¢inde goérevine donmez ve disiplin ile ilgili
herhangi bir evrakin kendisine sahsen tebligi veya 1ilgili adli
merciye celbinin imkansiz oldugu veya gelmeyecegi asikar
olursa, Polis Genel Miidiirii, asagida (c) bendinde gosterilen
sekilde gereken tebligat: yapmak sartiyla ve lehine ve aleyhine
biitiin sahadeti dikkate alarak bdyle bir polis mensubunun
izinsiz gaybubeti tarihinden itibaren tart olunmus
addolunmasin1 ve bu tarihten itibaren maasinin durdurulmasi
da dahil tartlik cezasina bagl diger miieyyidelerin
uygulanmasini emredebilir.
Yukaridaki (a) fikras1 geregince tart olunan herhangi bir polis
mensubuna ceza tarihinden itibaren 75 giin igerisinde teblig
yapilmasi veya onun ilgili adli merciye celbi olanagi
bulunmasi halinde aleyhine adli islem veya disiplin iglemi
bagslatilabilir ve kendisine verilmis olan ceza gézden
gecirilebilir. Bu halde ona verilmis olan tartlik cezasi
kaldirilabilir veya buna halel gelmeksizin, suca gore, yasalara
gore ek bir ceza verilebilir.
Bu fikra geregince adresi veya nerede oldugu bilinmeyen
herhangi bir Polis Mensubuna, herhangi bir celpname, karar
veya diger evrakin tebligi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde
son bilinen adresine taahiitlii olarak postalanmak ve Polis ilan
tahtasina asilmak suretiyle yapilmis sayilir.
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Disiplin
suclari igin
yargilama

Disiplin
c€zas1 verme
yetkisi
38/2011

38/2011

Disiplin
kovusturma
ve sorusg-
turmasinin

durdurulmasi

38/2011

Boliim 154
3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975
6/1983
22/1989
11/1997
20/2004
41/2007

Disiplin
cezalari

111.

112.

113.

114.

Bu Yasa kurallarina aykir1 bir disiplin sugu ile itham edilen bir Polis
Mensubu, bu Yasa kurallarina gore disiplin islemine tabi tutulmak
yerine Polis Genel Miidiiriiniin 6n izni ile bir adalet mahkemesi oniine
cikarilabilir ve mahkumiyeti halinde 2 seneyi gegmeyen bir siire hapse
veya 50.000 TL'sim1 gegcmeyen para cezasina veya her iki cezaya
birden carptirilabilir.

Ancak , hi¢ bir polis mensubu ayni sug i¢in iki defa
cezalandirilamaz.

1) Disiplin heyeti veya yargici, ceza verme yetkisini kullanirken,
bu Yasada, disiplin cezasini gerektiren eylem veya davranig
icin Ongoriilen cezay1 vermek zorunda degildir. Eylem ve
davranisin islenis ve olus kosullarini, polis mensubunun gegmis
hizmetlerindeki ¢alismalarini ve olumlu sicil almig olmasini,
disiplin cezasi verilmesine neden olmus eylem veya
davranisin, cezalarin sicilden silinmesine iligkin siire iginde
yinelenmis olup olmadigini ve sicilindeki not degerini
g6zoniinde bulundurarak daha hafif bir ceza verebilir.

2 Disiplin cezasi1 verilmesine neden olan bir eylem veya
davranigin tekrarlanmasi halinde, bu suglarin ilk kez
islenmesinde uygulanan cezanin bir iist derecesindeki ceza
verilebilir. Ancak disiplin cezalarinin sicilden silinme siiresi
dolduktan sonra disiplin sugu islenmesi halinde, tekrarlanma
nedeniyle ceza artirimi yoniine gidilemez.

(3)  Meslege alinmaya engel bir sugtan otiirli yetkili
mahkemece mahkum edilmis olmas1 polis mensubu hakkinda
ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez.

Bir polis mensubunun, Ceza Yasasi veya ylirlirliikteki diger yasalar
uyarinca sug sayilan bir eylem veya davranistan 6tiirii yetkili mahkeme
onilinde hakkinda ceza kovusturmasi yapilmasi halinde, baslatilmis
olan disiplin kovusturma ve sorusturmasi dava sonuna kadar
durdurulur. Polis mensubu, mahkemece beraat ettirilmis olmakla
birlikte davada itham konusu olmayan davranis ve eylemleri ile ilgili
olarak disiplin sorusturmasina bagl tutulabilir.

Polis Orgiitii hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amac1
ile yasalarin, tiiziiklerin ve ydnetmeliklerin polis mensubu olarak
yiikledigi 6devleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyen,
uyulmasin1 zorunlu kildig1 hususlara uymayan veya yasakladig: is,
eylem ve davraniglar1 yapan polis mensuplarina, durumun niteligine
ve agirlik derecesine gore 115. maddede siralanan disiplin
cezalarindan birisi verilir.
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Disiplin
cezalarinin
tiirleri ve ceza
uygulanacak
eylem ve
davraniglar

38/2011

115. Polis mensuplarina verilen disiplin cezalar1 ve bu disiplin cezalarini
gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

1)

)

Uyarma cezast: Polis mensubuna, gorevinde veya
davraniglarinda daha 6zenli olmasi gerektiginin yazili olarak
bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren eylem ve
davraniglar sunlardir.

@ Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, gorevle ilgili resmi belge, arag, gereg,
ve techizatin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak;

(b)  Oziirsiiz ve izinsiz géreve ge¢ gelmek, erken
ayrilmak ve vaktinden Once gorev yerini terketmek;

(© Belirlenen kilik ve kiyafet kurallarina aykirt
davranmak;

(¢) Gorevin igbirligi i¢inde yapilmas: ilkesine aykir
davranmak;

(d)  Meslek vekar ve onuru ile bagdasmayan tutum ve
davranislarda bulunmak;

(e) Yurttaglara yardim 6devini yerine getirmekten
kacinmak.

Kinama cezasi: Polis mensubuna, gorevinde ve

davraniglarinda kusurlu sayildiginin yazili olarak

bildirilmesidir.
Kinama cezasii gerektiren eylem ve davraniglar
sunlardir:

@) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ gereg ve
techizatin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda
kusurlu davranmak;

(b) Eslerinin resit olmayan veya kisitli olan ¢ocuklarinin
kazang getiren siirekli faaliyetlerini belirlenen siirede
bildirmemek;

(©) Emrinde ¢alisanlar1 ve Devlete ait resmi arag, gereg ve
benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak;

(©) Yurttaslara yardim 6devini yerine getirmekten
kaginmay1 aliskanlik haline getirmek;

(d)  Gorev sirasinda veya gorev disinda amir veya
tistlerine kars1 saygisiz davranmak;

()] Hizmet disinda meslegin gerektirdigi sayginligi ve
giiven duygusunu sarsacak eylem ve davraniglarda
bulunmak;

)] Is arkadaslarina ve maiyetindekilere yanl ve kotii
davranista bulunmak;

(9) Denetleme veya sorusturmalar1 uzatmak, denetleme
raporlar1 veya sorusturma belgelerini vaktinde ilgili
yerlere vermemek veya gondermemek veya gecerli
neden olmadan sorusturmayi eksik birakmak;
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38/2011 (&)

38/2011 (1)

Gorevini yerine getirir veya yetkilerini kullanirken,
yurttaglarla muhatap oldugunda, polis oldugunu
belgeleyen kimlik kartin1 gostererek kendini
tanitmamak;

Bu Yasada belirtilen usiil ve esaslar disinda bagvuru
veya sikayette bulunmak.

3) Kademe ilerlemesini kisa veya uzun siireli durdurma cezast;

(@)
38/2011
38/2011

(b)
38/2011
38/2011

Kisa stireli durdurma cezasi: Polis mensubunun
bulundugu kademede ilerlemesinin alt1 aya kadar
durdurulmasidir. Kisa siireli durdurma cezasini
gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

Q) Goreve alkollii gelmek veya gorev sirasinda
veya gorev yerinde alkollii icki igmek;

(i)  lzinsiz veya bziirsiiz olarak bes giine kadar
(besinci giin dahil) géreve gelmemek;

(ili)  Amir veya istlerinin goreve ve mesleki konulara
veya tutum ve davranislarina iliskin uyarilarina
uymamak veya umursamamak;

(iv)  Amir veya istleri tarafindan sorulan sorulari
gereken siire icinde yanitlamamak;

(v)  Gorevde kayitsizlik gostermek, gorevini
savsaklamak veya gecerli bir 6ziirli olmadan
belirli bir siirede tamamlamamak;

(vi)  Devlet mali resmi arag, gereg, silah ve
donanimini bakimsizlik yiiziinden kullanilmaz
hale getirmek;

(vii)  Toplu bagvuruda ve sikayette bulunmak;

(viii) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiigiik
diistiriicii veya asagilayici eylem ve
davranislarda bulunmak

Uzun siireli durdurma cezasi: Polis mensubunun

bulundugu kademede ilerlemesinin, eylem veya

davraniginin agirligina gore on sekiz aya kadar
durdurulmasidir. Uzun siireli durdurma cezasini
gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

Q) Izinsiz veya oziirsiiz olarak alt1 giinden on giine
kadar (onuncu giin dahil) goreve gelmemek;

(i)  Gorevleilgili her ne adla ve sekilde olursa
olsun ¢ikar saglamak;

(ili)  Gergege aykiri rapor diizenlemek;

(iv)  Yetkili olmadigi halde basmna, haber
ajanslarma veya radyo ve televizyon
kuruluslarina bilgi veya demeg¢ vermek;

(v)  Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak;

(vi)  Yansizlik 6devini yerine getirmemek; ve
ayricalik yapma yasagina uymamak;

(vii)  Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina veya
yurttaglara hakarette bulunmak, tehdit etmek
veya onlara kotii muamelede bulunmak;
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38/2011

38/2011

38/2011

38/2011

38/2011

(4)

(viii) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak.

(ixX)  Kendisine tahsis edilen lojman1 ve/veya
herhangi bir tasinmaz mali, tahliye etmemek;

x) Disiplin durusmasina katilmasi i¢in yazili olarak
cikarilan ve teblig edilen celpnameye veya
tebligata uymayarak durusmaya katilmamak;

(xi)  Gorev geregi olmadigi halde, gorevdeyken veya
gorev diginda bahis evine girmek;

(xii)  Gorevden kagmak amaciyla kendisini hasta
rapor etmek;

(xiii) Herhangi bir su¢tan mahkemede mahkum
olmak.

Meslekten ¢ikarma veya riitbe indirimi cezasi: Polis
mensubunun gorevle iligkisinin siirekli olarak kesilmesidir.
Meslekten ¢ikarilan polis mensubu kamu gorevinden de
cikarilmis sayilir ve bir daha kamu gorevlisi olarak goreve
almamaz. Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem ve
davranislar sunlardir:

@) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasal
diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi1 yapmak
veya polis mensuplari arasinda bu yolda ayirim yapici
tutum ve davraniglarda bulunmak;

(b)  Amir ve stlerinin icraatina karsi ¢ikmak ve bu
hareketi toplu hale doniistiirerek gorev yapilmasini
veya goreve ¢ikilmasimi engellemek veya toplu
hareketlere katilmak veya katilmay1 saglamak;

(© Amir veya Ustiinii veya maiyetindeki personeli
dovmek veya onlara kars1 eylemli herhangi bir
saldirida bulunmak veya bunlara tesebbiis etmek;

©) Hirsizlik, gorevi kotiiye kullanmak, sahtecilik,
dolandiricilik, yalan yere taniklik, yalan yere yemin,
iftira, irtikap, riigvet, ihtilas, 1rza saldir1 veya saldiriya
yeltenme eylem ve girisimlerinde bulunmak;

(d)  Yetkisini veya niifuzunu  kendisine veya
baskalarina ¢ikar saglamak amaciyla veya kin veya
dostluk nedeniyle kotiiye kullanmak;

(e) Dosyalar1 ve yazili kagitlar1 veya 6rneklerini yetkisiz
kisilere vermek, verilmesini emretmek veya verilmesine
g0z yummak;

)] Korunmasi veya gétiiriillmesiyle gorevli oldugu
sanik veya suclunun kagmasina bilerek veya isteyerek
veya agir bir ihmal ile olanak vermek;

(9) Sug kanitlarini yok etmek veya bilerek veya isteyerek
yok olmasina neden olmak;

(n)  Devlet mali arag, gereg, silah ve mermileri satmak
veya bagkasina vermek;

(1) Kasithi olarak gercek dis1 rapor vermek ve tutanak
diizenleyip imza etmek veya ettirmek;
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38/2011

38/2011

38/2011

38/2011
38/2011

(i)

()

(k)

(1
(m)
(n)

(0)

(6)

()
(r)
(s)

(s)
®

(u)
(1)

Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan
bilgi ve belgeleri gorevli ve yetkili olmayan kisilere
aciklamak;

Bildigi veya gordiigii bir sucun islenmesini dnlemek
veya su¢lunun yakalanmasi i¢in gerekli girisimde
bulunmamak;

Uyusturucu maddeleri yapmak veya kullanmak,
bunlarin yapilmasina, kullanilmasina, saklanmasina
yollanmasina, yakalanacagi sirada ortadan
kaldirilmasina satilmasina veya satin alinmasina
yardimc1 olmak;

Kumar oynamak veya oynatmak, kumar ynatanlarla
iliski kurmak;

Kagakeilik yapmak veya kagakeilarla iliski kurmak
ve onlara yardime1 olmak;

Yurda girmesi veya ¢ikmasi yasaklanan kisilerin yurda
girip ¢ikmalarina géz yuammak, araci olmak veya yol
gostermek;

Sicil kagit ve defterlerini ve denetleme
raporlarini ve sicil dosyalarini degistirmek veya tahrif
etmek;

Bagka is yapmak ve ticari faaliyette bulunma
yasaklaria aykiri eylem ve girisimlerde veya
ugrasilarda bulunmak;

Siyasal partilere liye olmak veya bunlarin yararina veya
zararina ¢alismak veya siyasal eylemlerde bulunmak;
Oziirsiiz olarak kesintisiz on bes giin veya bir yilda
toplam yirmi bir giin géreve gelmemek.

Bu Yasanin 115’inci maddesinin (3)’tlincii fikrasinin (b)
bendinin (ix)’uncu alt bendi altinda mahkum olmasit
halinde ve hiikiim tarihinden itibaren bir ay igerisinde
kendisine tahsis edilen lojmani ve/veya herhangi bir
tasinmaz mali tahliye etmemek;

Sendika kurmak veya herhangi bir sendikaya {iye
olmak;

Gorevden topluca cekilmek veya topluca emekliye
ayrilma isteminde bulunmak ve Polis Orgiitiiniin gorev
ve yetki alanina giren hizmetlerin yavaslatilmasina veya
aksatilmasma yonelik eylem ve davraniglarda
bulunmak;

Grev yapmak veya grev tesvike¢iliginde bulunmak;
Toplantt veya gosteri yiriiylisi diizenlemek veya
bunlara katilmak veya destekleyicisi veya tesvikgisi
olmak;
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5/1976
29/1977

1/1980

4/1980
12/1981
17/1985
19/1985
15/1986
16/1986
60/1988
17/1990
33/1990
52/1991
78/1991
46/1993
58/1993
53/1993

2/1994
12/1994
12/1998
48/1998
14/2002
24/2010

38/2011

(5)

(v)  Gorevinden g¢ekilmeden Segim ve Halk oylamasi Yasasi
kurallarina bagli olarak yapilacak secimlerde aday
olmak;

(y) Kadin ticareti ile ugragsmak veya kadin ticareti ile
ugrasanlarla iliski icerisinde olmak.”

Bu maddede belirtilen uyarma veya kinama cezalarindan
birini gerektiren eylemlerden birinin huzurlarinda islenmis
olmasi halinde, Giivenlik Kuvvetleri Komutani, Polis Genel
Midiirii, Polis Genel Miidiiri Birinci ve Polis Genel Miidiiri
ikinci Yardimcilari, hale gore, uyarma veya kinama cezasi
vermeye yetkilidirler.

Ancak, bu fikra altinda ceza verilmeden Once, ceza
vermeye yetkili yukaridaki kisilerin, dogal adalet ilkelerine
uymak ve sami@a savunma hakki  ve imkani tanimasi
gereklidir.
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Disiplin
Cezalarinin
Tirleri ve
Ceza
Uygulanacak
Eylem ve
Davranislar
11, 19/2005

38/2011

115

Sivil Hizmet Gorevlilerine verilecek disiplin cezalarini
gerektiren eylem ve cezalar1 ve bu disiplin cezalarini gerektiren
eylem ve davranislar sunlardir:

(1) Uyarma Cezasi: Sivil Hizmet Gorevlisine gorevinde daha
0zenli olmasi gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir.
Uyarma Cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir;
(A) Goreve karsi kayitsizlik veya gorevde diizensizlik
gostermek;
(B) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek veya
gorevden erken ayrilmak;
(C) Sozlii uyarilara karsin goreve gec gelmeyi aligkanlik
haline getirmek;
(C) Gorevin igbirligi icinde yapilmasini ilkesine aykiri
davranislarda bulunmak; ve
(D) Belirlenen kilik kiyafet kurallarina uymamak.

(2) Kinama Cezasi: Sivil Hizmet Gorevlisine gorevinde ve
davraniglarinda kusurlu sayildiginin yazili olarak
bildirilmesidir.

Kinama Cezasi gerektiren eylem ve davranislar sunlardir;
(A) Gorevi savsaklamak ve zamaninda yerine getirmemek;
(B) Calisma arkadaglari ile gorevin gerektirdigi uyum ve

isbirligi i¢inde calisma 6devini yerine getirmekten
kaginmak ve bu ddeve aykirt davranmak;

(C) Astlarina gorevin gerektirdigi yonlendirme ve is
dagitimini1 yapmamak ve astlarini yersiz bigimde
azarlamak;

(C) Hizmet diginda resmi niteliklerinin gerektirdigi
sayginlik ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak;

(D) Ustlerine gerekli hiyerarsik saygiy1 gostermemek;

(E) Ustlerinin, gérevlerinin gerektirdigi yonerilerine ve is
dagitimlarina uygun gorev yapmamak; ve

(F) Yurttaslara kars1 kusurlu davranmak.

(3) Kademe ilerlemesini kisa veya uzun siireli durdurma cezast:
(A) Kisa Siireli Durdurma Cezasi: Sivil Hizmet Gorevlisinin
bulundugu kademe ilerlemesinin alt1 ay siireyle
durdurulmasidir.
Kisa stireli durdurma cezasini gerektiren eylem ve
davraniglar sunlardir;
(a) Izinsiz veya dziirsiiz bes giine kadar kesintisiz
goreve gelmemek;
(b) Yasa, tiizlik ve yonetmeliklere uygun olarak verilen
emirleri yerine getirmekten kaginmak;
(c) Devlete ait arag ve gerecleri 6zel islerinde
kullanmak; ve
(¢) Goreve alkollii gelmek veya gorev sirasinda veya
gorev yerinde alkollii icki icmek;
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38/2011 (d) Disiplin durusmasina katilmasi i¢in yazili olarak
cikarilan ve teblig edilen celpnameye veya tebligata
uymayarak durugmaya katilmamak.
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(B) Uzun siireli durdurma cezasini gerektiren eylem ve
davraniglar sunlardir;
(a) Bir yilda izinsiz ve 0zlirsiiz olarak toplam on giine
kadar kesintisiz goreve gelmemek;
(b) Yansizlik 6devini yerine getirmemek;
(c) Isyerini, ara¢ ve gereglerini kasitl veya dnemli
thmal nedeniyle biiyiik 6l¢iide zarara ugratmak;ve
(¢) Denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya
bagli oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten
dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda
olursa olsun bir ¢ikar saglamak.
(d) Gorevden kagmak amaciyla kendisini hasta rapor
etmek.
(4) Gegici Olarak Goérevden Cikarma Cezasi: Sivil Hizmet
gorevlisinin kadrosu sakli kalmak kosuluyla iki aydan alt1 aya
kadar yar1 aylikla gegici siire ile gorevinden ¢ikarilmasidir.
Gegici olarak gorevden g¢ikarma cezasini gerektiren eylem ve
davraniglar sunlardir;
(A) Gorevi basinda amirine veya arkadaglarina eylemli
saldirida bulunmak;
(B) Gorevin yerine getirilmesine kasit veya kisisel ¢ikart
dolayis1 ile yurttaglarin gereksiz bi¢cimde yarar veya
zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak;
(C) Bir yilda toplam yirmi giin izinsiz veya 0zlirsiiz olarak
goreve gelmemek; ve
(C) yetkili kilinmadigi halde Polis Orgiitii veya genel
olarak kamu hizmetleri hakkinda basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarma bilgi
ve demeg vermek.
(5) Kamu Goérevinden Cikarma Cezasi: Sivil Hizmet Gorevlisi-
nin siirekli olarak kamu gorevinden ¢ikarilmasidir. Bu Cezaya
carptirilan kamu gorevlileri bir kez daha kamu gorevine
alinamazlar.

Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren eylem ve
davraniglar sunlardir;

(A) Bir yilda toplam otuz giin izinsiz veya 6ziirsiiz olarak
goreve gelmemek;

(B) Gorev basinda is arkadaglarina veya amirlerine eylemli
saldirida bulunmayi aligkanlik haline getirmek;

(C) Bir siyasi partiye iiye olmak;

(C) Riisvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi
kotiiye kullanma, hileli iflas gibi kamu goérevliligi ile
bagdagmayan yiiz kizartici bir sug islemis bulunmak;

(D) Yasa dis1 yollardan ¢ikar saglamak;

(E) Ticaret ve kazang getirici faaliyetlerde bulunma
yasagina aykir1 davraniglarda bulunmak ve uyarilara
kars1 bu tiir etkinlikleri siirdiirmek;

(F) Yetkili kilmmadig: halde Polis Orgiitii hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ya da kamu yarar1 bakimindan gizli
kalmas1 gerekli bilgi ve belgeleri agiklamak;
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Disiplin 116.

uygulama-
sinda

zamanagimi
38/2011

38/2011

Disiplin 117.

cezalarinin
uygulanmasi
ve sicile
islenmesi.
38/2011

(1)

)

1)

(2)
(3)

(G) Olaganiistii hallerde yasal bir hakkin kullanilmas1
disinda gorevini gereksiz bicimde terketmek;

(H) Diplomatik statiisiinden faydalanarak yurt disinda yerel
mevzuata gore kacakcilik sayilan eylemelrde bulunmak;

(I) Sendika kurmak veya herhangi bir sendikaya kayith
bulunmak;

() Dernek yonetim kurulu baskan1 veya iiyesi olmak; ve

(J) Gosteri yliriiyiisiine katilmak, grev yapmak veya
bunlarin tesvik ve tahrik¢iligini yapmak.

(6) Bu maddede belirtilen uyarma veya kinama cezalarindan
birini gerektiren eylemlerden birinin huzurlarinda islenmis
olmasi halinde, Giivenlik Kuvvetleri Komutani, Polis Genel
Midiirligii, Polis Genel Miidiirii Birinci ve Polis Genel
Miidiirii Ikinci Yardimcilari, hale gore uyarma veya kinama
cezast vermeye yetkilidirler.

Ancak bu fikra altinda ceza verilmeden dnce ceza
vermeye yetkili yukaridaki kisilerin dogal adalet ilkelerine
uymak ve saniga savunma hakki ve imkani tanimasi

gereklidir.

Disiplin cezas1 gerektiren eylem ve davranislarin islendiginin
goriildiigli veya 6grenildigi veya olay yargi organlari oniinde
sonuglandig: tarihten baslayarak uyarma, kinama ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda 1 ay i¢inde, meslekten
cikarma cezasinda ise 3 ay i¢inde disiplin sorusturmasina
baslanmadig1 takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zaman
asimina ugrar.
Disiplin  cezasi gerektiren eylem ve davraniglarin
islendigi tarithten baglayarak iki yil iginde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde de ceza verme yetkisi zaman asimina
ugrar.

Ancak disiplin cezas1 gereken eylem ve davranislarda
zaman asimi baglama tarihi, ceza davasinin neticelendigi
giinden itibaren baslar.

Disiplin cezalar1 karar tarihinden, istinaf yapilmigsa istinaf
kararindan baslayarak hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.

Verilen disiplin cezalari sirali sicil amirlerine bildirilir.
Disiplin cezalar1 polis mensubunun siciline islenir.

73



Disiplin
cezalarinin
sicilden
silinmesi.

Suclarin
tekerririi ve
cezalarin
takdiri.

Gorevden

uzaklastirma.

12,19/2005

118.

119.

120.

1)

)

(1)

(2)

(1)

()

©)

Meslekten ¢ikarma cezasl disindaki  disiplin
cezalarina carptirtlmis olan polis mensubunun, uyarma ve
kinama cezalarinin uygulanmasindan baglayarak ti¢ yil, diger
cezalarin uygulanmasindan baslayarak bes yil sonra, silsile
yoluyla Polis Hizmetleri Komisyonuna yazili bagvurarak
verilmis olan cezalarin sicilden silinmesini isteme hakk1
vardir.

Polis mensubunun (1). fikrada belirtilen siireler i¢indeki
davraniglari, bu istemini hakli gosterecek nitelikte goriiliirse,
Polis Hizmetleri Komisyonu, polis mensubunun isteminin
yerine getirilmesine karar verir ve bu karar, ilgilinin sicil
dosyasina islenir.

Disiplin cezasi verilmesine etken olmus bir eylem  veya
davranisin cezalarin sicilden silinmesine iliskin siire i¢inde,
tekrarlanmasi halinde, bir derece daha agir ceza uygulanabilir.

Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri
kadrolarin son kademelerinde bulunan polis mensuplarina,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesi
gereken hallerde, briit ayliklarinin onda biri kesilebilir ve
tekrarlanmasi halinde ise gorevlerine son verilebilir.

(A) Hakkinda uyarma ve kinama cezalar1 disindaki suglarla
ilgili  disiplin sorusturmas:t baslatilan veya cezai
kovusturma agilan bir polis mensubunun gorevi basinda
kalmasinda bagli oldugu Polis Miidiiriince sakinca
goriilmesi halinde, Polis Genel Midiirlince gorevden
gecici olarak uzaklastirilabilir.

Ancak Polis genel Miidiirli, en ge¢ bir hafta igerisinde
karar1 Polis Hizmetleri Komisyonunun onayima sunar.
Komisyon karar1 onaylar veya reddeder.

(B) Disiplin yargilamasi sonunda, meslekten ¢ikarma cezasina
carptiritlan polis mensubu tetkik veya istinaf karar
aciklanana kadar gecici olarak gorevden uzaklastirilmig

addedilir.

Gorevden uzaklastirilan polis mensubu hakkinda, gorevden
uzaklagtirmay1 izleyen ii¢ is giinii i¢inde sorusturmaya baslan-
mas1 kosuldur. Baglanmamasi halinde polis mensubu gorevi
basina doner.

Gorevden gecici olarak uzaklastirilan polis mensuplarina
ayliklarinin yarisi ile ev kirasi tahsisatinin 6denmesine devam
edilir. Bu Yasada tanman diger hak ve menfaatlerini
yitirmezler.
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Tutuklama

38/2011

121.

122.

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

Gegici olarak gorevden uzaklagtirilan polis mensuplarinin
beraatlerine hiikmedilmesi veya disiplin cezasi uygulanmasina
gerek goriilmemesi halinde, gorevden uzakta gegirdikleri siire
hizmette gecirilmis sayilir ve kademe ilerlemeleri devam
ettirilerek kesilmis olan maaslar1 geciktirilmeksizin verilir.
Polis mensubunun mahkumiyeti halinde gorevden uzakta
gecirdikleri siire hizmetten sayilmaz, bu siire kademe
ilerlemelerinde dikkate alinmaz ve aylik kesinti tutarlar1 geri
verilmez.

Gorevden gecici olarak uzaklastirma, bir disiplin kovusturmast
geregi yapildig: takdirde, en geg lic ay devam edebilir. Bu siire
sonunda hakkinda karar verilmedigi takdirde, polis mensubu
gorevine baglatilir.

Polis mensubunun goérevden uzaklastirilmasini keyfi olarak
veya kin veya nefretle isteyen veya geciktiren amirler hakkinda
gerekli disiplin islemi baglatilir.

Gorevden uzaklastirma, bir ceza kovusturmasi geregi yapildigi
takdirde, Polis Hizmetleri Komisyonu, polis mensubunun
durumunu her iki ayda bir inceleyerek gorevine doniip
donmeyecegi konusunda karar verir ve kararin1 polis
mensubuna ve bagli bulundugu Polis Miudiirliigi ile Polis
Genel Miidiir Yardimeiligina bildirir.

Sorusturma sonunda hakkinda ithamname diizenlenmesine
gerek goriilmeyen polis mensubu i¢in alinmis olan gdérevden
uzaklastirma onlemi derhal kaldirilir. Gorevden uzaklagtirma
onleminin kaldirilmamasi halinde, polis mensubunun tazminat
ve benzeri haklar i¢in mahkemeye bagvurma hakk: dogar.

Hakkinda gorevden gegici uzaklastirma dnlemi uygulanan polis
mensubunun yargilanmasinin tamamlanmasi sonucu beraat
etmesi veya gorevden c¢ikarma cezasi disinda bir cezaya
carptirtlmasi halinde goreve iade edilir.

Cavus veya tst riitbeli bir polis mensubu, kendi riitbesinden ast olan
ve yiriirliikteki yasalar veya bu Yasa altinda bir sugla veya bir
disiplin sucuyla itham edilen herhangi bir polis mensubunu
tutuklayabilir veya tutuklanmasini emredebilir. Bu sekilde tutuklanan
bir polis mensubu derhal kidemli bir subay 6niine ¢ikarilir ve
tutukluluk halinin devam edip etmeyecegi hakkinda karar alinir. Bu
sekilde bir tutuklama 24 saatlik siireyi asamaz.

122. madde 38/2011 sayil1 yasa ile yiiriirliikten kaldirilmistir.
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[stinaf 123.

38/2011

Fasil 155
33/1982
27/1992
20/1998
68/2007

Usul 124.

38/2011

Polis Hiz- 125.

metleri
Komisyonun
itirazlara
iliskin
yetkileri
38/2011

Polis 126.

mensuplari-
nin egitimleri
ve yetistiril-
meleri

1)

()

Aleyhine hiikiim verilen herhangi bir polis mensubu veya
disiplin sorusturmasini baslatan makam tarafindan kararin
tebligi tarihinden itibaren 14 giin igerisinde Ceza Usuli
Yasasina uygun olarak Polis Hizmetleri Komisyonuna istinafta
bulunabilir.

Istinaflar yazili olarak yapilir ve istinaf nedenleri ayrintili
olarak belirtilir. Istinaf dilekgeleri sirali amirleri araciligr ile
Polis Hizmetleri Komisyonuna ulastirilir.

Disiplin islemleri ile istinaf islemlerinde uygulanacak usiiller Bakanlar
Kurulu tarafindan onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir
tiiziikle belirlenir.

Polis Hizmetleri Komisyonu bu Yasanin 123. maddesi altinda istinaf
mercii olarak yetkisini kullanirken:

(a)

(b)

(©)

©)

(d)

Karar ve/veya cezayr kaldirabilir veya Disiplin heyeti veya
yargict veya bagka bir disiplin yargici tarafindan tekrar
durusma yapilmasini veya ek sahadet dinlenmesini emredebilir;
veya

Karar1 degistirebilir veya (karar1 degistirerek veya
degistirmeyerek) cezay1 affedebilir, yumusatabilir, artirabilir
veya mezkiir sug i¢in verilebilecek baska herhangi bir ceza ile
degistirebilir; veya

Boyle bir azaltma veya artirma yaparak veya
yapmayarak ve karar1 degistirerek veya degistirmeyerek,
cezanin niteligini degistirebilir; veya

Sahadetin ithamnamedeki suctan baska bir su¢ ispatlandigi ve
saniga adaletsizlikte bulunmaksizin bir tadilat yapilabilen
hallerde, ithamnameyi ve karar tadil edebilir ve eski ceza
yerine, yeni itham i¢in uygun gorecegi cezay1 verebilir, veya
Karar1 ve/veya cezay1 onaylayabilir.

ONBIRINCI BOLUM

POLIS MENSUPLARININ EGITILMELERI VE

YETISTIRILMELERI

Polislik hizmetlerini veya itfaiye hizmetlerini yiiriitmek iizere Polis
Orgiitiinde géreve alman Polis mensuplari, temel meslek bilgileriyle
donatilmak ve {ist derecelere hazirlanmak i¢in yetistirilmek amaciyla
egitime ve yetistirmeye bagh tutulurlar.
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Polis
okulunda
egitim ve
yetistirme
38/2011

Polis
okulunda
okutulacak
dersler,
Ogretim
organlar1 ve
O0denekleri.

127.

128.

1)

)
©)

(4)

(5)

(6)

(")

1)

()

(3)

Polis Okulu, polis mensuplarinin mesleki gelismelerini
saglamak iizere agilmig bir meslek okulu olup bu amagla Temel
Egitim, Uzmanlik Egitimi, Intibak Egitimi, Ozel Yetistirme
Egitimi, Ozel Yetistirme Kursu ve Hizmet I¢i Egitimleri
diizenleyerek polis mensuplarinin mesleki bilgilerini gelistirir.
Polis Orgiitiine alman polis mensuplari, Polis Okulunda bu
Yasanin 6ngordiigii egitim ve kurslara tabi tutulurlar.

Bu Yasanin 73’lncii  maddesinde belirtilen derece
yiikselmelerinde polis mensuplari, {ist derecelere hazirlanmak
iizere Polis Okulunda Ozel Yetistirme Kursuna tabi tutulurlar.
Meslekte basar1 ve yetenegi ile belirginlesen ve belirlenen
konulardaki uzmanlik dallarinda, egitilmeleri uygun goriilen
polis mensuplari, Polis Hizmetleri Komisyonu tarafindan
secilerek egitilmek tizere Polis Okuluna gonderilirler.

Aday adayi, polis mensuplarinin iagse ve ibateleri okulda
gecirilen siire igerisinde okul tarafindan karsilanir ve
kendilerine atandiklar1 kadro maas1 6denir.

Hizmet i¢i egitimleri ile uzmanlik egitimine katilan polis
mensuplarinin iagse ve ibateleri Polis Okulu tarafindan
karsilanir.

Polis Okulunda aday aday1 olarak Temel Egitim gérmekte iken
saglik nedeni hari¢ kendisinin herhangi bir kusuru nedeni ile
polislikle iligkisi kesilen aday aday1, o giine kadar almis oldugu
maas, kendisine yapilan iase-ibate, tiniforma ve diger
masraflar1 tazminat olarak 6demekle yiikiimliidiir.

Polis Okulunda, egitim ve kurslarda okutulacak biitiin dersler,
emniyet ve asayis islerini etkili ve verimli bir bigimde
yiirlitecek ve erklendirecek kiiltiirlii ve uzmanlagsmis meslek
memurlar yetistirmeyi saglayacak bigcimde Planlama

Kurulunca belirlenir ve programlanir.

Polis Okulunda 6gretmen olarak gérevlendirilecekler,
konularinda uzmanlagmais polis mensuplari ile diger kamu
gorevlilerinden veya bu niteligi tasiyan serbest meslek
sahipleri ile yabanci dil bilen Maarif 6gretmenlerinden,
emekliye ayrilmis savci ve yargiglardan ve mesleki
nitelikteki derslere 6zgili olmak {izere okutacagi derste
uzmanligr bulunan emekliye ayrilmis veya orglitte goreve
devam etmekte olan meslek mensuplari arasindan Polis Genel
Miidiirliniin 6nerisi lizerine Polis Hizmetleri Komisyonunca
atanirlar.

Polis mensubu veya kamu gorevlisi olmayip da Polis Okulunda
gorevlendirilen dgretmen, egitmen veya okutmanlar, bu
Yasanin baskaca ve aksine kurallarina bakilmaksizin,
sOzlesme ile atanirlar. Bu sekilde atananlarin bagli olacaklar
esaslar ve kendilerine verilecek ders basi birim 6denekleri
Planlama Kurulunca saptanir ve sozlesmelerine yansitilir.
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Polis 129.

okulunun
yonetimi ve
isleyisi.

Yurt disinda  130.

egitim ve
yetistirme
38/2011

Yurt i¢inde 131.

veya Yurt
Disinda
Egitim, Ihtisas
Amaciyla
Gonderilen-
lerin Hak ve
Yiikiimliiliikle-
ri 38/2011

1)

()

©)

1)

)

(3)

(1)

)

(3)

Polis Okulu, Polis Genel Midiirliigii Merkez Orgiitiine
bagli bir kurulustur ve Genel Miidiire bagli Okul Miidiirii
tarafindan yonetilir.

Okulun yonetim ve yonlendirilmesinde 6gretmenlerin kendi
aralarinda segecekleri 3 kisilik bir 6gretmenler kurulu okul
miidiirine yardimci olur.

Polis Okulunun acilma ve kapanma zamani, temel egitim
ve kurs siirelerinin baslama ve bitis zamani sinavlarin ne zaman
ve nasil yapilacagi ve ne tiir sinavlar diizenlenecegi, 6grenci ve
O0gretmenlerin bagl olacaklar1 kurallar, 6gretmenlerin yetki ve
gorevleri ve okulun isleyisine iligkin diizenlemeler, bu Yasa
kurallarina bagli kalinarak Planlama Kurulunca hazirlanacak
ve Bakanlar Kurulunca onaylanarak yiiriirliige konulacak bir
Polis Okulu Tiiztigii ile belirlenir.

Polis mensuplari, dis tlkelerin hizmetle ilgili kurumlarinda
veya egitim ve yetistirme merkezlerinde de egitilebilir ve
yetistirilebilirler. Ayrica polis mensuplar1 gerekli goriilmesi
halinde yurt disinda gorevlendirilebilirler.

Gorevlerinin niteligi bakimindan veya hizmet gerekleri
bakimindan belirli bir dalda 6grenim ve ihtisas yapmalari
gerekli goriilenler, bu Yasanin 131’inci maddesi kurallari
cercevesinde yurt iginde veya yurt disinda 6grenim ve ihtisasa
gonderilirler.

Yurt i¢inde ve yurt disindaki egitim, yetistirme, ihtisas ve
O0grenime gonderilecek veya yurt disinda gorevlendirilecek
polis mensuplarinin se¢imi, Polis Hizmetleri Komisyonunca
yapilir.

Bu Yasanin 130’uncu maddesi kurallar1 uyarinca yurt iginde
veya yurt disginda egitim ve yetistirme kurslarina veya
ogrenime ve ihtisasa gonderilen polis mensuplari, kadrolarinda
birakilirlar ve maaglarin1 almaya devam ederler. Bu durumdaki
polis mensuplarimin  kademe ilerlemeleri ve bu Yasada
ongoriilen diger hak ve yiikiimliiliikleri devam eder.

Egitim, 6grenim, kurs veya ihtisaslarin1 tamamlayanlar en
gec bir ay i¢inde gorevlerine donmek ve gordiikleri egitimin
Polis Orgiitii icin tasidig1 degere gore dnceden belirlenip
kendilerine bildirilen siire kadar zorunlu hizmet yapmakla
yiikiimliidiirler.

(2). fikrada belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmekten
kacinan ve en geg bir ay i¢inde gorevlerine donmeyenler,
kendilerine yapilan yol harcamalar1 ve 6grenimde gecirdikleri
siirece verilen maaslar1 da dahil olmak {izere, Devletge
yapilmis bulunan tiim masraflar1 ve Devlet kanaliyla saglanan
burslarin toplam tutarlarini tazminat olarak devlete geri
O0demekle yiikiimliidiirler.
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Polis
Orgiitiiniin
seferberlik,
olaganiistii
durum,
stkiydnetim
ve savag
halinde
gorevlendi-
rilmesi.

Sahipsiz
esyanin elden
c¢ikarilmast

132.

133.

(4)

Bir ay i¢cinde doniip gorevlerine baslamalarina karsin,
egitimleri sonrasi (2). fikra uyarinca yiikiimli bulunduklari
zorunlu hizmet siiresini tamamlamadan 6nce gorevden ¢ekilen
ve hizmetten ayrilanlar veya disiplin cezast uygulamasi
sonucu meslekten c¢ikarilanlar, zorunlu hizmet siirelerinin
geriye  kalan kismu ile orantili olarak, (3). fikra kurallar
cercevesinde, kendileri i¢in yapilan harcamalar1 geri 6demek
zorundadirlar.

ALTINCI KISIM
CESITLI KURALLAR

Polis Orgiitii, kismen veya tamamen, 8. maddede belirtilen
gorevlerine ek olarak, seferberlik, olagantiistii durum ve sikiyonetim
ilaninda, bu durumlar devam ettigi siirece ve bu durumlarin
gerektirdigi hizmetlerde veya savas halinde, savas devam ettigi siirece
Giivenlik Kuvvetleri Komutani emriyle yurt savunmasinda
gorevlendirilebilir.

(1)

()

(3)

(4)

Polis mensuplari, kendilerine teslim edilen buluntu nesneler
ile bulduklar1 sahipsiz nesneleri koruma altina almak ve
geciktirmeden bagli bulunduklar1 Polis Miidiirliiklerine teslim
etmekle ylikiimliidiirler.

Polis Miidiirleri ise, buluntu nesnelerin tanimini ve nerede
bulunduklarin belirleyen duyurular1 gorev bolgelerindeki tiim
Polis Karakollarinda, kolayca goriilebilecek yerlerde askiya
almak ve bu duyurular ile, buluntu nesneler lizerinde hak
sahibi olduklarini iddia eden kisilerin, bu iddialarini ask1
tarihinden baslayarak iki ay i¢inde kanitlamak i¢in, buluntu
nesnenin koruma altinda bulunduruldugu Polis Miidiirliigiine
bagvurmalar1 gerektigini belirtmekle yiikiimliidiirler.

(2). fikra uyarinca yapilan duyuru tarihinden baslayarak iki
aym tamamlanmasina karsin buluntu nesneler ilizerinde hak
iddia ederek bu hakkin1 kanitlayan kimse olmazsa, duyuruda
belirtilen nesneler, Polis Genel Miidiiriiniin belirleyecegi
bicimde satis yoluyla elden ¢ikarilir ve elde edilen gelir,
masraflar ¢iktiktan sonra Devlet Hazinesine yatirilir.

Polis Genel Miidiirii, erken bozulabilen nitelikteki nesnelerin
derhal satis yoluyla elden ¢ikarilmalarini veya yok edilmelerini
emredebilir. Bu sekilde elden ¢ikarilan nesnelerin satisindan
elde edilen gelir, masraflar ¢iktiktan sonra, ya hak iddiasinda
bulunan hak sahipliligini kanitlayan kisilere veya hak sahibi
iddiasinda bulunulmadig1 takdirde Devlet Hazinesine yatirilir.
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Yurttaslarin 134.

polise ve
itfaiyeye
yardimci
olma

Sahte yangin ~ 135.

ihbarlari

Diger suglar  136.

ve cezalar.

2,9/1997
47/2002
2, 50/2005

(1)  Gorevlerini yaparken saldiriya ugrayan veya direnme ile
karsilagan veya saldirtya ugrama veya direnme ile karsilasmak
tehlikesinde olan herhangi bir polis mensubunun herhangi bir
sahs1 yardima cagirmasi yasaldir ve ¢agrilan herhangi bir sahis
makul mazereti olmaksizin, muktedir oldugu kadar yardimda
bulunmayi reddederse veya ihmal ederse bir sug islemis
sayilir ve mahkumiyeti halinde bir yil1 gegmeyen bir siire hapis
cezasina veya 20.000-TL’yi gegmeyen para cezasina veya her
iki cezaya birden carptirilabilir.

2) Itfaiyeciler, yangin sondiirme ve yanginla miicadele gérevleri
ile su baskinlarin1 onleme ve dogal afetlerde yurttaglarin can
ve mallarii koruma gorevlerini yerine getirirlerken,
yurttaslardan yardimei olmalarini, yangin mahalinde
oturanlarin binalarini bosaltmalarini veya itfaiyenin
binalarindan yararlanmalarina izin vermelerini isteyebilirler.
Kendilerinden bu sekilde yardim istenen kisiler itfaiyecilere
yardim etmek ve onlarin yardim ¢agrisina uymakla
yiikiimliidiirler.

Itfaiye miidiirliigiine veya subelerine bilerek ve isteyerek yaniltici bir
yangin ihbarinda bulunan veya bulunulmasina neden olan kisiler, bir
sug islemis sayilirlar ve mahkumiyetleri halinde alt1 aya kadar hapis
veya 50.000 TL'na kadar para cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilirler.

1) 89. madde uyarinca viicut 6l¢iisii, parmak ve avug igi izleri ve
sesi alinmak ve fotografi ¢ekilmek istenen bir kisi, yetkili
polis mensubunun bu istemini reddeder veya yetkilerini
kullanmasma ve gorevlerini yerine getirmesine engel olursa
bir sug islemis sayilir ve mahkumiyeti halinde ii¢ aya kadar
hapis veya 25.000 TL'na kadar para cezasina veya her iki
cezaya birden ¢arptirilabilir.

(2 91. madde uyarinca polisin sordugu sorular1 yanitlamaktan
veya ifade vermekten kaginan veya istendigi halde kimligini
gostermeyen veya gostermekten kaginan kisiler, bir sug
islemis sayilirlar ve mahkumiyetleri halinde ii¢ aya kadar hapis
veya 25.000 TL'na kadar para cezasina veya her iki cezaya
birden ¢arptirilabilirler.

3) Bu Yasanin 92’nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine
getiren ve yetkileri kullanan bir polisin verdigi yasal emre
uymayan ve karst ¢ikan kisiler bir su¢ islemis sayilirlar ve
mahkumiyetleri halinde bir aylik asgari iicrete kadar para
cezasina veya alt1 aya kadar hapis cezasina veya her iki cezaya
birden ¢arptirilabilirler.

Bu fikra amaglari bakimmdan “Aylik Asgari Ucret”
sucun islendigi tarihte yiirlirliikte olan bir aylik asgari ticret
tutarini anlatir.
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Polis 137.

mensuplari-
nin defter
tutma ve
rapor sunma

Polis 138.

olmayan
kisilerin
kendilerini
polis olarak
tanitmalart.

Polis 139.

mensuplari-
nin hukuksal
sorumlulugu.

Polis 140.

mensuplarinin
cezali
sorumlulugu

(4)

(5)

(6)

93. madde kurallar1 ¢er¢evesinde yapilan ruhsat denetimlerinde
polise ruhsat gostermekten kaginan veya belirtilen eylemleri
ruhsatsiz yapmakta olan kisiler, bir sug islemis sayilir ve
mahkumiyetleri halinde, ii¢ aya kadar hapis veya 25.000 TL'na
kadar para cezasina veya her iki cezaya birden ¢arptirilabilirler.

94. madde uyarinca herhangi bir tasit aracin1 durdurmak
amactyla verilen dur isaretine uymayan ve s6z konusu
maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde polise
engel olan kisiler, bir sug islemis sayilirlar ve mahkumiyetleri
halinde alt1 aya kadar hapis veya 50.000 TL'na kadar para
cezasina veya her iki cezaya birden carptirilabilirler.
Yanginla miicadele etmekte olan bir itfaiyeciye kasitli olarak
engel olan veya miidahale eden kisiler, bir sug islemis
sayilirlar ve mahkumiyetleri halinde, bir yila kadar hapis
cezasina veya 100.000 TL’ na kadar para cezasina veya her iki
cezaya birden carptirilabilirler.

Polis mensuplari, bi¢im ve yontemi Polis Genel Miidiiriince
belirlenen defter ve kayitlar1 tutmak ve gorevleriyle ilgili olarak rapor
sunmakla yiikiimlidiirler.

Polis mensubu olmadiklar1 halde kendilerini polis mensubu olarak
tanitan kisiler sug islemis sayilirlar ve mahkumiyetleri halinde bir
yila kadar hapis veya 50.000 TL'na kadar para cezasina veya her iki
cezaya birden ¢arptirilabilirler.

1)

)

1)

)

Herhangi bir hukuk davasinda aleyhine hiikiim verilen bir
polis mensubu, bu hiikmiin icras1 agsamasinda hapse konulmaz.

Polis mensuplari, gorevlerini yerine getirirlerken, gorevin
makul surette gerektirdigi eylem ve davranislar1 sonucunda
baskalarinin ugradig1 zararlardan sorumlu tutulamazlar.
Ancak, 28. madde kurallarina aykir1 eylem ve davraniglari
nedeniyle sorumluluklar: saklidir.

Polis mensuplari, kisilerin Anayasa ve yiirtrliikteki
yasalardan dogan hak ve 6zgiirliikklerine saygili davranmak ve
yersiz ve gereksiz miidahalelerden kaginmakla yiikiimliidiirler.

Bir yurttagin, Anayasa ve yiiriirliikteki yasalarla taninan hak
ve Ozgilirliiklerini ¢igneyen ve bu hak ve 0zgiirliikklerine
miidahale eden bir polis mensubu, eylem ve davranisi
yiiriirliikteki yasalarca sug¢ sayiliyorsa, cezai sorumluluk tagir.
Ancak, 28. madde kurallar1 saklidir.
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itfaiyecilerin
verdigi
zararlar
karsisinda
sorumluluk
ve zararlarin
giderilmesi

Polis
mensuplarinin
odiillendiril-
mesi

38/2011

141.

142.

(3)

1)

(2)

1)

()

Polis mensuplari, Anayasa ve yiiriirliikkteki yasalarin
yasakladigi ve su¢ saydigi eylemleri engellemek, faillerini
yakalamak, emniyet ve asayisi, sulh ve siikunu ve kamu
diizenini saglamak ve korumak amaciyla, bu Yasa ve
yiiriirliikteki yasalar ¢cer¢evesinde gorevlerini bagka tiirlii yerine
getirmeye ve yetkilerini kullanmaya olanak olmayan durumlar
karsisinda yapmis oldugu eylem ve davraniglardan otiirii cezai
sorumluluk tagimazlar.

Itfaiyecilerin yanginla miicadele sirasinda ve yangin
mahallinde yapacaklari is ve eylemlerden dogan
zararlar, yangina karsi sigorta poligesi kapsaminda
ise, yanginda meydana gelmis zarar sayilir ve
itfaiyecilerin veya yardima ¢agirdiklar1 yurttaslarin
bu sekilde neden olduklar1 zararlar higbir cezai
sorumluluk dogurmaz.

Gorev basindaki itfaiye ekibinin sorumlusu olan polis
mensubunun yonerilerine ve gorevin gereklerine uygun olarak
itfaiyeciler veya yardima ¢agrilan yurttaslarin yaptiklari
eylemler sonucunda dogan zararlar da, itfaiyeciler ve yardimda
bulunan yurttaslar bakimindan, hi¢gbir hukuksal sorumluluk
dogurmaz. Ancak, bu zararlar nedeniyle kayba ugrayan
kisilerin, yangina kars1 bir sigorta poli¢esinden dogan haklari
yoksa, devletten tazminat istemek haklar1 saklidir.

Polis Hizmetleri Komisyonunca, Polis Genel Miidiiriiniin
Onerisi lizerine, emniyet ve asayisin, ulusal giivenligin ve kamu
diizeninin ve kisilerin can, mal ve namusunun korunmasinda
yiiksek hizmetleri goriilen polis mensuplarina, fiilen ¢cekmekte
olduklar1 briit ayliklarinin dort katina kadar;

Olaganiistli durumlarda yasamini ortaya koyarak biiyiik
yararliliklar gosteren polis mensuplarina da fiilen ¢ekmekte
olduklart briit ayliklarinin dort katindan yirmi katina kadar para
odiili verilir.

(1). fikra uyarinca verilen para ddiilleri higbir vergi ve
kesintiye bagl tutulmaz.
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Tehlike is

giicliigii ve
gorev riski

Odenegi ile
dedektif 6de-
neklerinden
yararlanma
1/2013

25/2002
1.1.2002

Yemin

Gegici Madde

Gecici Madde

143.

144.

1

2

1)

)

Polis hizmetleri tehlikeli, riskli ve zor gorevler sayilirlar ve tiim

polis mensuplarina ayliklarindan ayr1 olarak;

(A) Polis Ozel Harekat Miidiirliigiinde gorev yapan polis
mensuplar1 ile bomba uzmani olarak gorev yapan polis
mensuplarina asli maaslarinin %7’si,

(B) Normal mesai saatlerinde g¢alisan polis mensuplarina asli
maaslarinin %3’1,

(C) Yukaridaki (A) ve (B) bentlerinde belirtilen polis
mensuplart digindaki tiim polis mensuplar1 ile normal
mesai saatlerinde calisip calismadigina bakilmaksizin
dedektif ddenegi alanlar ile Polis Orgiitii Planlama Kurulu
tarafindan uzman ve teknik personel olarak atanip fiilen bu
gorevi yapan polis mensuplarina asli maaslariin %51,

oraninda Tehlike, Is Giigliigii ve Gérev Riski Odenegi, her ay

aylik maaslar1 ile birlikte 6denir.

Ancak polis mensuplarina aday adayligi donemi
icerisinde Tehlike, Is Gilgligi ve Gorev Riski Odenegi
O6denmez.

Sivil polis (dedektif) olarak gbrev yapan her derecedeki
polislere, ayliklarindan ayr1 olarak, asli maaslarinin %2.5'i
tutarinda dedektif 6denegi verilir.

Polis Orgiitiine alinan her polis mensubu asagidaki yemini

yapar:
"Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine sadik kalacagima ve Kuzey

Kibris Tirk Cumhuriyetine polis mensubu olarak sadakatle
hizmet edecegime ve bu sekilde hizmet ederken Polis
Orgiitiiniin idaresi, disiplini ve organizasyonu ile ilgili halen
mevcut veya ileride yapilacak olan biitiin yasalara ve
tiiziikklere itaat edecegime ve bagli olacagima halen yiiriirliikte
olan veya ileride vyiiriirliige konacak olan, Polis Orgiitii ile ilgili
biitlin emirlere itaat edecegime ant iger, yasalar ve tiliziiklerde
ongoriilen usulden baska bir tarzda Polis Orgiitiinden
cekilmeyecegimi beyan ederim"

YEDINCI KISIM
GECICI VE SON KURALLAR

21 Aralik 1963 ile Giivenlik Kuvvetlerinin Kurulus, Gorev ve
Yetkileri Yasasinin yiirlirliige girdigi tarth olan 30 Kasim 1976
tarihleri arasinda yapilan polislik hizmetleri miicahitlik hizmetleri

sayilir.

1)

Bu Yasanm yiiriirliige girdigi tarihte hizmette bulunan polis
mensuplarinin bu Yasanin 15. maddesinde meslek derecelerine
denk dereceleri asagida ongoriilmektedir:
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Gegici Madde
Emekli Polis
Mensuplarinin
Hizmet
Stirelerinin
Yeniden
Degerlendiril-
mesi Ile
Ilgili Kurallar
13/2003
13/2003

13/2003

13/2003

Gegici Madde
Kadrolarin
denkligi
19/2005

Gecici Madde
Kadrosu
Kaldirilan
Personel
19/2005

Gegici Madde
Sivil Hizmet
Gorevlisi
Olarak
Caligsmak
Istemeyen
Sivil
Memurlar
19/2005

5 Temmuz 1979 — 20 Aralik 1984 tarihleri arasinda emekli olan

polis mensuplarina agagidaki kurallar uygulanir:

(1) Esas Yasanin 34’iincli maddesinin (2)’nci fikrasinda ongoriilen fiili

()

(3)

(4)

yirmi bes hizmet yil1 on fiili hizmet yil1 olarak okunur ve yorumlanir
ve bunlar hakkinda Emeklilik Yasasinin 34’{incii maddesinin (1)’inci
ve (2)’nci fikralar1 uygulanmaz.

Fiilen on yil siireyle polis orgiitiinde gorev yapan ve miicahitlik hizmeti
ile Emeklilik Yasasi kurallar1 ¢er¢evesinde emeklilik hakki kazandiran
hizmet olarak kabul edilen diger hizmetleri de dikkate alinarak
emeklilik hakki kazandiran hizmet yillar1 toplami yirmi yili dolduran
her polis mensubu yiirliyebilecegi baremin en iist basamagindan
emekliye ayrilma hakkina sahiptir.

Esas Yasanin 72°nci maddesinin (3)’lincii fikra kurallar1 aynen
uygulanir.

Yukaridaki fikralarda 6ngoriilen kurallar kisilere ikramiye agisindan hak
kazandirmaz. Sadece emekli maaslar1 bakimindan hak kazandirir.

Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer alan kadrolarda halen ¢aligmakta
olan ve gorev, yetki ve sorumluluk veya baremlerinde veya hizmet
siifinda herhangi bir degisiklik yapilmayan kamu gorevlilerinin, bu
kadrolarla iligkileri aynen devam eder ve tutmakta olduklar1 kadronun
kendilerine kazandirmis oildugu barem ve maasi ¢ekmeye devam
ederler.

Bu Yasa ile kadrolar1 kaldirilan ancak halen bu kadrolar isgal eden
kamu gorevlileri, bagska bir kadroya atanincaya veya emekliye
ayrilincaya kadar kadrolarini tutmaya ve bu kadroilarin kendilerine
kazandirmis oldugu veya kazandiracagi haklardan yararlanmaya devam
ederler.
(1) Bu Yasanm yiriirliige girdigi tarihten once, Kamu Hizmeti
Komisyonunca Polis Orgiitiine atanmis olan sivil memurlardan,
Polis Orgiitiinde Sivil Hizmet Gorevlisi olarak calismak
istemeyenler, Devlet Personel Dairesi tarafindan ihtiyaca gore
baska bir yerde kadrolanincaya kadar, Polis Orgiitiinde
gorevlerine devam ederler.

Polis Orgiitiinde Sivil Hizmet Gorevlisi olarak ¢alismak
istemeyenler, bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir
ay igerisinde Polis Genel Miidiirline yazili basvuruda
bulunmalidir.

(2)
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Eski Unvan

Emniyet Genel Miidiirii
Emniyet Genel Miidiir

Yeni Unvan

Derecesi

Yardimcisi
Kumandan

Kumandan Muavini

Basmiifettis
Miifettis

Miifettis Muavini

Cavus
Er

Gegici Madde

Gegici Madde
Gorevde
Bulunan
3’linci
Derece Polis
Miidiirlerinin
Durumu
Gegici Madde
Polis
Akademisinde
Bulunanlarin
Durumu
Gegcici Madde
Gorevde
Bulunan Polis
Genel Miidiir
Yardimci-
larinin ve

Polis Genel Miidiirii 1
Polis Genel Miidiir Birinci Yardimcisi 2
Polis Genel Miidiir ikinci Yardimcist 2
Polis Miidiirii( Itfaiye Miidiirii dahil) 3
Polis Miidiir Muavini (itfaiye Miidiir Muavini 4
dahil)

Bagmiifettis (Itfaiye Basmiifettisi dahil) 5}
Miifettis (Itfaiye Miifettisi dahil) 6
Miifettis Muavini (Itfaiye Miifettis Muavini 7
dahil)

Cavus (itfaiye Cavusu dahil) 8
Polis Memuru 9
Itfaiye Eri

2 (1).fikrada denklik dereceleri memuriyet iinvanlar1 belirtilen
polis mensuplari, bu Yasanin ylriirliige girdigi tarihten
baslayarak yeni derece maaslarint almaya hak kazanirlar.
Ancak, 3. fikra kurallar1 saklidur.

(3) Bu Yasanin yiriirlige girdigi tarihten baslayarak polis
mensuplarina, hizmet yillar1 gozetilerek 72. madde kurallarinin
uygulamaya konulmasiyla belirlenecek maas iizerinden 6deme
yapilir.

Bu Yasada oOngoriilen boliinmeler, yasal ve mali olanaklar
cercevesinde is hacmi yeterli diizeye ulastik¢a yapilir. Yapilmadig
konularda, gorevlendirme ile gorevler yerine getirilir ve yetkiler
kullanilir. Yontem ve ilkeler, bu Yasanin 7. maddesinde gosterilen
tiiziiklerde belirlenir.

38/2011 sayili degisiklik Yasasindaki Gegici Maddeler

Bu (Degisiklik) Yasasinin, yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan
3’lincti derece Polis Miidiirlerine Esas Yasanin 69A maddesinin
(3)’lincti fikras1 kurallar1 uygulanmaz.

Bu (Degisiklik) Yasasinin, yirirlige girdigi tarihten once Polis
Akademisine gonderilenler, polislik gérevine 7’nci derece Miifettis
Muavini olarak baslar.

Bu (Degisiklik) Yasasinin, yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan
Polis Genel Miidiir Yardimcilarindan derece yiikselmelerinde, Polis
Akademisi veya en az dort yillik lisans Ogrenimi (Orgiin egitim)
gérmiis olma sarti, 3’lincii derece Polis Miidiirlerinden, derece
yiikselmelerinde en az iki yil ilce Polis Miidiirliigii gorevi yapmus
olma ve Polis Akademisi veya en az dort yillik lisans 6grenimini
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3’{incii
Derece Polis
Midiirlerinin
Durumu
Gegici Madde
Gorevde
Bulunan Dok-
tora, Yiiksek
Lisans,
Universite
veya Yiiksek
Okul Mezun-
larinin
Durumu
Gegici Madde
Gorevde
Bulunan
4’linci
Derece Polis
Midiir
Muavinlerinin
Durumu

Gegici Madde
Gorevde
Bulunan ve
Yeterlik
Sinavini Gegen
Polis
Mensuplarinin
Durumu
2/2013

Gegici Madde
Gorevde
Bulunan
Doktora,
Yiiksek
Lisans veya
Lisans
Mezunlarinin
Bekleme
Stireleri

(6rgiin egitim) gormiis olma sart1 aranmaz.

Bu (Degisiklik) Yasasinin, yirirliige girdigi tarihte gorevde bulunan
ve hizmete alinma kosullarinda belirtilen 6grenim iistiinde 6grenim
goren yiiksek okul veya iiniversite mezunu polis mensuplarina (sivil
hizmet gorevlileri dahil) her 6grenim yilina karsilik bulunduklar
derece baremi igerisinde bir kademe, yiiksek lisans yapmasi halinde
bir kademe, doktora yapmasi halinde ise iki kademe ilerlemesi
uygulanir. Bulundugu meslek derecesi igerisinde barem tavanina gelen
polis mensuplarina bu haklari, terfi alarak baska bir bareme
ulastiklarinda uygulanir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin, yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan
Polis Miidiir Muavinlerinden, derece yiikselmelerinde en az dort yillik
lisans 6grenimi (Srgiin egitim) gdrmiis olma sart1 aranmaz.

Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce yeterlik
siavini gecenler, sinavi gectigi tarihten itibaren bes yil siireyle tekrar
sinava alinmazlar. Bes yil1 dolduranlar ise sadece yapilacak iki donem
yeterlik sinavindan muaftir.

Ancak, bes wyillik siirenin hesaplanmasinda yeterlik smavi
icerisinde yer alan kiiltiirel veya mesleki grup smavindan en son
gecilen grubun sinav tarihi dikkate alinir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin, yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan
ve Polis Orgiitii Planlama Kurulu’'nun onaylayacagi Lisans,
Lisansiistli, veya Doktora egitimi goren polis mensubunun, Lisans
egitimi i¢in bulundugu derecedeki bekleme siiresi bir yil azaltilir.
Lisansiistii egitimi olmasi halinde bir iist derecedeki bekleme siiresi bir
yil azaltilir. Doktora egitimi olmasi halinde ise Lisansiistii egitimin
kullanildig1 dereceden sonraki bir iist dereceye atandiginda bekleme
stiresi bir y1l azaltilir.
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Gegici Madde 8.
Devam Eden
veya
Baslatilacak
Olan Disiplin
Islemlerinin
Durumu

Gegici Madde 9.
Terfilere
[liskin Kural

Gegici Madde 1.
Tehlike, Is
Giicligii ve
Gorev Riski
Odeneginin
Odenmesi

1/2013

Tiiziik yapma 145.

yetkisi

1 Ocak 2011den 145
Sonra Polis A.
Orgiitiinde
Calismaya
Baslayanlara

ve Statiisii
Degisenlere
Uygulanacak
Kurallar

47/2010

38/2011

38/2011

Yurirlukten 146.

kaldirma ve
Korumalar

(1) Bu (Degisiklik) Yasasmin, yirirliige girdigi tarihten Once
baslatilmis olan disiplin islemleri, disiplin sugunun islendigi tarihte
yiiriirliikte olan yasa kurallarina uygun olarak yiiriitiiliir.

(2) Bu (Degisiklik) Yasasmin, vyiiriirlige girdigi tarihten sonra
baslatilacak disiplin iglemleri, Disiplin Komisyonu olusturulana ve
disiplin ve istinaf islemlerinde uygulanacak usiilleri belirleyecek tiiziik
yiirlirliige girene kadar, bu (Degisiklik) Yasasindan once yiirtirliikte
olan yasa maddelerine uygun olarak yiiriitiiliir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin, ylriirliige girdigi tarihten itibaren 3 yillik
stire i¢inde yapilacak terfilerde, Polis Genel Miidiirli, Polis Genel
Miidiir Yardimeisi, Polis Miidiirii (itfaiye Miidiirii dahil), Polis Miidiir
Muavini (itfaiye Miidiir Muavini dahil), Polis Basmiifettisi (Itfaiye
Bagmiifettisi dahil), Polis Miifettisi (Itfaiye Miifettisi dahil), Polis
Miifettis Muavini (itfaiye Miifettis Muavini dahil) ve Polis Cavusu
(itfaiye Cavusu dahil) hizmet semalarinin aranan nitelikler kisminda
yer alan Ingilizce bilmek kosulu aranmaz.

Bu (Degisiklik) Yasasi ile degistirilen Esas Yasanin 143’iincii
maddesinin (1)’inci fikrasinda 6ngoriilen Tehlike, Is Giigliigii ve
Gorev Riski Odenegi, 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren verilmeye
baglanir.

Ancak bu o6denek, 1 Ocak 2013 tarihinden 31 Aralik 2013
tarihine kadar olan siirede %50 (yiizde elli), 1 Ocak 2014 tarihinden
itibaren ise %100 (yiizde yiliz) oraninda 6denir.

Bu Yasanin tiiziikkle diizenlenmesini 6ngordiigii konularda gerekli

tiziikler Planlama Kurulunca hazirlanarak Giivenlik Kuvvetleri

Komutanligmin kabulii ve Bakanlar Kurulunun onaymdan sonra

Resmi Gazete’de yaymlanmak suretiyle yiiriirliige girer.

(1) 1 Ocak 2011°den sonra Polis Orgiitiinde ¢aliymaya baslayanlara
mali kurallar agisindan Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret)
ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasas1 kurallar1 ve bu
Yasanin, Kamu Calisanlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger
Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasina ters diismeyen kurallari
uygulanir.

(2) 1 Ocak 2011°den 6nce Polis Orgiitiinde ¢aligmakta olup da, 1 Ocak
2011°den sonra Polis Orgiitiindeki statiisii degisenlere bu Yasa
kurallar1 uygulanmaya devam eder.

Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baglayarak:

(1) Asagidaki bendlerde Ongoriilen koruyucu kurallar sakli kalmak
kosuluyla Polis Yasasi yiiriirliikten kaldirilir.
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53/1977

Yiritme 147.

yetkisi

Yiiriirliige 148.

giris

@ Polis Yasast uyarinca yapilmis olan Tiziiklerin bu Yasada
olmayan kurallar1, bu Yasa uyarinca yeni Tiiziikler yapilincaya
kadar yiirtirliikte kalir.

(b)  Polis Yasasina uygun olarak hizmete alinan ve gorev yapmakta
bulunan polis mensuplari, bu Yasa uyarinca hizmete alinmis
sayilirlar ve Polis Yasasina uygun olarak yapilan hizmetler de
bu Yasa uyarinca yapilmis hizmet sayilirlar.

(2) Ust Kademe Yoneticileri Yasasinin “Emniyet Genel Miidiir ile

Emniyet Genel Miidiir Yardimcisi” tayinlerine iliskin kurallar1 bu

Yasa amagclart bakimidan uygulanmaz.

Bu Yasay1 Giivenlik Kuvvetlerine bagli olarak Polis Genel Miidiirii

Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak yiiriirliige
girer.
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BIiRINCIi CETVEL

(Madde 14)

(19/2005-36/2011-38/2011-1/2013)

A. POLIS VE ITFAIYE KADROLARI

89

Kadro Kadro Adi Derece Barem
Sayisi
1 Polis Genel Miidiirii 1 19
2 Polis Genel Miidiir Yardimcisi 2 18A
17 Polis Miidiirii (Itfaiye Miidiirii dahil) 3 18B
23 Polis Miidiir Muavini (itfaiye Miidiir 4 17A
Muavini dahil)
56 Bagmiifettis (Itfaiye Basmiifettisi dahil) 5 17B
94 Polis Miifettisi (Itfaiye Miifettisi dahil) 6 16
155 Polis Miifettis Muavini (Itfaiye Miifettis 7 14-15
Muavini dahil)

361 Polis Cavus 8 12-13-14-15
2291  Polis Memuru (itfaiye Memuru dahil) 9 9-10-11-12-13-14
3000 Toplam

B. SIVIL HIZMET GOREVLILERI KADROLARI
Derece
Kadro Kadro Adi Hizmet Smifi Barem
Sayisi

2 Terciiman- Ust Kademe Yéneticisi 1 17B

Miitercim (Ust Kademe Yéneticisi
Sayilmayan Diger
Y oneticiler)

1 Kidemli Hukuk¢u  Hukuk Hizmetleri Sinifi I 11

1 Hukukcu Hukuk Hizmetleri Sinifi 1 10

1 Hukukcu Hukuk Hizmetleri Sinifi Il 9’un (3)’iincii

Kademesi

1 Elektrik-Elektronik Miihendislik ve Mimarlik I 16
Miihendisi Hizmetleri Smifi

3 Elektrik Elektronik Miihendislik ve Mimarlik ] 13-14-15
Miihendisi Hizmetleri Siifi

1 Bilgisayar Miihendislik ve Mimarlik I 16
Miihendisi Hizmetleri Siifi

1 Bilgisayar Miihendislik ve Mimarlik I 13-14-15
Miihendisi Hizmetleri Siifi

1 Analist Programc1  Planlama Hizmetleri Sinifi I 16

1 “ “ “ “ ] 13-14-15

4 “ “ “ “ Il 11-12-13



N -

16

31
300

-

+734
+468
3468

[statistik Uzmani
Bilgisayar Sistem

Y oneticisi
Bilgisayar Sistem

Y Oneticisi
Bilgisayar Sistem
Y Oneticisi

Elektrik Elektronik
Teknisyeni
Elektrik Elektronik
Teknisyeni
Elektrik Elektronik
Teknisyeni
Elektrik Elektronik
Teknisyeni
Bilgisayar
Operatorii
Bilgisayar
Operatorii

13

13

Basin ve Halkla
Mliskiler Memuru
Egitimci(Ingilizce,
Psikoloji,Tarih  ve
Spor)

Muhasebe Memuru

13 13

Sanatkar Teknisyen

Isci
Toplam
Genel Toplam

Teknisyen Hizmetleri
Sinifi
Teknisyen Hizmetleri
Sinifi
Teknisyen Hizmetleri
Sinifi
Teknisyen Hizmetleri
Sinifi
Teknisyen Hizmetleri
Sinifi
Teknisyen Hizmetleri
Sinifi
Teknisyen Hizmetleri
Sinifi
Teknisyen Hizmetleri
Sinifi
Teknisyen Hizmetleri
Sinifi

13

13

Basin,Yayin ve
Enformasyon Hiz.Smifi

(13 (13 (13

Egitim Hizmetleri Siifi

Mali Hizmetler Sinifi

(13 (13 (13

Teknisyen Yardimeiligi
Hizmetleri Sinifi
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16
13-14-15
14-15
12-13
11-12
14-15
12-13
11-12
7-8-9-10
14-15
12-13

11-12
7-8-9-10

15-16
12-13-14
15-16

12-13-14
10-11-12
4-5-6



Il. CETVEL
(Madde 14)
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
POLIS ORGUTU
POLIS VE iTFAIYE KADROLARI
(19/2005- 38/2011-1/2013)

POLIS GENEL MUDURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Polis Genel Mudiirii
Kadro Sayis1 @ 1
Maasi : Barem 19

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Polis Kuvvetlerinin en st amiri olup, polis hizmetlerinin planlanmasindan,
esgiidiimiinden ve kontrolundan Giivenlik Kuvvetleri Komutanina karst sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:
(1) Polis Akademisi mezunu veya en az dort yillik lisans — &grenimi (Orgiin egitim)
gérmiis olmak;
Ancak, bu niteliklere sahip personel olmamasi halinde en az lise mezunu olmak.
(2) (A) Polis Genel Miidiirii Birinci veya Ikinci Yardimcist mevkiinde caligmis
olmak; veya
(B)  En az iki yil Ilge Polis Miidiirii olarak gorev yapmus olmak iizere dort yil
3’lincii derece Polis Midiirii mevkiinde ¢alismis olmak;
(3) Ingilizce bilmek.

POLIS GENEL MUDUR YARDIMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

(38/2011)
Kadro Adi . Polis Genel Mudiir Yardimcisi
Kadro Sayist : 2
Maasi . Barem 18A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARTI:

Polis kuvvetlerinin en iist ikinci amiri olup, Polis hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Polis
Genel Miidiiriine yardim eder. Polis Genel Midiiriinlin emirlerini yerine getirir ve
gorevlerinden Polis Genel Miidiiriine kars1 sorumludur.
II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Polis Akademisi mezunu veya en az dort yillik lisans  &grenimi (6rgiin egitim)

gérmiis olmak;
Ancak, bu niteliklere sahip personel olmamasi halinde en az lise mezunu olmak.

(2) En az iki y1l Ilge Polis Miidiirii olarak gérev yapmus olmak iizere dort yil 3’iincii
derece Polis Miidiirli mevkiinde ¢aligmis olmak;

(3) Ingilizce bilmek.
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POLIS MUDURU (iTFAIYE MUDURU DAHIL) KADROSU
HIZMET SEMASI
(38/2011-1/2013)

Kadro Adi . Polis Miidiirii (itfaiye Miidiirii dahil)
Kadro Sayis1 @ 17

Maasi

Barem 18B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

Polis Orgiitiiniin i¢ orgiitlenmesinde kendilerine verilen gérevleri yapmak,
maiyetlerindeki polis mensuplarini yonetmek ve Polis Genel Miidiiriiniin emirlerini
yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Polis Genel Miidiriine karst
sorumludurlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

@)
3)

(4)
()

Polis Akademisi mezunu veya en az dort yillik lisans  6grenimi (6rgiin egitim)
gérmiis olmak;

Ancak, bu niteliklere sahip personel olmamasi halinde en az lise mezunu olmak.
En az dort yil siire ile Polis Miidiir Muavini (Itfaiye Miidiirii i¢in Itfaiye Miidiir
Muavini) mevkiinde gérev yapmis olmak;
Bulundugu derece igerisindeki yillik sicil notlar1 ve derece yiikselmesinden once
doldurulan son sicil notu ortalamasi en az 70 ve derece yiikselmesinden once
doldurulan son sicil notu ve geriye dogru son dort yila ait sicil notlari en az 60 olmak;
(Herhang bir nedenle bekleme siiresi dort yilin altina diisenlerin bulundugu derecede
aldigi siciller dikkate alinir).

Ingilizce bilmek;
Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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POLIS MUDUR MUAVINI (ITFAIYE MUDUR MUAVINI DAHIL) KADROSU
HIZMET SEMASI
(38/2011-1/2013)

Kadro Adi . Polis Miidiir Muavini (itfaiye Miidiir Muavini dahil)
Kadro Sayis1 : 26
Maas1 . Barem 17A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Polis Orgiitiiniin i¢ orgiitlenmesinde kendilerine verilen gorevleri yapmak,
maiyetlerindeki polis mensuplarini yonetmek ve Polis Genel Miidiirii ile diger
hiyerarsik amirlerin emirlerini yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Polis
Genel Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Enaz lise mezunu olmak;

(2) En az dort yil siire ile Polis Basmiifettisi (itfaiye Miidiir Muavini igin tfaiye
Bagmiifettisi) mevkiinde gorev yapmis olmak;

(3) Bulundugu derece igerisindeki yillik sicil notlar1 ve derece yiikselmesinden once
doldurulan son sicil notu ortalamasi en az 70 ve derece yiikselmesinden once
doldurulan son sicil notu ve geriye dogru son dort yila ait sicil notlari en az 60 olmak;
(Herhang bir nedenle bekleme siiresi dort yilin altina diisenlerin bulundugu derecede
aldig siciller dikkate alinir).

(4) Ingilizce bilmek;
(5) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLIS BASMUFETTISI (iTFAIYE BASMUFETTIiSi DAHIL) KADROSU
HIZMET SEMASI
(38/2011-1/2013)

Kadro Ad1 : Polis Basmiifettisi ( itfaiye Basmiifettisi dahil)
Kadro Sayis1  : 56
Maasi . Barem 17B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Polis Orgiitiiniin i¢ orgiitlenmesinde kendilerine verilen gorevleri yapmak,
maiyetlerindeki polis mensuplarini yonetmek ve Polis Genel Midiirii ile diger
hiyerarsik amirlerin emirlerini yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Polis
Genel Miidiiriine kars1 sorumludurlar.
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II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Enaz lise mezunu olmak;

(2) En az bes yil siire ile Polis Miifettisi (itfaiye Basmiifettisi icin itfaiye Miifettisi)
mevkiinde gérev yapmis olmak;

(3) Bulundugu derece igerisindeki yillik sicil notlari ve derece yiikselmesinden once
doldurulan son sicil notu ortalamasi en az 70 ve derece ylikselmesinden once
doldurulan son sicil notu ve geriye dogru son dort yila ait sicil notlar1 en az 60 olmak;

(4) Ingilizce bilmek;

(5) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

POLIS MUFETTISI (ITFAIYE MUFETTISI DAHIL) KADROSU
HIiZMET SEMASI
(38/2011-1/2013)

Kadro Adi . Polis Miifettisi (Itfaiye Miifettisi dahil)
Kadro Sayis1 : 94
Maasi . Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Polis Orgiitiiniin i¢ orgiitlenmesinde kendilerine verilen gorevleri yapmak,
maiyetlerindeki polis mensuplarini yonetmek ve Polis Genel Miidiirii ile diger
hiyerarsik amirlerin emirlerini yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Polis
Genel Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) En az lise mezunu olmak;

(2) En az alt1 y1l siire ile Polis Miifettis Muavini (Itfaiye Miifettisi icin Itfaiye Miifettis
Muavini) mevkiinde gérev yapmis olmak;

(3) Bulundugu derece igerisindeki yillik sicil notlart ve derece yiikselmesinden once
doldurulan son sicil notu ortalamasi en az 70 ve derece yiikselmesinden once
doldurulan son sicil notu ve geriye dogru son dort yila ait sicil notlar1 en az 60 olmak;

(4) Ingilizce bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLIS MUFETTISI MUAVINI
(ITFAIYE MUFETTIiS MUAVINI DAHIL) KADROSU
HIZMET SEMASI
(38/2011-1/2013)

Kadro Adi . Polis Miifettis Muavini (itfaiye Miifettis Muavini dahil)
Kadro Sayis1 @ 155
Maasi . Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

Polis Orgiitiiniin i¢ orgiitlenmesinde kendilerine verilen gorevleri yapmak,
maiyetlerindeki polis mensuplarini yonetmek ve Polis Genel Miidiirii ile diger
hiyerarsik amirlerin emirlerini yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Polis
Genel Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) En az lise mezunu olmak;

(2) En az alt1 yil siire ile Polis Cavusu (Itfaiye Miifettis Muavini icin itfaiye Cavusu)
mevkiinde goérev yapmis olmak;

(3) Bulundugu derece igerisindeki yillik sicil notlart ve derece yiikselmesinden once
doldurulan son sicil notu ortalamasi en az 70 ve derece yiikselmesinden once
doldurulan son sicil notu ve geriye dogru son dort yila ait sicil notlari en az 60 olmak;

(4) Ingilizce bilmek;

(5) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLIS CAVUSU ( iTFAIYE CAVUSU DAHIL) KADROSU
HIZMET SEMASI
(38/2011-1/2013)

Kadro Ad1 . Polis Cavusu ( itfaiye Cavusu dahil)
Kadro Sayis1  : 361
Maasi . Barem 12-13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
Polis Orgiitiiniin i¢ orgiitlenmesinde kendilerine verilen gorevleri yapmak,
maiyetlerindeki polis mensuplarini yonetmek ve Polis Genel Miidiirii ile diger
hiyerarsik amirlerin emirlerini yerine getirmek. Polis Orgiitiinde en alt hiyerarsik

amir olarak gdrev yapan c¢avuslar gorevleriyle ilgili konularda Polis Genel Miidiiriine
kars1 sorumludurlar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) En az lise mezunu (itfaiye memurlari igin en az ortaokul mezunu) olup,
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(@) En az 8 yil siire ile Polis Memuru (itfaiye Cavusu icin Itfaiye Memuru)
mevkiinde gorev yapmis olmak; ortaokul mezunu itfaiye Memurlar igin
en az 10 yil siire ile itfaiye Memuru mevkiinde gorev yapmis olmak;

(b) Geriye dogru son alt1 yila ait yillik sicil notlar1 ve yilikselmeden once
doldurulan son sicil notu ortalamasi en az 70 ve yilikselmeden once
doldurulan son sicil notu ve geriye dogru son dort yila ait yillik sicil notu
en az 60 olmak; veya

(B) Polis Akademisinden veya taninmis bir tiniversitenin Hukuk veya Siyasal

Bilgiler fakiiltesinden mezun olmak; veya

(C) Teknik eleman olarak atanacaklar i¢in konusu ile ilgili bir iiniversite veya dengi
bir yiiksek okuldan mezun olmak;
(2) Ingilizce bilmek;
(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

POLIS MEMURU ( iITFAIYE MEMURU DAHIL) KADROSU
HIiZMET SEMASI
(38/2011-1/2013)

Kadro Adi . Polis Memuru (Itfaiye Memuru dahil)
Kadro Sayis1 @ 2288
Maasi . Barem 9-10-11-12-13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARTI:
Polis Orgiitiiniin i¢ drgiitlenmesinde kendilerine verilen gérevleri yapmak ve Polis
Genel Midiiri ile diger hiyerarsik amirlerin emirlerini yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda Polis Genel Miidiiriine kars1 sorumludurlar.
II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Bu Yasann ilgili maddelerinde belirtilen kosullara sahip olmak;

(2) Ingilizce bilmek;
(3) Illgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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B. SIiVIL HIZMET GOREVLILERI KADROLARI

TERCUMAN -MUTERCIM KADROSU
HIZMET SEMASI

(19/2005)
Kadro Adi :Terctiman Miitercim
Hizmet Sinifi :Ust Kademe Yéneticisi (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler Sinifi)
Derecesi - 1 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 12
Maas :Barem 17 B

. GOREV,YETKI VE SORUMLULUKLARLI:

(1) ingilizce ve/veya Rumca lisanlarinda yayimlanan kanun, yénetmelik, karar ve bildirilerle
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetini ilgilendiren resmi evrak, rapor, belge ve diger herhangi bir
yaziy1 Tiirk¢eye terciime eder. Yabancilarla yapilan temaslarda yukaridaki dillerde
terclimanlik yapar;

(2) Rumca, Ingilizce haber ve yorum hazirlar;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(4) Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Uygun konulardabir fakiilte veya yiiksek okul bitirmis olmak;

(2) Tiirkge, ingilizce ve Rumca dillerini ¢ok iyi bilmek ve bu dillerden birinden digerine
terciime yapabilmek;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(4) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak;

(5) ingilizce ve Rumca diginda yabanci bir dil bilmek avantaj saylir.

POLIS ORGUTU SiViL HIZMET KADROLARI
KIDEMLI HUKUKCU KADROSU
HIiZMET SEMASI
(38/2011)

Kadro Adi : Kidemli Hukukc¢u
Hizmet Sinifi : Hukuk Hizmetleri Sinifi

Derecesi : T (Yiikselme Yeri)
Kadro sayis1 :1
Maas - Barem 11

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Adli yetkilerin kullanilmasinda ve hukuk islerinin yiiriitiilmesinde Polis Genel
Miidiirtine miisavirlik yapar ve yardimci olur,
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@)

3)
(4)

Polis Genel Miidiirliigii ile ilgili yasa ve tiiziik tasarilarini hazirlar, bunlarin
goriigiilmesiyle ilgili toplantilara Polis Genel Miidiirii adina yetkili temsilci olarak
katilir,

Yirtirliikteki mevzuatin verdigi yetkileri kullanir, gorevlerini yerine getirir ve Polis
Genel Miidiiriinlin verecegi mevkiine uygun diger gorevleri yapar, ve

Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde
de gorev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
(3)
(4)

()

Taninmis bir tiniversitenin Hukuk Fakiiltesini bitirmis olmak;

Yiiriirlikteki mevzuat uyarinca Baro sinavini ge¢gmis olmak;

Polis Genel Miidiirligii Hukuk Hizmetleri Sinifinin II’nci Derecesinde en az yedi yil
calismis olmak;

Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile olumlu
ve glivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
HUKUKCU KADROSU
HIiZMET SEMASI
(38/2011)

Kadro Ad1 : Hukukgu

Hizmet Sinifi : Hukuk Hizmetleri Sinifi
Derecesi : II (Yiikselme Yeri)
Kadro sayis1 @1

Maas

: Barem 10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
3)
(4)

()
(6)
)

Polis Genel Miidiiriiniin yonerileri dogrultusunda Polis Genel Miidiirliigiiniin etkinlik
ve verimlilikle yiiriitiilmesi i¢in gerekli yasa, tiiziik ve yonetmelikleri hazirlamak,
Uygulamanin yiiriirlilkteki yasa, tlizilk ve yonetmelikler ¢ercevesinde nasil olmasi
gerektigi yoniinde hukuksal goriis belirtmek,

Uygulamadaki aksaklik ve tikanikliklart 6nlemek agisindan hukuksal onlemler
Onermek,

Polis Genel Midirliigliniin  taraf oldugu davalarla ilgili savunmalarin
hazirlanmasinda yardimer olmak ve gerektiginde Polis Genel Miidiirligiinti temsil
etmek,

Polis Genel Miidiirii tarafindan verilecek, mevkiine uygun diger gorevleri yerine
getirmek,

Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde
de gorev yapar, ve

Kidemli Hukukguya gorevlerin yerine getirilmesinde yardime1 olmak.

II. ARANAN NITELIKLER:
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(1)
(2)
(3)
(4)

()

Taninmus bir Giniversitenin Hukuk Fakiiltesini bitirmis olmak;

Yiiriirlikteki mevzuat uyarinca Baro sinavini gegmis olmak;

Polis Genel Miidiirliigii Hukuk Hizmetleri Sinifinin III’tincti Derecesinde en az yedi
yil ¢alismis olmak;

Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davranislar ile olumlu
ve glivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLIS ORGUTU SIiVIL HIZMET KADROLARI
HUKUKCU KADROSU
HIZMET SEMASI
(38/2011)

Kadro Adi : Hukukcu

Hizmet Smifi : Hukuk Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 111 (Ilk AtanmaYeri)
Kadro sayist :1

Maas

: Barem 9’un (3)’ilincii Kademesi

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
@)
3)
(4)

()
(6)
(7)

Polis Genel Miidiiriiniin yonerileri dogrultusunda Polis Genel Miidiirliigiiniin etkinlik
ve verimlilikle yiiriitiilmesi i¢in gerekli yasa, tiiziik ve yonetmelikleri hazirlamak,
Uygulamanin yiiriirlilkteki yasa, tlizilk ve yonetmelikler ¢ercevesinde nasil olmasi
gerektigi yoniinde hukuksal goriis belirtmek,

Uygulamadaki aksaklik ve tikanikliklar1 onlemek acisindan hukuksal oOnlemler
Onermek,

Polis Genel Midiirliigliniin taraf oldugu davalarla ilgili savunmalarin
hazirlanmasinda yardimer olmak ve gerektiginde Polis Genel Miidiirligiinti temsil
etmek,

Polis Genel Miidiirii tarafindan verilecek, mevkiine uygun diger goérevleri yerine
getirmek,

Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde
de gorev yapar, ve

Kidemli Hukukguya gorevlerin yerine getirilmesinde yardimci olmak.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
(3)

(4)

Tanmmusg bir {iniversitenin Hukuk Fakiiltesini bitirmis olmak;

Yirtirliikteki mevzuat uyarinca Baro sinavin1 gegmis olmak;

Diiriist ve 1yi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislar ile olumlu
ve glivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Adi : Elektrik Elektronik Mithendisi
Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :1
Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Bilgisayar, telli ve telsiz haberlesme sistemlerinin genel inkisaf, planlama, kurma ve
idame ettirme isleriyle, elektronik komutali cihaz ve makineleri isler durumda bulundurur ve
en Ustlin verimlilik diizeyinde ¢aligmasini saglar;

(2) Gérev sahasiyla ilgili teknik gelismeler hakkinda Iletisim ve Bilgi Islem Miidiirliigiine
Onerilerde bulunur, etiit-plan ve proje i¢in gerekli ¢aligmalari yapar;

(3) Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder ve egitir;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar;

(5) Gérevlerinin yerine getirilmesinde Iletisim ve Bilgi Islem Miidiiriine kars1 sorumludur ve
(6) Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Elektrik veya Elektronik sahasinda bir fakiilte veya dengi yiiksek okul mezunu olmak ve
Miihendislik diplomasi1 sahibi olmak;

(2) Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Elektrik Miihendisleri Odasina kayitli olmak;

(3) Bir alt derecede en az ii¢ yil calismis olmak;

(4) 1yi derecede Ingilizce bilmek;

(5) Olumlu sicil almis olmak;

(6) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISI KADROSU
HIiZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Adi : Elektrik Elektronik Miithendisi
Hizmet Siifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 3
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
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(1) Bilgisayar, telli ve telsiz haberlesme sistemlerinin genel inkisaf, planlama, kurma ve
idame ettirme isleriyle, elektronik komutali cihaz ve makineleri igler durumda bulundurur ve
en istiin verimlilik diizeyinde ¢alismasini saglar;

(2) Bilgisayar ve telli ve telsiz haberlesme cihazlarinin genel bakimini yapar;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar;

(4) Emrindeki personelin verimli ¢alismasini saglar ve personelini egitir;

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Elektrik veya Elektronik sahasinda bir fakiilte veya dengi yliksek okul mezunu olmak ve
Miihendislik diplomasi sahibi olmak;

(2) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Elektrik Miihendisleri Odasina kayitli olmak;

(3) lyi derecede ingilizce bilmek;

(4) Diirtist iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davranislari ile miizbet ve
giivenilir olmak;

(6) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.

POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
BILGiISAYAR MUHENDIiSIi KADROSU
HIiZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Adi : Bilgisayar Miihendisi
Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Smifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :1
Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bilgisayar proje ve sistemlerinin kurulus ve isletim faaliyetlerinde, sube amirine yardimci
olur;

(2) Bilgi Islem Merkezinin sistem analiz ve programlama faaliyetlerini yiiriitiir;

(3) Sistem tasarim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bilgi Islem Merkezi Sube Amirine kars1 sorumlu olur;
ve

(6) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapalr.

II. ARANAN NITELIKLER;

(1) Bir Universite veya yiiksek okulun Bilgisayar Miihendisligi veya Bilgi Isleme yakin
boliimlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi Islem, Endiistri Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi gibi) birini bitirmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismig olmak;

(3) Iyi derecede Ingilizce bilmek;
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(4) Olumlu sicil almis olmak;
(5) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Adi : Bilgisayar Miihendisi
Hizmet Sinifi ; Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IT (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :1
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Bilgisayar proje ve sistemlerinin kurulus ve isletim faaliyetlerinde, sube amirine yardimci
olur;

(2) Bilgi Islem Merkezinin sistem analiz ve programlama faaliyetlerini yiiriitiir;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yapar;

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bilgi Islem Merkezi Sube Amirine kars1 sorumlu olur;
ve

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER;

(1) Bir Universite veya yiiksek okulun Bilgisayar Miihendisligi veya Bilgi Isleme yakin
boliimlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi Islem, Endiistri Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi gibi) birini bitirmis olmak;

(2) lyi derecede Ingilizce bilmek;

(3) Diirtist ve 1yi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(4) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.

POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
ANALIST KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Adi : Analist Programci
Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :1
Maas : Barem 16
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I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerinin yonergelerine uygun olarak bilgisayar programi ypazar;

(2) Bilgisayar Miihendisi tarafindan hazirlanan standartlarina ve is akisina uygun olarak
bilgisayar pgrogramlarini yazar, test eder ve sonuglarinin bilgisayardan alinmasini saglar;
(3) Bilgisayarin en verimli kullanilmasi i¢in gerekli yazilim diizenlemelerini yapar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

(6) Emrindeki personelin verimli calismasini saglar ve personelini egitir; ve

(7) Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER;

(1) Bir Universite veya yiiksek okulun Bilgisayar Miihendisligi veya Bilgi Isleme yakin
boliimlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi Islem, Endiistri Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi gibi) birini bitirmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismig olmak;

(3) lyi derecede ingilizce bilmek;

(4) Olumlu sicil almig olmak;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SIiVIL HIZMET KADROLARI
ANALIST PROGRAMCI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Adi : Analist Programci
Hizmet Smufi : Planlama Hizmetleri Smnifi

Derecesi . Il (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :1
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerinin yonergelerine uygun olarak bilgisayar programi ypazar;

(2) Bilgisayar Miihendisi tarafindan hazirlanan standartlarina ve ig akigina uygun olarak
bilgisayar pgrogramlarini yazar, test eder ve sonuglarinin bilgisayardan alinmasini saglar;
(3) Bilgisayarin en verimli kullanilmasi i¢in gerekli yazilim diizenlemelerini yapar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

(6) Emrindeki personelin verimli ¢aligmasini saglar ve personelini egitir; ve

(7) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER;

(1) Bir Universite veya yiiksek okulun Bilgisayar Miihendisligi veya Bilgi Isleme yakin
boliimlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi Islem, Endiistri Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi gibi) birini bitirmis olmak ve en az ii¢ yiiksek diizeyli bilgisayar
programlama lisan1 bilmek;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;

(3) lyi derecede Ingilizce bilmek;

(4) Olumlu sicil almis olmak;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SIiVIL HIZMET KADROLARI
ANALIST PROGRAMCI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Adi : Analist Programci
Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirlerinin yonergelerine uygun olarak bilgisayar programi ypazar;

(2) Bilgisayar Miihendisi tarafindan hazirlanan standartlarina ve is akisina uygun olarak
bilgisayar pgrogramlarini yazar, test eder ve sonuglarinin bilgisayardan alinmasini saglar;
(3) Bilgisayarin en verimli kullanilmasi i¢in gerekli yazilim diizenlemelerini yapar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

(6) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER;

(1) Bir Universite veya yiiksek okulun Bilgisayar Miihendisligi veya Bilgi Isleme yakin
boliimlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi Islem, Endiistri Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi gibi) birini bitirmis olmak ve en az {i¢ yliksek diizeyli bilgisayar
programlama lisani bilmek;

(2) 1yi derecede Ingilizce bilmek;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SIiVIL HIZMET KADROLARI
ISTATISTIK UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Adi  : Istatistik Uzmani
Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :1
Maas : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Cesitli alanlarda istatistiki bilgiler toplar ve cetveller tanzim eder;

(2) Istatistiki bilgileri kart, grafik, diagram ve yazili 6zetler halinde degerlendirir ve amirine
takdim eder;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir;

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur;

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar; ve

(6) Emrindeki personelin verimli ¢alismasini saglar ve personelini egitir;

II. ARANAN NITELIKLER;

(1) Istatistik, Iktidat, Maliye, Isletmecilik ve idari ilimler konularinda bir fakiilte, akademi
veya ylksek okul bitirmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SIiVIL HIZMET KADROLARI
ISTATISTIK UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Adi  : Istatistik Uzmani
Hizmet Sinifi : Planlama Hizmetleri Sinifi

Derecesi - 11 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Cesitli alanlarda istatistiki bilgiler toplar ve cetveller tanzim eder;

(2) Istatistiki bilgileri kart, grafik, diagram ve yazili dzetler halinde degerlendirir ve amirine
takdim eder;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur;

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar; ve

II. ARANAN NITELIKLER;

(1) Istatistik, Iktidat, Maliye, Isletmecilik ve idari ilimler konularinda bir fakiilte, akademi
veya ylksek okul bitirmis olmak;

(2) Diirtist 1y1 karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SiViL HIZMET KADROLARI
BILGISAYAR SIiSTEM YONETICIiSI KADROSU
HIZMET SEMASI

(19/2005)
Kadro adi : Bilgisayar Sistem Ydneticisi
Hizmet sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Drecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro sayisi 1
Maas : Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
(@)

(3)
(4)
()

Amirlerinin yonergelerine uygun olarak bilgisayar programi yazar;

Bilgisayar Mithendisi tarafindan hazirlanan standartlarina ve is akisina uygun olarak
bilgisayar progrsamlarin1 yazar, test eder ve sonuclarini bilgisayardan alinmasini
saglar;

Bilgisayarin en verimli kullanilmasi i¢in gerekli yazilim diizenlemelerini yapar;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorunuludur

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(@)
(3)

(4)
()

Orta 6gretim iistii en az iki yillik bir teknik okulun bilgisayar boliimiinden mezun
olmak

Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak

Ancak ii¢ yil c¢alismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olma kosulu aranir.

Iyi derecede Ingilizce bilmek;

Olumlu sicil almis olmak;

Mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak.
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POLIS ORGUTU SiViL HIZMET KADROLARI
BILGISAYAR SIiSTEM YONETICIiSI KADROSU
HIZMET SEMASI

(19/2005)
Kadro adi : Bilgisayar Sistem Y Oneticisi
Hizmet Siifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi

I (Yiikselme Yeri)

Kadro say1ist 1

Maas

: Barem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
@)

(3)
(4)
()

Amirlerinin yonergelerine uygun olarak bilgisayar programi yazar;

Bilgisayar Miihendisi tarafindan hazirlanan ve is akisina uygun olarak bilgisayar
programlarini yazar , test eder ve sonuglarinin bilgisayardan alinmasini saglar;
Bilgisayarin en verimli kullanilmasi i¢in , gerekli yazilim diizenlemelerini yapar;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(@)
(3)

(4)
()

Orta 0gretim iistli en az iki yillik bir teknik okulun bilgisayar bdliimiinden mezun
olmak

Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak

Ancak ii¢ yil c¢alismis olmak kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin
bulunmamasi halinde en az bir yil ¢alismis olma kosulu aranir.

Iyi derecede Ingilizce bilmek;

Olumlu sicil almig olmak,

Mevzuuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SiViL HIZMET KADROLARI
BIiLGISAYAR SiSTEM YONETICIiSIi KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro adi : Bilgisayar Sistem Ydneticisi
Hizmet sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 111 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro sayis1 23
Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
@)

(3)
(4)
()
(1)

(2)
3)

4)

Amirlerinin yonergelerine uygun olarak bilgisayar programi yazar;

Bilgisayar Miihendisi tarafindan hazirlanan ve is akisina uygun olarak bilgisayar
programlarini yazar , test eder ve sonuglarinin bilgisayardan alinmasini saglar;
Bilgisayarin en verimli kullanilmasi i¢in , gerekli yazilim diizenlemelerini yapar;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

Orta O0gretim iistli en az iki yillik bir teknik okulun bilgisayar boliimiinden mezun
olmak

Iyi derecede Ingilizce bilmek;

Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak toplum ic¢indeki tutum ve davraniglar1 ile miisbet
ve giivenilir olmak;

Mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNISYENI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Adi  : Elektrik Elektronik Teknisyeni
Hizmet Sinifi ; Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 :1
Maas : Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Amirinin verdigi yonerge uyarinca Elektrik Elektronik konularinda, bakim, onarim
faaliyetlerini yliriitiir, ¢cizim ve dl¢lim islerini yapar;

(2) Bulundugu subenin ihtiyaglarini saptayip amirine zamaninda bildirir, amirine her konuda
yardimci olur;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar;

(4) Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapatr;

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir teknik ortaggretim kurumunun Elektrik Elektronik boliimlerinden birinden mezun olup
sinav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

(2)Bir alt derecede en az ti¢ y1l calismis olmak;

(3) Olumlu sicil almig olmak;

(4) 1yi derecede Ingilizce bilmek;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SIiVIL HIZMET KADROLARI
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNIiSYENi KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Adi  : Elektrik Elektronik Teknisyeni
Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : [I(Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirinin verdigi yonerge uyarinca Elektrik Elektronik konularinda, bakim, onarim
faaliyetlerini yliriitiir, ¢izim ve 6l¢lim islerini yapar;

(2) Bulundugu subenin ihtiyag¢larini saptayip amirine zamaninda bildirir, amirine her konuda
yardimci olur;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar;

(4) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar;

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir teknik ortadgretim kurumunun Elektrik Elektronik boliimlerinden birinden mezun olup
siav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

(2)Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

(3) Olumlu sicil almis olmak;

(4) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNIiSYENi KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Adi  : Elektrik Elektronik Teknisyeni
Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 2
Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirinin verdigi yonerge uyarinca Elektrik Elektronik konularinda, bakim, onarim
faaliyetlerini yliriitiir, ¢izim ve 6l¢lim islerini yapar;

(2) Bulundugu subenin ihtiyaglarini saptayip amirine zamaninda bildirir, amirine her konuda
yardimci olur;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

(4) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar;

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir teknik ortadgretim kurumunun Elektrik Elektronik boliimlerinden birinden mezun olup
siav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

(2)Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

(3) Olumlu sicil almis olmak;

(4) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SIiVIL HIZMET KADROLARI
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNIiSYENi KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Ad1  : Elektrik Elektronik Teknisyeni
Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IV(ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 9
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirinin verdigi yonerge uyarinca Elektrik Elektronik konularinda, bakim, onarim
faaliyetlerini yliriitiir, ¢izim ve 6l¢lim islerini yapar;

(2) Bulundugu subenin ihtiyag¢larini saptayip amirine zamaninda bildirir, amirine her konuda
yardimci olur;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

(4) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar;

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir teknik ortadgretim kurumunun Elektrik Elektronik boliimlerinden birinden mezun olup
siav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

(2) Diirtist ve 1yi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak.

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
BILGISAYAR OPERATORU KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005-36/2011)

Kadro ad1 : Bilgisayar Operatorii
Hizmet siifi : Teknisyen Hizmetleri Siifi
Derecesi : I (Yikselme Yeri)

Kadro sayisi 9

Maas : Barem 14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
(@)

(3)

(4)
(5)
(6)

(1)

(2)
(3)
(4)
()

Amirlerinin verdigi emirlere uygun olarak bilgisayar operatorii gorevini yapar;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti giris kapilarinda, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine
giris ¢ikis limanlarinda giris ve ¢ikis yapan yolcularin bilgisayara kayitlarini yapar;
Bilgisayar islemlerine iliskin arsiv, kayit, dosyalama, daktilo gibi kitabet islerini
yapar;

Genel kitabet hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yol gosterir ve emrindekileri denetler;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

Gerektiginde vardiya olarak veya herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak
mesai saatleri haricinde de gorev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

Bir teknik orta 6gretim kurumunun goérecegi hizmetle ilgili boliimiinii bitirmis olmak
veya bir teknik ortadgretim kurumunu veya liseyi bitirmis olup sinav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

Iyi derecede Ingilizce bilmek;

Olumlu sicil almis olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.

115



POLIS ORGUTU SIVIL HIZMET KADROLARI
BILGiSAYAR OPERATORU KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005-36/2011)

Kadro ad1 : Bilgisayar Operatorii
Hizmet sinifi : Teknisyen Hizmetleri Siifi
Derecesi : 1T (Yiikselme Yeri)

Kadro sayisi - 16

Maas : Barem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
(@)

(3)

(4)
(5)
(6)

(1)

(2)
(3)
(4)
()

Amirlerinin verdigi emirlere uygun olarak bilgisayar operatorii gorevini yapar;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti giris kapilarinda, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine
giris ¢ikis limanlarinda giris ve ¢ikis yapan yolcularin bilgisayara kayitlarini yapar;
Bilgisayar islemlerine iliskin arsiv, kayit, dosyalama, daktilo gibi kitabet islerini
yapar;

Genel kitabet hizmetlerinin yiiriitilmesinde yol gdsterir ve emrindekileri denetler;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

Gerektiginde vardiya olarak veya herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak
mesai saatleri haricinde de gorev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

Bir teknik orta 6gretim kurumunun gérecegi hizmetle ilgili boliimiinii bitirmis olmak
veya bir teknik ortadgretim kurumunu veya liseyi bitirmis olup sinav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

Iyi derecede Ingilizce bilmek;

Olumlu sicil almis olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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POLIS ORGUTU SIVIL HIZMET KADROLARI
BILGiSAYAR OPERATORU KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005-36/2011)

Kadro adi : Bilgisayar Operatorii
Hizmet sinifi : Teknisyen Hizmetleri Siifi
Derecesi : HI(Yikselme Yeri)

Kadro sayisi 31

Maas : Barem 11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
(@)

(3)

(4)
(5)
(6)

(1)

(2)
(3)
(4)
()

Amirlerinin verdigi emirlere uygun olarak bilgisayar operatorii gorevini yapar;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti giris kapilarinda, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine
giris ¢ikis limanlarinda giris ve ¢ikis yapan yolcularin bilgisayara kayitlarini yapar;
Bilgisayar islemlerine iliskin arsiv, kayit, dosyalama, daktilo gibi kitabet iglerini
yapar;

Genel kitabet hizmetlerinin yiiriitilmesinde yol gdsterir ve emrindekileri denetler;
Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

Gerektiginde vardiya olarak veya herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak
mesai saatleri haricinde de gorev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

Bir teknik orta 6gretim kurumunun gorecegi hizmetle ilgili boliimiini bitirmis olmak
veya bir teknik ortadgretim kurumunu veya liseyi bitirmis olup sinav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

Iyi derecede Ingilizce bilmek;

Olumlu sicil almis olmak;

[lgili mevzuat uyarmca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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POLIS ORGUTU SiViL HIZMET KADROLARI
BILGISAYAR OPERATORU KADROSU
HIZMET SEMASI

(36/2011)
Kadro adi : Bilgisayar Operatorii
Hizmet sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro sayis1 : 300
Maas : Barem 7-8-9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
@)

3)
(4)

(5)
(6)

1)

(2)
(3)
(4)

()

Amirlerinin verdigi emirlere uygun olarak bilgisayar operatorii gorevini yapar;

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti giris kapilarinda, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine
giris ¢ikig limanlarinda giris ve ¢ikis yapan yolcularin bilgisayara kayitlarini yapar;
Bilgisayar islemlerine iliskin arsiv, kayit, dosyalama, daktilo gibi kitabet islerini
yapar;

Genel kitabet hizmetlerinin yiiriitilmesinde yardime olur;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

Gerektiginde vardiya olarak veya herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak
mesai saatleri haricinde de gorev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

Bir teknik orta 6gretim kurumunun gorecegi hizmetle ilgili boliimiinii bitirmis olmak
veya bir teknik ortadgretim kurumunu veya liseyi bitirmis olup sinav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

Iyi derecede bilgisayar bilgisine sahip olmak;

Iyi derecede Ingilizce bilmek;

Diiriist iy1 karakter sahibi olmak, toplum icindeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
BASIN VE HALKLA ILISKILER MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Ad1 : Basin ve Halkla Iliskiler Memuru
Hizmet Sinifi : Basin, Yayin ve Enformasyon Hizmetleri Sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri
Kadro Sayis1 :1
Maas : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Polis Genel Miidiirliigiiniin basinla iligkilerini olumlu bir sekilde yiiriitiir ve Polis
Orgiitiiniin ¢alismalarmin kitle haberlesme araclari vasitasi ile tanitilmasina ve basinin haber
alma gorevine yardimce1 olur;

(2) I¢ ve dis basin temsilcilerinin Polis Genel Miidiirii ile yapmak istedikleri goriigmeleri
kolaylastirict 6n tedbir ve diizenlemeleri saglar;

(3) Polis Genel Midiirliigiiniin yurttaslar ve kuruluslarla olan iligkilerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesine yardimci olur,

(4) Konusma ve konferans metinleri hazirlar,

(5) Polis Genel Miidiiriiniin davetlisi yabanci misafirlerin ziyaret programlarini ve
agirlanmalarini saglar;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(7) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Uygun konularda bir fakiilte veya dengi bir yiiksek 6grenim kurumundan mezun olmak;
(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;

(3) Iyi derecede Ingilizce bilmek;

(4) Olumlu sicil almis olmak;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
BASIN VE HALKLA ILISKILER MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Ad1 : Basin ve Halkla Iliskiler Memuru
Hizmet Sinifi : Basin, Yayin ve Enformasyon Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IT (Yiikselme Yeri
Kadro Sayis1 :1
Maas : Barem 12-13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Polis Genel Miidiirliigiiniin basinla iligkilerini olumlu bir sekilde yiiriitiir ve Polis
Orgiitiiniin ¢calismalarmin kitle haberlesme araclari vasitasi ile tanitilmasina ve basinin haber
alma gorevine yardimce1 olur;

(2) I¢ ve dis basin temsilcilerinin Polis Genel Miidiirii ile yapmak istedikleri goriigmeleri
kolaylastirict 6n tedbir ve diizenlemeleri saglar;

(3) Yerli siireli yayinlar ile giinliik yerli ve yabanci gazeteleri inceler ve kesilecek kupiirleri
saptar;

(4) Polis Genel Midiirliigiiniin yurttaslar ve kuruluslarla olan iligkilerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesine yardimci olur;

(5) Konusma ve konferans metinleri hazirlar;

(6) Polis Genel Miidiiriiniin davetlisi yabanci misafirlerin ziyaret programlarini ve
agirlanmalarin saglar;

(7) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(8) Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Uygun konularda bir fakiilte veya dengi bir yiiksek 6grenim kurumundan mezun olmak;
(2) Iyi derecede Ingilizce bilmek;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(4) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
EGIiTIMCi KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Adi : Egitimci (Ingilizce, Psikoloji, Tarih ve Spor)
Hizmet Smifi : Egitim Hizmetleri Smifi

Derecesi : 1 (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 4
Maas : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorevi ile ilgili konularda Polis Genel Miidiiriiniin 6ngdrecegi birimlere ders verir;

(2) Konusu ile ilgili ders notlar1 plan ve programlarini hazirlar;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar;

(4) Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar; ve

(5) Gorevleri ile ilgili konularda sirali amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Konusu ile ilgili dalda bir iiniversite veya dengi yiiksek okul mezunu olmak;

(2) Pedagoji sertifikas1 sahibi olmak;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(4) Tlgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SiViL HIZMET KADROLARI
MUHASEBE MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro adi : Muhasebe Memuru
Hizmet sinifi : Mali Hizmetler Smifi
Derecesi - 11 (Yiikselme Yeri)
Kadro sayisi 1
Maas : Barem 12-13-14

I. GOREV VE SORUMLULUKLAR:
Polis Genel Miidiiriinlin talimati altinda muhasebe subesinde belirli gorevler ifa etmek,
gorevi ile ilgili amirlerinin verecegi sair isleri yapmak.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) (@) Maliye, Iktisat, Hukuk, Istatistik , Muhasebe, Isletmecilik ve Ticaret
konularinda bir fakiilte, akademi veya yliksek okul bitirmis olmak; veya
Certified veya Chartered Accountant linvanini tagimak; veya

(b) Bir orta 6gretim kurumundan mezun olup Kamu goérevinde asgari ii¢ y1l hizmet

etmis ve Kamu Gorevlileri Yasasinin 75(2) maddesi uyarinca bu sinifa girmeye
hak kazanmigs olmak.

(2) Kamu Gorevlileri Sinav Tiizliglinde belirlenen sinavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SIVIL HIZMET KADROLARI
MUHASEBE MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
(19/2005)
Kadro adi : Muhasebe Memuru
Hizmet sinifi : Mali Hizmetler Smifi
Derecesi : 111 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro sayisi 1
Maas : Barem 10-11-12

I. GOREV VE SORUMLULUKLAR:

(1) Polis Genel Mitidiiriiniin talimati altinda muhasebe subesinde belirli gorevler yerine
getirir.

(2) Amirleri tarafindan mevkiine uygun verilecek diger isleri yapar; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) (@) Maliye, iktisat, Hukuk, Istatistik, Muhasebe, Isletmecilik ve Ticaret
konularinda bir fakiilte, akademi veya yliksek okul bitirmis olmak; veya
Certified veya Chartered Accountant linvanini tagimak; veya
(b) Kamu Gorevlileri Yasasinin 75(2) maddesi uyarinca bu sinifa girmeye hak
kazanmig olmak ve bir orta 6gretim kurumundan mezun olup kamu goérevinde
asgari ii¢ y1l hizmet etmis olmak;

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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POLIS ORGUTU SIVIL HIZMET KADROLARI

Kadro adi : Bagkatip
Hizmet simifi  : Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Kadro sayist1 @1

Maas

: Barem 13-14

I. GOREV VE SORUMLULUKLAR:
Gorev ifa ettigi dairenin kitabet islerinden sorumlu olmak, maiyetindeki kitabet sinifi ile
maiyetindeki diger personele nezaret etmek.

II. ARANAN NITELIKLER;

1) Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve kitabet hizmetleri siifinin II. Derecesinde
asgari Ui¢ y1l basarili hizmet etmis olmak.

(2) Kamu Gérevlileri Yasasi ile kamu gorevlilerini ilgilendiren mevzuat ile Mali Isler
Yonetmeligi ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde yiiriirliigkte olan diger mevzuat
hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak.

(3) Tiirkge lisanina vakif olup bu lisanda mektup, zabit kaleme alabilmek

(4)  Ingilizce bilmek

(5) Mevzuat uyarinca yapilacak sinavlart gegmis olmak.

POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI

Kadro Adi : Katip

Hizmet sinuifi  : Kitabet Hizmetleri sinifi

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Kadro sayis1 : 2

Maas : Barem 11-12

I. GOREV VE SORUMLULUKLAR:
Gorev ifa ettigi dairenin genel kitabet islerini yiirtirlikteki mevzuata ve amirlerinin
talimatlarina uygun olarak yapmak. Icabinda sorumlu olarak gorev ifa etmek.

II. ARANAN NITELIKLER;

(1)
@)
(3)

(4)
()

Lise veya dengi bir okul muzunu olmak ve kitabet hizmetleri sinifinin III.
Derecesinde asgari {i¢ y1l basarili hizmet etmis olmak.

Kamu Goérevlikleri Yasasi ile kamu gorevlilerini ilgilendiren mevzuat ile Mali Isler
Yonetmeligi ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde yiirtirliikte olan diger mevzuat
hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak.

Tiirkce lisanina vakif olup bu lisanda mektup, zabit kaleme alabilmek.

Ingilizce bilmek,

Mevzuat uyarinca yapilacak siavlar1 gegmis olmak.
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POLIS ORGUTU SiViL HIZMET KADROLARI

Kadro adi : Katip

Hizmet simifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IIT (Yiikselme Yeri)
Kadro sayis1 :5

Maas :Barem 9-10

I. GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Gorev ifa ettigi dairede genel kitabet islerini yiiiriirlikteki mevzuata ve daha iist
derecedeki amirlerinin talimatlar1 ¢ercevesinde ifa etmek . Icabindadaktilo ve basit muhasebe
isleri de yapmak.

II. ARANAN NITELIKLER:

1) Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve kitabet hizmetleri sinifinin IV.derecesinde
tic y1l bagarili gorev ifa etmis olmak.

(2) Kamu Gorevlileri Yasasi ile kamu gorevlilerini ilgilendiren diger mevzuat ile Mali
Isler Yonetmeligi hakkinda bilgi sahibi olmak

(3) Iyi Tiirkce bilmek

4) Ingilizce bilmek.

(5) Mevzuat uyarinca yapilacak sinavlari gegmis olmak.

POLIS ORGUTU SIVIL HIZMET KADROLARI

Kadro adi : Katip

Hizmet smifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi

Derecesi : IV (Ilk Atama Yeri)

Kadro sayist 32

Maas : Barem 5-6-7-8

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Gorev ifa ettigi dairede arsiv, kayit , dosyalama, basit muhasebe ve daktilo gibi kitabet
islerini daha iist derecedeki amirlerinin talimat ve denetimine tabi olarak yapmak.
II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Lise veya dengi bir okul mezunu olmak.

2 Iyi Tiirrkge bilmek.

(3) Ingilizce bilmek.

4) Mevzuat uyarinca yapilacak siavlar1 ge¢gmil olmak.
POLIS ORGUTU SIVIL HIZMET KADROLARI

Kadro ad1 : Teknisyen

Hizmet stnifi  : Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Derecesi

: IV (Ilk Atama Yeri)

Kadro sayisi  :2

Maas

: Barem 7-8-9-10

I. GOREV VE SORUMLULUKLAR:
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(1) Insaat, Jeoloji, Sondaj, Maden, Akaryakit, Jeofizik, Hidrojeoloji, Hidroloji,
Topografya, Katografya, Teknik resim, Ozalit, Surveyan Saat Okuyucusu, Torno,
Laboratuvar, Sihhi Tesisat, Elektrik, Dokiim Kalip isleri konularindan birinden bagl
bulundugu sebesindeki mithendislere projelerini uygulamasinda etkinlikle yardime1
olmak.

(2) Bagli is yerlerinde islerin en randimanl sekilde yiiriimesi i¢in her tiirlii tedbiri almak
ve miithendislere karsi sorumlu olmak.

II. ARANAN NITELIKLER:

1) Bir Teknik Ortadgretim kurumundan mezun olmak veya Lise mezunu olup sinav
sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki
yetenegini kanitlmis olmak.

(2) Mevzuat geregi yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(3) Ingilizce veya baska yabanci bir lisanbilmek avanta sayilacaktir.

POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
SANATKAR TEKNiIiSYEN KADROSU
HIiZMET SEMASI

Kadro Adi - Sanatkar Teknisyen

Hizmet smifi : Teknisyen Yardimciligr Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (Ilk Atama Yeri)

Kadro sayisi : 31

Maas : Barem 4-5-6

I. GOREV VE SORUMLULUKLAR,;

(1) insaat, Sondaj, Jeoloji, Hidrojeoloji, Hidroloji, Makine, Elektrik, Kaynak, Oto Elektrik,
Torno, Sthhi Tesisat, Su Yolcu, Demirci, Diilger, Dékiimcii, Boya, Kaporta, Kalip Isleri, Terzi
ve benzeri konularinda en az birinci amir tarafindan ilgili goriilerek verilen gérevleri tam
randimanli bir sekilde yapar;

(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirine karst sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Orta okul mezunu veya dengi bir okulu bitirmis olmak ve mesleki bir beceri
kazanmis olmak;
(2) Mevzuat geregince yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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