POLIS ORGUTU (KURULUS, GOREV VE YETKILERI) YASASI
(Sayi: 51/1984)

ABECESEL iNDEKS

KONU Madde Sayfa No.
1 Ocak 2011’den Sonra Polis Orgitiinde Calismaya Baslayanlara ve Statusu
Degisenlere Uygulanacak Kurallar . 145A 61
1. Gegici Madde: Halen Hizmette Olanlarin Haklarinin Korunmasina lligkin 34 17
Kurallar.
2. Gegici Madde: Emekli Polis Mensuplarinin Hizmet Sirelerinin Yeniden
Degerlendirilmesi ile ilgili Kurallar 34 18
-A-
Aday Olarak Atanma, Ogrencilik ve Adaylik Dénemi. 67 23
Amir ve Ast Iliskilerinde Taraflarin Odevleri. 30 16
Amirlerin ve Astlarin Emrin Verilmesinde ve Yerine Getirilmesinde Odevleri. 29 15
Aylik Alma Hakki. 38 19
Ayricalik Tanima Yasagi. 52 21
-B-
Baghlik Odevi. 17 14
Barem ici Artis Odenegi Alma Hakki. 39 19
Bagka is Yapma Yasag:. 59 22
Basvuru, Sikayet ve Dava A¢gma Hakki. 35 18
Basvurular ve Basvurulara Eklenmesi Gereken Belgeler. 66 23
Bilgi ve Deme¢ Verme Yasag!. 56 21
Bos Kadrolarin Doldurulmasinda Yéntem. 64 23
Burs ve Kurs Odenegi Hakki. 44 20
-C-
Celp ve Savunma. 109 44
-C-
Calisma Saatlari ve Kosullari. 76 35
Cekilme Hakki. 33 16
-D-
Davranis ve isbirligi Odevi. 19 14
Derece Yikselmesi ve Uygulanma Kosullar 73 30
Dernek Kurma Hakki. 50 21
Diger Suglar ve Cezalar. 136 55
Diger Yasaklar. 62 22
Disiplin Cezalari. 114 46
Disiplin Cezalarinin Sicilden Silinmesi. 118 51
Disiplin Cezalarinin Tarleri ve Ceza Uygulanacak Eylem ve Davranislar 115 46
Disiplin Cezalarinin Turleri ve Ceza Uygulanacak Eylem ve Davraniglar 115A 49
Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi ve Sicile islenmesi. 117 51
Disiplin Cezasi Verme Yetkisi. 112 45
Disiplin Komisyonu. 107 44

Disiplin Sorugturmasinin Durdurulmasi. 113 46



KONU Madde Sayfa No.

Disiplin Kovusturmasi Acilmasi, Sorusturma ve itham. 106 43
Disiplin Suglari igin Yargilama. 111 45
Disiplin Uygulamasinda Zaman Asimi. 116 51
Disiplin Yargilamasinda Yontem ve Yargilamaya Katilamayacaklar 108 44
-E-
Ek Calisma Kosullari ve Odenekleri 77 35
Ek Calisma Odenegi Aima Hakki. 43 20
Elbise, Silah ve Techizati Koruma Temiz Tutma ve Geri Verme Odevi. 23 14
Emeklilik Hakki. 34 16
-G-
Giyecek Hakki. 42 20
Gizli Bilgileri Agiklama Yasag. 58 21
Gorevden Uzaklastirma. 120 51
Gozetim Kurullart. 13 11
Grev Yasag!. 54 21
Guvenlik Hakki. 31 16
-H-
Hafta Sonu Tatilleri ile Resmi Tatil Glinlerinde Calisma. 78 35
Hamilelik Dogum ve Emzirme izni. 80 36
Hastalik izni. 81 36
Hayat Pahaliligi Alma Hakki 40 19
Hediye Alma ve Cikar Saglama Yasagi. 57 21
Hizmet Disinda Doldurulabilecek Kadrolar. 65 23
Hizmeti Dikkat ve Ozenle Yerine Getirme Odevi. 24 14
-i-
ilerlemenin Uygulanma Bigim ve Kosullari. 72 29
istinaf 123 52
isyan, Firar. 110 45
itfaiye Kadrolarinda Gérevli Polis Mensuplarinin Gérev ve Yetkileri. 96 40
itfaiyecilerin Verdigi Zararlar Kargisinda Sorumluluk ve Zararlarin Gideriimesi. 141 56
izin Hakki. 36 19
-K-
Kamu Ulasim Araglarindan Yararlanma Hakki. 49 21
Kendini Tanitma Odevi. 25 15
Kilik ve Kiyafete Uyma Odevi. 21 14
Kisa Isim. 1 2
Kira Odenegi Alma Hakki. 47 20
Konut Hakki. 46 20
Kurs ve Egitim Hakki. 45 20
-M-
Mal Bildiriminde Bulunma Odevi. 26 15
Mazeret izinleri. 82 36
-O-
Olumlu ve Olumsuz Sicil ve Basari Derecesini Saptama. 103 42

On Uglincii Maas ikramiyesi. 38A 19



KONU Madde Sayfa No.

-O-
Odeneksiz izin 82A 36
Odev Yerine Gelme ve Gérev Basinda Kalma Odevi. 20 14
OzIiik ve Sicil Dosyalarinin Onemi. 99 41

-P-
Polis Genel Madir Yardimcilarinin Yetki Gorev ve Sorumlulugu. 84 37
Polis Genel Maduri ile Yardimcilarinin Atanma ve Gérevden Alinmalari. 69 27
Polis Genel Mudiri ve Yardimcilari ile 3'incti Derece Polis Mudirlerinin Gorev
Sdreleri ve Gorevlerinin Sona Ermesi 69A 21
Polis Genel Mudiri ve Yardimcilarinin Atanmalari. 70 28
Polis Genel Mudirinin Trafigi Yasaklama ve Sinirlama Yetkisi. 95 40
Polis Genel Madurinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari. 83 37
Polis Hizmetleri ile Bu Hizmetler Disinda Kalan Hizmetlerin YurGitlilimesi. 16 12
Polis Hizmetleri Komisyonunun itirazlara iligkin Yetkileri. 125 52
Polis Hizmetleri Komisyonunun Olusumu, Yetki ve Gorevleri. 12 10
Polis Makamlari. 6 6
Polis Mensubunun Gérevinin Sona Ermesi. 71 28
Polis Mensubunun Kendi Sicilini Gorme Hakki. 105 43
Polis Mensuplari Kiitiigi ve Ozliik Dosyalari. 97 41
Polis Mensuplarinin Cezai Sorumlulugu. 140 56
Polis Mensuplarinin Defter Tutma ve Rapor Sunma Yukimu. 137 56
Polis Mensuplarinin Egitimleri ve Yetistiriimeleri. 126 53
Polis Mensuplarinin Hizmete Alinma Kosullari. 63 22
Polis Mensuplarinin Hukuksal Sorumlulugu. 139 56
Polis Mensuplarinin Odiillendirilmesi. 142 56
Polis Mensuplarinin Uyariimasi. 104 43
Polis Mensuplarinin Yillik izinleri. 79 35
Polis Okulunda Egitim ve Yetistirme. 127 53
Polis Okulunda Okutulacak Dersler, Ogretim Organlari Odenekleri. 128 53
Polis Okulunun Yénetimi ve igleyisi. 129 54
Polis Olmayan Kisilerin Kendilerini Polis Olarak Tanitmalari. 138 56
Polis Orgiitii Denetleme Kurulunun Olusumu, Yetki ve Gérevleri. 11 9
Polis Orglti Kadrolari, Maag Baremleri ve Hizmet Semalari. 14 11
Polis Orgiitii Planlama Kurulunun Olusumu, Yetki ve Gérevleri. 10 8
Polis Orgiitii Yilksek Danisma Konseyinin Olusumu, Yetki ve Gorevleri. 9 7
Polis Orgltiinde Meslek Dereceleri ve Memuriyet Unvanlari. 15 12
Polis Orgiitiiniin i¢ Orgitlenmesi. 7 6
Polis Orgitiiniin Kisim ve Béliimleri ile Bunlarin islevleri.
Polis Orgiitiiniin Kurulugu. 3 4
Polis Orgiitiiniin Merkez, Ilge ve Tasra Orgiitleri. 5 5
quis OrgU_tt'_jnUn Seferberlik, Olaganustu Durum, Sikiydnetim ve Savas Halinde 132 54
Gorevlendiriimesi.
Polis Orgiitiiniin Yetki ve Gorevleri. 8 6
Polisin Kamu Yollarinda Dizen Saglama Yetkisi. 92 40
Polisin Mahkemeye Bagvurma Yetkisi. 90 39

Polisin Ruhsat Denetimi Yapma ve Ruhsatsiz Nesnelere El Koyma Yetkisi. 93 40



KONU Madde Sayfa No.

Polisin Silah Tasima Hakki ve Ates Etme Yetkisi. 86 38
Polisin Tasit Araclarini Durdurma, Aracglarda Arama Yapma ve El Koyma Yetkisi. 94 40
Polisin Temel Yetki ve Gorevleri. 85 37
Polisin Viicut Olgiisii, Parmak ve Avug ici izi Aima ve Fotograf Cekme Yetkisi. 89 39
Polisin Yardim Cagdirma, Soru Sorma ve Kimlik Gérme Yetkisi. 91 39
-R-
Resmi Belge, Arag ve Gerecleri Yetki Verilen Bolge Disina Cikarmama ve Geri
Verme Odevi. 21 15
-S-
Sahipsiz Esyanin Elden Cikariimasi. 133 54
Sahte Yangin ihbarlari. 135 55
Secimlerde Adaylik. 61 22
Sendika Kurma ve Toplu Eylemde Bulunma Yasagi. 53 21
Sinavlar ve Sinavlara Katiima. 68 27
Sicil Amirleri. 100 42
Sicil Dosyalart. 98 41
Sicil Not Defterleri ve Sicil Raporlarinin Doldurulmasi. 101 42
Sicil Raporlarinda Belirtilecek Hususlar. 102 42
Silah Kullanma 87 39
Silah Kullanma Sekli. 88 39
Siyasal Faaliyette Bulunma Yasagi. 51 21
Sugclarin Tekerrlri ve Cezalarin Takdiri. 119 51
-T-
Tagima Odenegi Alma Hakki. 48 21
Tefsir. 2 2
Tehlike is Gigliigu ve Gorev Riski Odenegi ile Dedektif Odeneklerinden 143 57
Yararlanma.
Tetkik. 122 | Kaldinildi
52
Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi. 60 22
Toplanti ve Gdsteri Yiruyuslerine Katilma Yasag 55 21
Tutuklama. 121 52
Tuzuk Yapma Yetkisi 145 61
-U-
Usul. 124 52
Uygulamayi isteme Hakki. 32 16
-U-
Ucretsiz Tedavi Hakki. 37 19
-V-
Vekaleten Gorevlendirme 74 34
-Y-
Yansizlik Odevi. 18 14
Yasalara ve Yasal Emirlere Uyma Odevi. 28 15
Yemin. 144 57
Yer Degistirme ve Nakiller 75 34
Yolluk ve iase-ibate Odenegdi Alma Hakki. 41 20
Yurt Disina Ogrenci Génderilmesi 67A 25



KONU Madde Sayfa No.
Yurt icinde ve Yurt Disinda Egitim, ihtisas Amaciyla Génderilenlerin Hak ve

yikimldiliikleri, 131 54
Yurt icinde veya Yurt Disinda Egitim, Yetistirme ve Gérevlendirme. 130 54
Yurttaglara Yardim Etme Odevi. 22 14
Yurttaslarin Polise ve itfaiyeye Yardimci Olma YUkimd. 134 55
Yurdrlage Girig 148 61
Yurdrlikten Kaldirma ve Korumalar. 146 61
Yurutme Yetkisi. 147 61
GECICI VE SON KURALLAR
Gegcici Madde: Halen Hizmette Olanlarin Haklarinin Korunmasina iliskin Kurallar 1 17
Gegici Madde: Emekli Polis Mensuplarinin Hizmet Sirelerinin Yeniden
M - S 2 18
Degerlendiriimesi lle llgili Kurallar
Gegici Madde. 1. 57
Gegici Madde. 2. 58
Gegici Madde. 3. 58
Gegici Madde: Bos Kadrolarin Doldurulmasina iliskin Gegici Kurallar. 4. 58
Gegici Madde: Kadrolarin Denkligi Y.19/2005 1. 58
Gegici Madde: Kadrosu Kaldirilan Personel 19/2005 2. 58
Gegici Madde: Sivil Hizmet Gérevlisi Olarak Calismak Istemeyen Sivil Memurlar
3. 58
19/2005
Gegcici Madde Gorevde Bulunan 3'lincii Derece Polis Mudirlerinin Durumu 1 59
Gegici Madde Polis Akademisinde Bulunanlarin Durumu 2 59
Gegici Madde Gorevde Bulunan Polis Genel Mudur Yardimcilarinin ve 3’lUncl
o s 3 59
Derece Polis Mudurlerinin Durumu
Gegici Madde Gorevde Bulunan Doktora, Yilksek Lisans, Universite veya 4 59
Yiksek Okul Mezunlarinin Durumu
Gegici Madde Gorevde Bulunan 4' tincii Derece Polis Mudur 5 59
Muavinlerinin Durumu
Gegici Madde Goérevde Bulunan ve Yeterlik Sinavini Gegen Polis Mensuplarinin 6 59
Durumu
Gegcici Madde Goérevde Bulunan Doktora, Yiksek Lisans veya Lisans
, . 7 59
Mezunlarinin Bekleme Sureleri
Gegici Madde Devam Eden Baslatilacak Olan Disiplin islemlerinin Durumu 8 59
Gegici Madde Terfilere iliskin Kural 9 60
Gegici Madde Tehlike, is Gicligii ve Gorev Riski Odeneginin Odenmesi 10 60
Gegici Madde Yeterlik Sinavinin Gegerlilik Stiresi Y.68/2017 1 60
Gegici Madde 1 Adustos Tarihi Disinda Terfi Edenlerin Durumu Y.68/2017 2 60
Gegici Madde Derece Yikselmesinde Goérev Yapma Suresinin Azaltilmasi Hakki 3 60
Y.68/2017
Gegici Madde Degisiklik Yasasi ile diizenlenen yeni 73’iincti madde kurallari 4 60
Y.68/2017
Gegici Madde Polis Genel Miduri ve Yardimcilarinin Atanmalari Y. 2/2020 1 60
Gegici Madde Polis Genel Midur Yardimcilarinin Atanmalari Y.31/2022 1 61






POLiIS ORGUTU (KURULUS, GOREV VE YETKILERI) YASASI
(Sayi: 51/1984)

DEGISIKLIK YASALARI LiSTESI

SAYI YURURLUGE GIRIS
27/1985 11/11/1985
27/1988 07/07/1988
32/1988 01/01/1988
6/1990 26/01/1990
53/1990 11/11/1990

01/05/1990
76/1991 02/07/1991
56/1995 07/12/1995
36/1996 12/07/1996
9/1997 18/02/1997
21/2001 31/12/2000
25/2002 01/01/2002
26/2002 01/01/2002
47/2002 19/07/2002
13/2003 18/03/2003
57/2003 28/07/2003
19/2005 04/07/2005
50/2005 14/11/2005
46/2006 01/01/2006

08/05/2006
55/2008 15.12.2008
70/2009 22.10.2009
87/2009 23.11.2009
36/2011 24.06.2011
38/2011 11.07.2011
14/2012 24.02.2012
1/2013 30.01.2013
2/2013 30.01.2013
38/2014 10.04.2014
68/2017 27.12.2017
2/2020 28.01.2020
31/2022 14.11.2022
11/2024 11.03.2024
27/2024 29.03.2024




POLIS ORGUTU (KURULUS, GOREV VE YETKILERI) YASASI

(Sayr: 51/1984)

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Kurucu Meclisi asagidaki Yasayi yapar.

1.

2.

Bu Yasa, Polis Orgiitii (Kurulug, Gérev ve Yetkileri) Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
GENEL KURALLAR

Bu Yasada metin baska tirli gerektirmedikce:
“Agir Su¢”, Ceza Yasasinin 4’Uinci maddesinde ona verilen anlami anlatir.

“Amir”, meslek derecesi, memuriyet Gnvani veya tutmakta oldugu makam geregi
emretmek yetkisine sahip olan bir Polis mensubunu anlatir.

“Ast” meslek derecesi, memuriyet Ginvani veya kidemi itibariyle daha alt bir meslek
derecesinde veya kidemde bulunan bir polis mensubunu anlatir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatir.
“Bagbakan”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Bagbakanini anlatir.

“Bagbakanlik”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Bagbakanligini anlatir.
“Cumhurbagkani”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhurbaskanini anlatir.
“Denetleme Kurulu”, Bu Yasanin 11. maddesi uyarinca olusturulan Polis Orgiti
Denetleme Kurulunu anlatir.

“Devlet”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devletini anlatir.

“Disiplin Yargici”, Bu Yasa Kurallari uyarinca Polis mensuplarinin disiplin
davalarina bakan Polis gorevlisini anlatir.

“Hafif Sug”, Ceza Yasasinin 4’Unci maddesinde ona verilen anlami anlatir.

“Hava Sahasi”, Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyetinin uluslararasi hukuka gore denetimi
altinda bulunan hava sahasini anlatir.

“itfaiye Hizmetleri”, Polis Orgiitine ve Polis Genel Midiirliigiine bagh Itfaiye
Mudurligunce yuaratalen yanginla ve su baskini ve yer sarsintisi gibi dogal afetlerle
micadele etme ve bunlari énleme yéniinde gergeklestirilen etkinlikler butinind
anlatir.

“itfaiye Midiirii”, Polis Genel Midirligine bagl itfaiye Midirligiinin genel
yobnetiminden, yonlendiriimesinden ve itfaiye hizmetlerinin tlke dizeyinde etkili ve
verimli bir bicimde yuritilmesinden Polis Genel Midurine karsi sorumlu en Ust
diizeydeki itfaiye subayini anlatir.

“itfaiye Subay1”, itfaiye Mudirligiinde gorevli subaylari anlatir.

“itfaiye Sube Sefi” , itfaiye Subelerinin genel ydnetiminden, yénlendirimesinden ve
gbrev bolgesinde itfaiye hizmetlerinin etkili ve verimli bir bicimde yerine
getirilmesinden itfaiye Midriine kargi sorumlu olan itfaiye subayini anlatir.

“Kamu Gorevlisi”, Devletin ve diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin genel yonetim
ilkelerine gore yurtutmekle yukimlla olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi asil ve
surekli gorevleri yerine getiren ve Kamu Gorevlileri Yasasina bagl olan personeli
anlatir.

“Karasulan”, Tefsir Yasasinin 2. maddesinde bu sézcuge verilen anlami tagir.
“Kidem”, en son atandigi meslek derecesine atanma tarihinden, o derecede
gegcirilen hizmet suresidir. Hizmetin esitligi halinde, sirasiyla énceki atanma tarihleri,
yine esitligin bozulmamasi halinde ise Polis Okulundaki basari sirasi (Akademi
mezunlarinda akademi mezuniyet derecesi) dikkate alinir.

Kisa sim.

Tefsir.

Fasil 154

3/1962
43/1963
15/1972
20/1974
31/1975

6/1983
22/1989
64/1989
11/1997
20/2004
41/2007

38/2011

38/2011

711979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984

Fasil 1

38/2011



“Kurmaylik Hizmetleri”, Hat personeli iginden, belli bir siire igin veya hat personeli
disindan surekli olarak gorev yapan kurmay personelinin yaptigi hizmetleri anlatir.
“Mifettis”, Basmiufettis, Mufettis ve Mufettis Muavinini de kapsar.
“Nakil”, ilge Polis Midirliikleri, Bélim Muidrlikleri ve Miistakil Sube Amirlikleri
arasindaki aktarmalari anlatir.
“Planlama Kurulu”, Bu Yasanin 10. maddesi uyarinca olusturulan Polis Orgiitii
Planlama Kurulunu anlatir.
“Polis Genel Miudirliigii” , Polis Genel Mudiri ve Polis Genel Mudir
yardimcilarindan olusur.
“Polis Genel Mudiri”, Bu Yasanin 69. maddesi uyarinca atanan ve Polis
Orgiitiniin bu Yasa cercevesinde genel yonetiminden, yonlendirilmesinden ve
hizmetlerinin etkili ve verimli bir bicimde yuritilmesinden en Ust diizeyde Givenlik
Kuvvetleri Komutanina karsi sorumlu olan polis subayini anlatir.
“Polis Genel Mudiir Yardimcisi”, Bu Yasanin 69. maddesi uyarinca atanan ve 83.
maddede belirtilen goérevleri yerine getiren polis subayini anlatir ve Polis Genel
Miidiir(i Birinci Yardimcisi ile Polis Genel Miidiirii ikinci Yardimcisini da kapsar.
“Polis Hizmetleri Komisyonu”, Bu Yasanin 12. maddesi uyarinca olusturulan Polis
Orgiitii Polis Hizmetleri Komisyonunu anlatir.
“Polis Memuru?”, itfaiyeciler disinda kalan ve Polis Orglitiinde gérevli bulunan 8. ve
9. derecedeki meslek memurlarini anlatir.
“Polis Mensubu” Polis Orgitiinde, Polislik hizmetlerini yerine getirmek (izere
gOrevlendirilen Uniformali veya Uniformasiz meslek memurlarini anlatir ve trafik
hizmetlerini yiriten trafik polisini, itfaiye hizmetlerini yiriiten itfaiyecileri de kapsar.
Ayrica, bu Yasanin 16’nci maddesinin (2)'nci fikrasinda gosterilen goérevleri
yerine getirmek uizere Polis Orgitiinde gorevlendirilen Sivil Hizmet Gérevlilerini de
kapsar.
“Polis Mudiirliigii”, iigelerde veya i¢ érgiitlenme geregi birden fazla bucagi ve
yerlesim yerini kapsayan belirli bir bélgede, Polis Genel Midurligiine bagh olarak
emniyet, asayis ve nizami korumak ve saglamakla gorevli bir hizmet birimini anlatir.
“Polis Midira”, Bolim Muadirliginin ve Polis Madirliginin genel yonetimden,
yonlendirilmesinden ve goérev boélgesinde dider polis hizmetlerinin yuritilmesinden
en ust dizeyde sorumlu olan Polis Mudirtnua anlatir ve Polis Mudir Muavinlerini de
kapsar.
“Polis Orgiitii”, Bu Yasanin 8. maddesinde 6ngoriilen yetkileri kullanmak ve
gorevleri yerine getirmek izere 3. madde ile kurulan ve hat ve kurmay kisimlarindan
olusan Polis Orgitiini anlatir.
“Polis Orgiitii Disiplin Komisyonu”, bu Yasanin 107'nci maddesi kurallari
uyarinca polis mensuplarinin disiplin davalarina bakmak (zere olusturulan
Komisyonu anlatir.
“Polis Subayi” Polis Orgiitiinde, itfaiye Mudirligli  disinda kalan hizmet
birimlerinde gbérev yapan 7. Meslek derecesi ile daha yukari meslek derecelerinde
bulunan meslek memurlarini anlatir.
“Sicil Notu”, Sicil amirlerinin sicil dederlendirmesinde verdikleri puanlarin toplaminin
sicil amiri sayisina bolinmesi ile 100 puan uzerinden bulunan notu anlatir.
“Spor Sinavi”, hizmete ilk giriste atanacak adaylarin veya Polis Akademisine
gonderilecek dAgrencilerin se¢iminde adayin bedeni kabiliyeti ile fiziki yapisini
degerlendirecek sekilde uygulamali olarak yapilan sinavi anlatir.
“Tasit Araci”, Karada, denizde ve havada, insan, hayvan veya esya tasimak igin
veya baska amaglarla kullanilan motorlu veya motorsuz herhangi bir araci anlatir ve
insan veya yuk tasiyan hayvanlari da kapsar.
“Ulke”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlari ile karasulari iginde kalan kara, deniz
ve hava sahasini anlatir.
“Yarigma Sinav1”, Hizmete ilk giriste atanacak adaylarin veya Polis Akademisine
gonderilecek o6grencilerin veya derece ylkselmelerinde terfi edecek olanlarin kadro
gorevlerini etkinlik ve verimlilikle yerine getirebilecek nitelik ve kosullara sahip olup
olmadiklarini saptamak agisindan yazili, s6zli ve uygulamali yéntemlerden bir veya
birkagi ile yapilan sinavi anlatir.
“Yer Degistirme”, Bir polis mensubunun iige Polis Muddrliikleri veya Bélim
Mudurluklerinde birimler arasindaki degisikliklerini anlatir.
“Yeterlik Sinavi”, Hizmete ilk giriste atanacak adaylarin veya Polis Akademisine
gOnderilecek Agrencilerin veya derece yukselmelerinde terfi edecek olanlarin
yeterliklerini saptamak i¢in yazili, s6zIi ve uygulamal yontemlerden bir veya birkagi
ile yapilan sinavi anlatir.
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“Yiuksek Danigsma Konseyi”, 9. madde uyarinca kurulan ve kurmay gorevi yapan
konseyi anlatir.

_ IKINCI KISIM o
POLIS ORGUTUNUN KURULUSU, GOREV VE YETKILERI

Bu Yasa ile, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti sinirlari ile karasulari ve hava sahasi
icinde, bu Yasada 6ngorulen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak tzere,
Basbakanliga bagll Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Polis Orgiti kurulur. Orgit, bu
Yasadan kaynaklanan goérev ve yetkilerini Glvenlik Kuvvetleri Komutanligina bagh
olarak yerine getirir. Orgiitiin igleyisi, galismasi, yénetimi, gdzetimi, disiplini ve
denetimi Guvenlik Kuvvetleri Komutanh@i tarafindan yurattlur. Gavenlik Kuvvetleri
Komutani, bu gérev ve yetkileri bakimindan Bagbakana karsi sorumludur.

(1) Polis Orgiitii, Ulke diizeyinde emniyet ve asayis islerinden sorumlu, polis,
itfaiye hizmetlerinden sorumlu itfaiye ve yol ve trafik hizmetlerinden sorumlu
trafik polisi olmak lzere (¢ ana kisma ayrilr.

(2) (@) Polis, silahli bir yGriatme ve kamu diizenini saglama glcu olup; genelde
Uniformali ve Uniformasiz olmak tzere iki kisma ve idari, siyasi, adli ve
deniz, hava ve limanlar polisi olmak Uzere islevsel olarak dort bélime
ayrilir.

(b)  Ulke, Polis Midiirliikleri adiyla bolgesel olarak yetki alanlarina bélinir.
Bu bolgeler ayrica Bolge Mudurlikleri ve Karakollar olarak yetki
alanlarina ayrilir.

Bolinme ve ayrilmalar, Polis Orgutiuniin bitinlik icinde
gorevlerini yerine getirmesine engel teskil etmez.

3) (@)  Sivil Polis, bu Yasanin 6ngoérdigu goérevleri Gniformasiz olarak yerine
getiren kisimdir.

(b)  Sivil Polis, Polis Mudiirlerince segilen ve Polis Genel Muduriince kabul
edilip o6nerilen polis mensuplar arasindan, Polis Hizmetleri
Komisyonunca ayrilan polis mensuplarindan olusur.

(c)  Polis Orgitinin her bélimiinde sivil polis olugturulabilir.

(¢)  Sivil Polis olarak ayrilan polis mensuplari, en az alti ay sireyle Polis
Okulunda veya yurt disinda 6zel egitim veren bir meslek okulunda veya
mesleki bir kurumda egitime ve yetismeye bagh tutulurlar. Egitim ve
yetisme suresi sonunda basari gosterenler ve yeterlikleri saptananlar,
asaleten sivil polis olarak atanirlar; Bagari gdsteremeyen veya yetersiz
olanlar ise tekrar Uniformall kisma aktariliriar.

(d) Sivil polis secim ve atanmasinda Universite ve ylksek okul
mezunlarina, lise veya dengi okul mezunlarina ve dil bilenlere éncelik
taninir.

(4) (@) idari Polis, kamu diizenini ve asayisi saglamak ve yurttaslarin can, mal
ve namusunu korumakla yikimlii olan bolimdiir. Polis Orgiitiiniin
merkez ve tasra orgutlerinde gorev yapar.

(b) Idari Polis, Adli Polis gérevlerini gerektiren herhangi bir olayla
karsilastig! takdirde, bir yandan Adli Polis gorevlerini yerine getirmekle
beraber, bir yandan da Adli Polisi olaydan haberdar eder ve Adli Polis
gOreve baslayinca isi ona devreder.

Ancak, Tasra Karakollarinda gérevli olan idari Polis, Adli Polis
ve Trafik Polisi gbrevlerini de yerine getirir.

(5) (@) Adli Polis, Polis Orgitiinin Merkez ve Tasra Orgiitlerinde adli
tahkikatla ugrasan bélumddr.

(b)  Bu bdlimde hizmet gorevi ile ilgili herhangi bir Universite veya yiksek
okuldan mezun olan polis mensuplari éncelikle gérevlendirilir.

(c) Adliislere iligkin tahkikat, yetkili adli otoritelerin ydnerileri ¢cergevesinde
ve Yasalara dayanilarak Adli Polis tarafindan yiritilir. Ancak idari
Polis de gerektiginde Adli Polise yardim etmekle yakimludir.

(¢) Adli Polis, adli tahkikat gorevleri digindaki hizmetlerde amirlerinin
emirleri cercevesinde hareket etmekle yakumluddr.
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Siyasi Polis, Polis Orgitiiniin genel goérevi icine giren, i¢ ve dis guvenlik

konularinda sug islenmesini énceden 6grenebilip dnlemek amaciyle bilgi

toplamak ve degerlendirmekle gorevli olan bolumdir. Merkezde ve Polis

Mudurluklerinde gérev yapar.

Tim Polis Mensuplari, Siyasi Polisin istedigi tim bilgileri, istedigi
yontem ve sirede saglamakla yukimladarler. Bu bilgilerden kisi veya
kuruluglarla ilgili olanlar higbir nedenle sug islenmesini énlemek disindaki
amaglarla kullanilamazlar ve sugu 6nlemekle gérevli makamlardan baskasina
verilemezler.

Herhangi bir bilgi, icerigine bagli olarak dogru olmasi halinde ortaya
cikmasi olasi belirtiler, siresinde goérilmezse derhal yok edilir. Yok edilme
islemi sonunda da tum veya kismi olarak sakli kalabilecek yerde bilgi
biriktirilemez.

(@) Trafik Polisi, tlke duizeyinde yol ve trafik diizenini, yurirlikteki Yasa,
Tlzik ve Yonetmelik kurallarina goére saglayan, denetleyen ve trafik
kazalarini dnleyici etkinliklerde bulunan ve motorlu ve motorsuz tasit
araclarinin fenni muayene islemlerini yapan bolimddr.

(b)  Trafik hizmetleri, merkezde Polis Genel Midiriine bagh Trafik
Mudurlugua ile tasrada Polis Mudurluklerine bagl Trafik Subelerince
yaratalar.

(c) Trafik hizmetlerinin  Ulke duzeyinde yuritulmesinden  ve
yonlendiriimesinden, Polis Genel Madurlagine bagh Trafik Muadurd
sorumludur.

(¢)  Trafik Polisi, trafik hizmetleri yaninda, tim diger polis hizmetlerini de
yuritme yetkisine sahiptir ve diger polis hizmetlerinin gerektirdigi
gorevleri de yerine getirmekle yukumludur.

(a) Itfaiye, llke diizeyinde yanginla ve sel baskini ve yer sarsintisi gibi
dogal afetlerle miicadelenin gerektirdigi tim hizmetleri yiriten
bolumddar.

(b) itfaiye hizmetleri, merkezde Polis Genel Midirligiine bagl itfaiye
Midirliigu ile tasrada Polis Miidirliiklerine bagli itfaiye Subeleri
tarafindan yurGtalir.

(c) Itfaiye hizmetlerinin iilke diizeyinde yiiriitilmesinden, yénetiminden ve
yoénlendirilmesinden Polis Genel Muidirligiine bagh itfaiye Mudiri
sorumludur.

(&) Deniz, hava ve limanlar polisi, deniz ve hava yoluyla yapilan kagakgiligi
ve Ulkeye yasa disi giris ve ¢iIkisi izleyen, dnleyen ve limanlarda trafik
dizenini saglayan bolumdur.

(b)  Deniz, hava ve limanlar polisi, merkezde Polis Genel Mudurlagune
bagh Deniz, Hava ve Limanlar Polisi Mudurluga ile belirli tasra
orgutlerinde (Polis Mudurluklerinde) ki deniz, hava ve limanlar polisi
subelerinde gorev yapar.

(c) Deniz, Hava ve Limanlar polisinin  yonetiminden ve
yonlendiriimesinden, Polis Genel Mudirligine bagli Deniz, Hava ve
Limanlar Polisi Muduri sorumludur.

(¢) Deniz, Hava ve Limanlar Polisi, kendi gérev ve yetki alanina giren
hizmetler yaninda, amirlerinin buyruk ve dnerilerine bagli olarak diger
polis hizmetlerini de yuritmekle yukimludar.

Polis Genel Midurligu Merkez Orgiitii, asagida éngériilen hizmet
birimlerinden ve makamlardan olusur:

(a) Polis Genel Mudurlagu;
(b)  BOlum Mudurlukleri;
(i) idari Polis MUdirlagu;
(i) Adli Polis Mudarligu;
(i) Siyasi Polis Mudirlugu;
(iv) Deniz Hava ve Limanlar Polisi Mudurlagu;
(v) Trafik Madurligu;
(vi) Itfaiye Mudirliga;
(vii) Polis Okulu Madurliagu;
(viii) Muhaceret Mudurlugu;
(ix) idariisler ve Ozlik isleri Mudurligu;

Polis Orgutanan
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(x) Iletisim ve Bilgi Islem MidirlGgi;

(xi) Ozel Harekat Midurltgi; ve

(xii) Narkotik ve Kagakgihg Onleme MudirlGgi
(c) Sube Amirlikleri.
Tasra Orgiitii asagidaki hizmet birimlerinden olusur:
(@) Polis Mudurlukleri;
(b) Bolge Mudurlukleri; ve
(c)  Sehirigci, Varos ve Tasra Karakollari.

Polis Genel Muduril ve Polis Genel Mudir Yardimcilari ile dogrudan dogruya
Polis Genel Mudurligine baglh Bolim Mudurleri ile Sube Amirleri diginda
kalan Polis makamlari sunlardir:

(@) licelerde veya ic drgiitlenme geregi belirli bucaklari veya belirli yerlesim
yer veya yerlerini kapsayan belirli bir bélgede Polis Mudurleri;

(b)  Bucaklarda veya belirli yerlesim yerlerini kapsayan belirli bir bélgede
Bdélge Mudirleri;

(c) ¢ érgiittenme geregi belirli bir veya birkac yerlesim yerini kapsayan
bolgelerde veya nlfus yogunlugu iki bini asan semt veya tasra
karakollarinda Karakol Amirleri.

Bu makamlar ve bu makamlarda gorevli memurlar gorev yerlerinde veya

gbrev bolgelerinin emniyet ve asayisine iligskin isleri, ilgili mevzuat

cercevesinde yonetirler ve diger bolgelerle isbirligi yaparlar.

Polis Orgitiiniin i¢ érgiitlenmesi, bu Kisim kurallarina uygun olarak, Polis

Orgiitii Planlama Kurulunca hazirlanarak Giivenlik Kuvvetleri Komutanhginin

kabull ve Bakanlar Kurulunun onayindan gegctikten sonra Resmi Gazete'de

yayinlanip yirirlige girecek olan bir i¢ Orglittenme Tizigiinde belirlenir.

ic Orgitlenme Tiziginde, Polis Orgiti bélimleri ile merkez ve tasra

orgitlerinin ve bunlara bagh alt hizmet birimlerinin gérev ve yetki alanlari,

Polis mensuplari ile drgutteki kamu gorevlilerinin merkez ile tasra hizmet

birimlerine dagilimi, birimler arasindaki igbirliginin ve esgidimun nasil

saglanacagi konulari yer alir. Ancak, (3). fikra kurallari saklidir.

(& Genel Mudurluk Bolum Mudurliklerinde ve Polis Muadarltklerinin
basinda Polis Miduri ritbesinde subaylar gorevlendirilir.

(b) Bolge Mudirliklerinin basina Miufettis rutbesinde  subaylar
gorevlendirilir.

Merkez ve tasra hizmet birimlerinin olusturulmasinda, bu Kisim kurallari

yaninda, Milki Yénetim Bdlumleri Yasasinda 6ngdrulen idari bolimleme ve

yerlesim yerlerinin nufus yogunluklari ile ulagim ve haberlesme olanaklari

gOzetilir.

Polis Orgiitiiniin Yetki ve Gérevleri sunlardir:

(1)
(2)
(3)
(4)

®)

(6)
(7)
8)

(9)
(10)
(11)

(12)
(13)

Devletin i¢ guvenligini ve kamu duzenini saglamak ve korumak;

Yururlikteki yasalari yansizlik ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulamak;
Yurttaglarin can, mal ve namusunu korumak ve gdzetmek;

Yasalara aykiri ve sug teskil eden eylemleri 6nlemek, izlemek, suglulari
yakalamak, yakalanan Kigileri ve su¢ vasitalarini yetkili makamlara teslim
etmek;

islenmis olan bir su¢ hakkinda, Ceza Muhakemeleri Usulii Yasasi ile
yururlukteki diger yasa ve tliziklerde yazili gérevleri yerine getirmek;

Sulh ve sukunu, kamu huzurunu, nizam ve asayisi saglamak ve korumak;
istihbarat ve bilgi derleme hizmetlerini yiiriitmek;

Ulkeye giris ve cikiglari denetlemek ve yurda giris ve ¢ikis yapan yabanci
uyruklularin kayit islemlerini ve denetimlerini yapmak;

Kara, hava ve deniz yoluyla yapilan her tirli kagakgiligi dnlemek ve izlemek;
Ulkeye yasa dis! girisi ve gikisi énlemek;

Limanlarda deniz trafik dizenini saglamaya yardimci olmak; sahilleri korumak
ve gozetmek ve balikcilari denetlemek;

islenmekte olan bir sugun islenmesine veya devamina engel olmak;

Yasa disi toplanti ve yurUyusleri yurirlikteki yasalar cercevesinde dagitmak
ve suglular yakalayarak adalete teslim etmek;

19/2005
19/2005
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(15)

(16)

(17)
(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)
(24)
(25)
(26)

(27)
(28)

)

Mahkemelerce c¢ikarilan celpnameleri ilgililere iletmek; tutuklama emirlerini
uygulamak;

Uyusturucu madde Uretimi, tasarrufu, kullanimi ve alim satimi gibi yasa disi
eylemleri dnlemek, izlemek ve suglulari yakalayarak sug vasitalari ile birlikte
yetkili makamlara teslim etmek;

Kumari ve fuhusu onlemek, izlemek ve bu ydnde yasa disi eylemleri
gorulenleri yakalayarak adalete teslim etmek;

Ategli silahlarin kayit ve ruhsatlandiriima iglemlerini yapmak;

Sabika kayitlarini tutmak ve bu kayitlarin gerektirdigi fotograf ve parmak izi
alma islemlerini yiritmek;

Kamu yollarinda, sokak ve caddelerde, gecitlerde, hava alanlarinda ve
limanlarda, kamuya acik yerlerde ve eglence yerlerinde dizeni, sulh ve
sukunu saglamak ve korumak;

Kamu yararinin gerektirdigi 6zel durumlarda, resmi térenlerde ve anma
gunlerinde, toplanti ve gdsteri yurlyuslerinde ve yasal her tur toplantida
nizam ve asayisi korumak; suglari énlemek ve ortaya ¢ikarmak amaciyla,
belirli yol, cadde ve sokaklari belirli siire veya surelerle trafige kapatmak veya
trafigin yonini degistirmek;

Yardim isteyen yurttaslara ve yardima muhtag ¢ocuklara, sakat ve gligsuizlere
yardim etmek, onlari gézetmek, kollamak ve korumak;

Sahipsiz esyayl veya aranmayan ¢alinti ve buluntu esya ile tasinir mallari
koruyucu 6nlemleri almak ve belirli bir stire sonra bunlari agik artirma yoluyla
satisa gikararak elde edilen geliri Devlet hazinesine yatirmak;

Yol ve trafik dizenini saglamak, trafik kazalarini oOnleyici etkinliklerde
bulunmak ve yollarda hiz denetimi yapmak;

Ruhsatsiz veya ehliyetsiz ve yurUrlikteki yasalara aykiri olarak tasit araci
kullananlari yakalamak; yakalanan kisileri adalete teslim etmek;

Motorlu ve motorsuz tasit araglarinin, fenni muayene islemlerini yapmak;
itfaiye hizmetlerini yiiriitmek, yangina ve su baskini ve yer sarsintisi gibi
dogal afetlere kars1 miicadele vermek ve dogal afetlere karsi yurttaglarin can
ve mal varliklarini koruyucu énlemleri almak;

Belediyeler, kaymakamliklar ve muhtarliklarla igbirligi yapmak;

Yukaridaki fikralarda veya bu Yasanin baska kurallarinda belirtiimemis
olmasina karsin, yururlikteki diger yasalarda ongorilen yetkileri kullanmak
ve gorevleri yerine getirmek.

. UGUNCUKISIM .
POLIS ORGUTUNUN YETKILI KURUL VE KOMISYONLARI

Devletin i¢c glvenligine, kamu dizenine, nizam ve asayisin saglanmasina,
yurttaglarin can, mal ve namusunun korunmasina iligkin isleri en Ust dizeyde
inceleyerek danigsma niteliginde goris belirtmek Uzere, asagida ongorilen
kisilerden ve kurulus temsilcilerinden olusan bir Polis Orgutii Yiiksek
Danigsma Konseyi kurulur;

(@  Guvenlik Kuvvetleri Komutani (Baskan);

(b)  Guvenlik Kuvvetleri Kurmay Bagkani (Baskan Vekili) ;

(c)  Guvenlik Kuvvetleri Komutanlhigi Askeri Savcihgi Temsilcisi;

(¢) Basbakanlik Temsilcisi;

(d) Bassavclilik Temsilcisi;

(e) Polis Genel Muduru (Raportdr) ;

) Polis Genel Mudur Birinci Yardimcisi,

(g) Maliye isleri ile ilgili Bakanlk Temsilcisi;

(h)  Polis Muddrleri;

(1 Polis Genel Mudurltigi Bolim Muddrleri;

0] Guvenlik Kuvvetleri Komutanligi Temsilcisi;

) Limanlar Dairesi Mudird;

(k)  GUmrik ve Risumat Dairesi MUdiri;

() Muhaceret Dairesi Mudiru;

(m) Ndufus ve Kayit Dairesi Mudurd;

(n)  Eski Eserler ve Mizeler Dairesi Mudur;

(0) Irtibat ve Azinliklar Dairesi Muduir(;

56/1992
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(6) Devlet Planlama Orgiitii Temsilcisi;

(p) Kaymakamlar;

n Kent Belediye Bagkanlari.

Polis Orgitl Yiksek Danisma Konseyi Baskani, Guvenlik Kuvvetleri
Komutani; Baskan Yardimcisi Guvenlik Kuvvetleri Komutanligi Kurmay
Baskani; Raportori ise Polis Genel Maduridar.

Polis Orgliti Yilksek Danisma Konseyi yilda bir kez Haziran ayinda olagan
toplanir. Gerektiginde, Konsey, Baskaninin ¢agrisi Gzerine olaganustu de
toplanir.

Danigsma Konseyi toplantilarina, yukaridaki (1). fikrada belirtilen tim kisi ve
kurulus temsilcileri katilmak ve bu toplantilarda, konsey baskani, baskan
yardimcisi ve polis 6rgiti mensuplari disinda kalanlar, kendi gérev ve yetki
alanina giren konularda, ulkenin genel emniyetine, devletin i¢c ve dis
guvenligine, kamu dulzenine, nizam ve asayisin saglanmasina, emniyet
hizmetlerinin etkinlik ve verimlilik kazanmasina iligkin goruslerini ve alinmasi
gerekli 6nlemlere iliskin dnerilerini igceren birer bildiri sunmakla yukimltddr.
Danisma Konseyi, Bu Yasa ile Polis Orgiitiine ve polise gérevler yikleyen
yururlUkteki yasalarin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari ve emniyet,
nizam ve asayis konusunda alinmasi gereken onlemleri tartisir ve ortaya
¢ikan ve Uzerinde birlesilen goris ve Onerileri iceren bir sonug raporu hazirlar.
Bu raporda, toplantiya katilanlarin sunduklari bildirilere de yer verilir.
Danisma Konseyi raporlari, yasal, yonetsel ve yurltsel énlemler alinmasina
ve gerekli planlamanin yapilmasina olanak tanimak amaciyla, Polis Genel
Madardndn  sonug  goruslerini de igeren  bir sunus yazisiyla,
Cumbhurbaskanligina, Meclis Baskanligina, Basbakanliga, Bassavciliga,
Givenlik Kuvvetleri Komutanhigina ve Polis Orgiiti Planlama Kurulu
Baskanligina génderilir.

Danisma konseyinin galisma usul ve esaslari bir tizikle dizenlenir. Bu tizik
yapilincaya kadar geleneksel toplanti yéntemleri uygulanir.

Polis Orgiitii Planlama Kurulu asagida éngériilen kisilerden olusur;

(@ Polis Genel Miduru (Bagkan);

(b)  Polis Genel Muduru Birinci Yardimcisi (Raportor);

(c) Polis Muddrleri;

(¢) Denetleme Kurulu Bagkani;

(d)  Devlet Planlama Orgiitii Temsilcisi;

(e) Genel Mudurluk Bolim Muddrleri;

)] Basbakanlik Temsilcisi;

() Guvenlik Kuvvetleri Komutanhgdi Temsilcisi.

Planlama Kurulunun Bagkani Polis Genel Midurl, Raportéru ise Polis Genel

Muduru Birinci yardimcisidir.

Planlama Kurulunun raportdrlik goérevi, Polis Genel Midurl Birinci
Yardimcisi tarafindan veya gorevlendirecegi polis mensuplari eliyle yirtilir.
Planlama Kurulunun Yetki ve Goérevleri agsagidadir:

(@) Polis Orgiitiiniin genel olarak gérevlerini etkinlik ve verimlilikle yerine
getirmesini saglamak amaciyla, arag, gere¢ ve egitim gereksinimlerini
saptayip giderecek planlari yapmak; bu planlarin geregi bultce
taslaklari hazirlamak ve bu planlari hazirlarken Yiksek Danigsma
Kurulunun géruslerinden ve Ylksek Danisma Kurulunda dyelerin
belirttikleri géruslerden yararlanmak;

(b)  Polis Orgitiiniin, herhangi bir durum karsisinda etkinlikle kullaniimasi
olanaklarini gelistirmek amaciyla, egitim uygulama planlari yaparak,
belli bolgelere hizla ulasiimasi, belli yerlerde gig¢ yogunlastiriimasi,
O0zel denetim alanlarinda tim ilgili eylemlerin denetlenmesi ve
olaganisti hal, sikiydnetim ve savas hallerinde diger devlet organlari
ile igbirligi yapiimasi gibi konularda ¢alismalar yapiimasini saglamak;

(c) Polis Orgitinin devletin diger kurum ve kuruluslari ile isbirligi,
danisma ve dayanisma yapmasinin ilke ve yodntemlerini gérismek,
gelistirmek ve raporlar hazirlayip ilgililere vermek;

Polis Orgiitii
Planlama
Kurulunun
Olusumu, Yetki
ve Gorevleri.
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(¢)  Mensuplarinin ve diger Polis Orgiitii mensuplarinin gérev bolgelerine
dagitim, bolumlerin islevsel ve bodlgesel olarak olusturulmalari,
goérevlendirme, igbasinda egitim ve egitiimis Personel elde etmek
konularinda planlar yapmak;

(d)  Polis mensuplarinin ve diger gorevlilerin kadrolarinin is tanimlarini,
gobrev, yetki ve sorumluluklarini ve niteliklerini gdézden gegirmek,
gelismesine katkida bulunmak igin gorus ve dneri olusturmak;

(e) Polis Mensuplarinin goérev yerlerinde ikamet etmeleri, lojman, ulagim
gibi sorunlarinin giderilmesi i¢in uygulama planlari hazirlamak;

) Yurtdisi ve uluslararasi 6rgutlerle suclarin énlenmesi, suglularin
yakalanmasi konularinda dayanisma olanaklarini incelemek, olanakli
ise uygulama egitimi yapmak i¢in planlar hazirlamak;

(@0 Polis Orgitiiniin galismalarini denetlemek icin Denetleme Kuruluna
ydntem ve planlar hazirlamak.

Planlama Kurulu gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanirken, emekliye

ayrilmis uzman polislerden (polis mensuplarindan) ve uygun gorilen diger

uzman kurulus ve kisilerden yararlanabilir.

Planlama Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari bir tizikle dizenlenir.

Polis Orgiiti Denetleme Kurulu, Polis Genel Muidiri ikinci Yardimcisi
baskanliginda bir Polis Mdur, bir Polis Midir Muavini ve bir Bagmfettisten
olusur.

Denetleme Kurulu, dogrudan dogruya Polis Genel Mudirine bagh olup
merkez, ilce ve tasra orgutlerinin teftis ve denetimlerini Polis Genel Maduri
adina yapar.

Denetleme Kurulunun yazi, dosyalama, kayit ve hesap isleri bir biiro

tarafindan yGratalar.

(@ Denetleme Kurulu, Polis Genel Mudurligi merkez, ilce ve tasra
orgutlerinin her turll is ve islemlerini ve bu Yasa ile diger yasa, tizuk,
yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanis bigimlerini ve bu
orgutlerdeki amirlerin, meslek memurlarinin ve diger goérevlilerin
gorevleriyle ilgili tutum, eylem ve davraniglarini teftis etmek,
denetlemek, incelemek ve gerektiginde sorusturmakla gorevli ve
yetkilidir.

(b)  Teftis, inceleme, denetim ve sorusturma yoénindeki bu gdrev ve yetki,
Kurul Bagkaninca hazirlanan bir yilhik program cergevesinde
gorevlendirilecek kurul Gyelerince yerine getirilir ve kullanilir.

Denetleme Kurulu Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

(@) Denetleme Kurulunu ve Kurulun birosunu yonetmek, kurulun galisma
yontemini dizenlemek, denetlemek ve teftis, inceleme ve denetim
sonuglari Uzerinde gerekli islemleri yapmak;

(b)  Polis Genel Midurinin gerekli gordiigl konularda dogrudan dogruya
teftis, inceleme, arastirma, sorusturma ve denetleme yapmak;

(¢) Yilhk g¢alisma programlarini hazirlamak, kurul Uyelerinin teftiste
bulunacaklari yerleri saptamak ve bunlari Polis Genel Miduarinin
onayina sunmak;

(¢) Polis Genel Midurinin verecedi inceleme, teftis, sorusturma ve
denetleme emirleri Gzerine, kurul Uyelerini gorevlendirmek ve bu
emirlerin uygulanigini gézetmek ve denetlemek;

(d)  Kurul Uyelerinden gelen raporlar inceleyerek, esas ve usul
eksikliklerini tamamlattirdiktan sonra Polis Genel Mudurine ve Polis
Hizmetleri Komisyonuna gondermek ve bunlar (zerinde yetkili
makamlarca alinacak karar ve yapilacak iglemleri izlemek;

(e)  Sorusturma sonuglari ile 6nemli inceleme ve teftis raporlari hakkinda
derhal Polis Genel Midurtne bilgi vermek;

Q) Her yilin sonunda Denetleme Kurulunun c¢alismalari ile genel durumu
hakkinda Polis Genel Miduriine rapor vermek;

() Denetleme Kurulu Burosunun iglerini dizenli bir sekilde yUrtutmesini
g6zetmek;

(h)  Yukaridaki bentlerde 6ngdrilen gorevlerin yerine getirilmesinde ve
yetkilerin kullaniimasinda kendisine yardimci olacak uzman kigilerden
yararlanmak;

Polis Orgiitii
Denetleme
Kurulunun
Olusumu, Yetki
ve Gorevleri.



12.

(6)

()

(8)

9)

(10)

1)

)

0 Kurul Uyelerinin denetlemeye iliskin yetenek ve bilgilerinin artiriimasi
icin kurs ve seminerler diizenlemek ve bu kurs ve seminerlerin
programlanmasi ydninde gerekli dnlemleri almak;

0] Teftig, inceleme ve sorusturma sonuglarina gore yapilmasi gerekli
islemler ile alinmasi gereken énlemler hakkinda Polis Genel Midiriine
Oneride bulunmak;

()] Kurul Gyelerine iligkin gizli sicilleri dizenlemek;

(k) Kurul dyelerinin ilerlemelerine ve yukselmelerine esas olmak Uzere
yetenek, yeterlik ve galisma derecelerini gbsteren bir sicil raporu
duzenleyerek Polis Genel Mudirtne ve Polis Hizmetleri Komisyonuna
sunmak.

Kurul tyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

(@) Genel Mudurlik merkez ve tagra orgutlerinin iglemlerinin yasa, tizik,
ybnetmelik, genelge, ybnerge ve emirlere uygun olarak yapilip
yapilmadigini teftis etmek;

(b)  Gordukleri yanhslk, eksiklik ve yolsuzluklari saptayarak iglerin daha iyi
yarutilmesi igin alinmasi gereken 6nlemlerle birlikte Kurul Baskanina
bildirmek;

(c) Polis mensuplarinin faaliyetleri hakkinda teftis programina uygun
olarak inceleme ve teftisler yapmak;

(¢)  Yaptiklari her teftis icin ve inceleme sonuglarina iligkin rapor
hazirlamak;

(d) Emniyet ve asayisin huzur ve siukunun, kamu dizeninin, kamu
Ozgurliklerinin sadlanip saglanmadigini ve korunup korunmadigini
incelemek ve arastirmak;

(e) Asayisi bozan olay ve curiimlerin vukuu, devamliligi ve tekrarlanmasi
nedenlerini ve bunlarin tdrleri ile niteliklerini ve etkililik ve 6nem
derecelerini incelemek, arastirmak ve bunlarla ilgili sorusturma
yapmak;

() Asayis ve guvenlik islerinde polise verilen yetki ve gorevlerin yerinde
kullanilip kullaniimadigini ve ne sekilde yerine getirildigini denetlemek,
incelemek ve teftis etmek;

(g) Teftise gidecekleri yerleri ve sorusturmasini veya denetimini yapacagi
is, islem ve olaylari gizli tutmak;

Kurul tyeleri, gérevlerini yerine getirirken, gerekli gérdukleri yardimlari ve her

tarlhd islemlere iliskin kagit, ve belgelerin 6rneklerini veya herhangi bir

yolsuzlugun subutu delillerini teskil ettigi takdirde, bunlarin asillarini, Polis

Genel Mudurligine bagl olsun veya olmasin bitin resmi daire ve kurumlarla

devletin denetimine bagh tim kurulus, kurul ve ortakliklardan ve kamu

yararina ¢aligan hayir derneklerinden, gercek ve tlzel kisilerden istemek
yetkisine sahiptir. Yasal bir engel bulunmadigi takdirde, bu istemin ilgililerce
derhal yerine getiriimesi zorunludur.

Kurul Gyeleri, teftis, inceleme ve sorusturmalarini Polis Genel Muduru adina

yaparlar ve Genel Mudur ile Denetleme Kurulu Baskani diginda higbir kisi,

kurulugs ve makamdan emir alamazlar.

Kurul uyeleri, kamu kuruluglar ve tim gergek ve tlizel kisilerle dogrudan

dogruya yazigabilirler. Ancak, Genel Mudurluk ve bagh érgutlerle yapacaklari

yazigsmalarin, Denetleme Kurulu Baskani araciligiyla yapilmasi gerekir.

Denetleme Kurulunun, Kurul Birosunun ve Kurul Gyelerinin ¢alisma usul ve

esaslari, kurul Gyelerinin sunmakla yukimli olduklari raporlara ve teftis ve

sorusturma ydntemlerine iliskin hususlar, bu madde kurallarina uygun olarak
bir tiiztikle diizenlenir.

Polis Orgiiti Polis Hizmetleri Komisyonu, Polis Genel Mudirinin ve
yoklugunda Polis Genel Mudur Birinci Yardimcisi baskanliginda, Givenlik
Kuvvetleri Komutanligi Temsilcisi, Denetleme Kurulu Bagkani ile Polis Genel
Mudurindn, Polis Madurleri ile Bolim Midurleri arasindan secgerek, Guvenlik
Kuvvetleri Komutaninin onayini aldiktan sonra atayacagi g kisi olmak tzere,
toplam alti kisiden olusur.

Polis Hizmetleri Komisyonu, Polis Genel Muduri, Polis Genel Mudir Birinci
Yardimcisi ve Denetleme Kurulu Baskani disinda kalan Polis Mensuplari ile
Sivil Hizmet Gorevlilerinin atanmalarini, onaylanmalarini, ilerleme ve
yukselmelerini, ilceler arasi veya bolumler arasi yer degistirme ve nakillerini,
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13.

14.

®3)

(4)

(®)

(6)

()

8

9)

(10

vekaleten goérevlendiriimelerini, Gniformali kisimdan sivil kisima ve sivil
kisimdan Uniformal kisma aktariimalarini, egitim, kurs ve burs igin Polis
Okuluna veya yurt disina gonderileceklerin segimini, emekliye sevklerini,
gbrevden uzaklastiriimalarini, meslekten ¢ikarilmalari hakkindaki islemleri,
bu Yasa kurallari gergevesinde yapmaya yetkilidir. Bunlara ek olarak disiplin
islerinde istinaf mercii olarak da goérev yapar.
Polis Hizmetleri Komisyonunun atanmis Gyeleri Ug¢ yil sireyle gérev yaparlar
ve polis mensubu olarak goérev vyaptiklari sirece, bu goérevlerinden
alinamazlar ve ¢ekilmeye zorlanamazlar.

Ancak, bu tyeler, kendi hizmet birimleri ile ilgili konularin gérusuldugu
Komisyon toplantilarinda oy kullanamazlar.
Polis Hizmetleri komisyonu baskan ve Uyeleri, (2). fikrada éngorilen yetkileri
kullanirken yansiz hareket etmek ve tim polis mensuplarina karsi esitlik ve
hakkaniyet olculeri icinde davranmak ve bu Yasa kurallar ile bu Yasaya
dayanilarak g¢ikarilacak tlzik veya yonetmelik kurallarini dikkat ve 6zenle
uygulamakla yakumludurler.
Polis Hizmetleri Komisyonunda, polis mensubu olma niteliginin 71. maddede
belirtilen hallerde sona ermesiyle bosalma oldugu takdirde, bosalma
tarihinden baslayarak en ge¢ bir ay iginde yine se¢im ve atanma yoluyla
doldurulur.
Polis Hizmetleri Komisyonu Uye tam sayisinin Ugte iki ¢ogunlugunun
katiimasiyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar verir.
Oylarin esitligi halinde, baskanin ayirici nitelikte ikinci bir oy hakki vardir.
Polis Hizmetleri Komisyonunun, yukaridaki (4). fikrada ongoriilen yetkileri
kullanarak Urettigi kararlar kesindir. Ancak, bu kararlara karsi Yiiksek idare
Mahkemesine basvurma hakki sakhdir.
Polis Hizmetleri Komisyonuna, bu Yasada agik¢a belirtilen durumlar ve Kisi,
makam ve merciler diginda, higbir kisi, makam veya merci tavsiye ve
telkinlerde bulunamaz, emir ve talimat veremez.
Polis Hizmetleri Komisyonuna, herhangi bir dénemde kinama ve uyarma
cezalari disinda herhangi bir disiplin cezasina ¢aptiriimis polis mensuplari
Uye olarak secilemezler.
Polis Hizmetleri Komisyonunun galisma usul ve esaslari ile Uyelik segimlerinin
nasil yapilacagi bir tlizikle dizenlenir.

Her karakolda, her ay, o karakolun en st yetkilisinin kararlastiracag! ve yonetecegi
belli giin, saat ve surede tium gdrevliler aylik ¢calismalarini ve personel sorunlarini
tartismak Uzere toplanirlar. Bu toplantiya katilan Gyelerin olusturdugu kurullar, o
birimin adiyla anilan gdézetim kuruludurlar. Bu kurullarin toplanti tutanaklari
degerlendirilmek Uzere bir Ust yetkiliye iletilir.

DORDUNCU BOLUM

Gozetim
Kurullari.

POLIS ORGUTUNUN KADROLARI MESLEK DERECELERi VE MEMURIYET

@)

)

UNVANLARI

Polis Orgitii kadrolari, polislik hizmetleri kadrolari ile itfaiye hizmetleri
kadrolari ve sivil hizmet kadrolari olmak Uzere bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde
ongorulmektedir.

Kadro Cetvelinde:

(8 15. maddede 6ngoérilen meslek dereceleri ve memuriyet tGnvanlarina
goOre, her kadronun adi, sayisi, meslek derecesi ve her kadroya
uygulanacak maas baremi; ve

(b)  Sivil hizmet kadrolarinin, Kamu Gorevlileri Yasasi uyarinca kadro adi,
sayisl, hizmet sinifi, derecesi ve her kadroya uygulanacak maas
baremi yer alir.
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15.

16.

®)

(4)
®)

(A)

(B)

(©)

Kadro cetvelinde o6ngoérilen maas baremlerinin karsiligi, Kamu
Gorevlileri Yasasina ekli Birinci Cetvelde ©6ngorilen baremlerin
karsihgidir.

Polis hizmetinde 20 (Yirmi) yilini doldurup Polis Mifettisi (itfaiye
Miifettisi dahil), Polis Miifettis Muavini (itfaiye Mifettis Muavini dahil),
Polis Cavusu (itfaiye Cavusu dahil), Polis Memuru (itfaiye Memuru
dahil) kadrolarinda bulunanlar ile Sivil Hizmet Goérevlileri kadrolarindaki
Yoneticilik Hizmetleri disinda kalan Polis Mensuplarinin alacagi
kademe ilerlemeleri ile bulunduklari kadro bareminin son kademesinde
(8inci kademede) en az bir yil beklemis olmasi kosulu ile “9”uncu
kademesine ilerlemeye devam eder.

Polis Hizmetinde 25 (Yirmi bes) yilini doldurup Polis Miifettisi (itfaiye
Miifettisi dahil), Polis Miifettis Muavini (itfaiye Miifettis Muavini dahil)
Polis Cavusu (itfaiye Cavusu dahil), Polis Memuru (itfaiye Memuru
dahil) kadrolarinda bulunanlar ile Sivil Hizmet Gorevlileri kadrolarindaki
Yoéneticilik Hizmetleri digsinda kalan Polis Mensuplari kadro bareminin
“Q’uncu kademesinde en az bir yil g¢alismalari halinde “10”uncu
kademesine kadar ilerlemeye devam eder.

Kadro cetvelinde éngdriilen kadrolarin hizmet semalari, bu Yasaya ekli ikinci
Cetvelde duzenlenmektedir.

Hizmet semalarinda, her kadronun gérev, yetki ve sorumluluklari, meslek
derecesi ve memuriyet Gnvani veya hizmet sinifi ve derecesi, maas baremi

ve bu

kadrolara atanacaklarda genel ve 6zel nitelikler ile kadrolarin yalnizca

Polis Orgiitii iginden veya hizmet disindan doldurulup doldurulmayacagina
iliskin kayitlar yer alir.

Polis Orgiitiinde Meslek dereceleri ve memuriyet Gnvanlari agagida éngorilmektedir:

1)

)

Meslek
Derecesi

1

O©Coo~NOoOOOTh, W NN

POLIS (")RGUTUND_E MESLEK DERECELERI
VE MEMURIYET UNVANLARI

Memuriyet Unvanlari

Polis Genel Muduri

Polis Genel Mudur Birinci Yardimcisi

Polis Genel Midiir ikinci yardimcisi

Polis Midirleri (Genel Muidirlik Boélim Mudirleri ve itfaiye
Muddrleri dahil)

Polis Miidiir Muavinleri (itfaiye Miidir Muavinleri dahil)
Basgmuifettigler (itfaiye Bagmiifettisleri dahil)
Miifettisler (itfaiye Miifettisleri danhil)

Miifettis Muavinleri (itfaiye Mifettis Muavinleri dahil)
Cavuslar (itfaiye cavuslari dahil)

Polis Memurlari (itfaiye memurlari dahil)

Polis ve itfaiye hizmetleri, 15. maddede meslek dereceleri ve memuriyet
Unvanlari belirten Polis mensuplari tarafindan yuruatulur.

(A)

(B)

Polis Orguttndeki fiili polislik ve itfaiye hizmetleri diginda kalan yazi,
hesap, kayit gibi kitabet hizmetleriyle teknik hizmetler, Polis Hizmetleri
Komisyonu tarafindan atanan surekli, gegici, sdzlesmeli memur veya
isci statlstndeki sivil hizmet gbérevlileri ve/veya polis mensuplari
tarafindan ydratalar. Surekli olarak atanan memur stattisindeki sivil
hizmet gorevlileri muhaceret gorevlerini de yarutirler.

Polis Orgiitiinde, ihtiya¢g duyulacak konularda, sahasinda ihtisas
yapmis yurttas veya yabanci kisiler, bitce ve kadroda ongorilmesi
halinde s6zlesmeli olarak ¢alistirilabilir.
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®)

(4)

Kamu gorevlisi polis mensuplari ile sivil hizmet kadrolarinda goérevilendirilen
kamu gorevlileri eliyle yuritilmeyen hizmetler bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde
yer alan kadrolu isgiler eliyle yuratalar.

(A)

(B)

©)

(©)

(D)

“Sivil Hizmet Gérevlileri” bu Yasanin ikinci Bélimiinde diizenlenen
“Polis Mensuplarinin Haklari,”’ndan, 34’Uncu ve 47’nci maddelerde
ongorllen haklar harig, aynen yararlanirlar.

Sivil Hizmet Goérevlilerinin emeklilik haklari, tabi olduklari mevzuat
cercevesinde Emeklilik Yasasi veya Sosyal Guvenlik Yasasi kurallari
uyarinca kullanilir.

Sivil Hizmet Gorevlilerine bu Yasanin Yedinci Boélim “Polis
Mensuplarinin Galisma Kosullari ve izinleri” baghg altinda yer alan
76’nci ve 77'nci madde kurallari yerine, Kamu Goérevlileri Yasasi
kurallari uygulanir.

Sivil Hizmet Gorevlilerine, bu Yasanin Onuncu Bo6lim "Polis
Mensuplarinin Disiplin islemleri” baghdi altinda yer alan maddelerden,
yalnizca 107, 112, 115A ve 119'uncu madde kurallari uygulanir.

Sivil Hizmet Gorevlilerinin géreve alinma kosullari, ¢alisma saatleri,
nakilleri terfileri, sicilleri ve disiplin igslemleri Polis Orgiiti Planlama
Kurulunca hazirlanarak Glvenlik Kuvvetleri Komutanliginin kabulii ve

13

Birinci Cetvel

19/2005

26/1977
9/1979

73/2007
80/2009
4/2010

38/2011

18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985

3/1986
14/1987
38/1987

4/1990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004
19/2005
30/2005
61/2005
64/2006
98/2007
49/2008
69/2009
40/2010

19/1990

19/2005
19/2005
38/2011

19/2005

42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004



17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Bakanlar Kurulunun onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanacak
bir Thzukle belirlenir.

_ BESINCI KISIM
POLIS MENSUPLARINA ILISKIN GENEL KURALLAR

_ BIRINCi BOLUM
POLIS MENSUPLARININ ODEV VE SORUMLULUKLARI

Polis mensuplari, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Anayasasi ile Yasalarina bagli
kalmak ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yasalarini 6zenle uygulamak
zorundadirlar.

Polis mensuplari, goérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanirlarken, yurttaslar
arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasi duslince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapamazlar.

D) Polis mensuplari, isbirligi icinde calismak ve meslek disiplinine uymakla
yukdmludurler.

(2) Polis mensuplari, mesleki niteliklerinin gerektirdigi sayginlk ve glivene deger
olduklarini, hizmet igindeki ve disindaki davranislari ile gdstermek ve meslek
seref ve haysiyeti ile bagdasmayan veya mesleki terbiyeye aykiri olan eylem,
tutum ve davraniglarda bulunmamakla yukimlidurler.

3) Gorevli olarak veya yetisme, inceleme veya arastirma amaciyla yurt disina
g6nderilen polis mensuplari, devlet onurunu ve meslek haysiyetini zedeleyici
ve Ulke ¢ikarlarina ters disen eylem, tutum ve davraniglarda bulunamazlar.

D) Polis mensuplari, zamaninda gdrev basinda olmak ve gérevi sona ermedikce
goérev basindan ayrilmamakla yukimltdurler.

(2) Polis mensuplari, hizmet ve goérevin gerektirdigi strece goérev yerinde
bulunmak ve amirlerinden izin almadik¢a godrev yerinden ayrilmamakla
yukidmludurler.

3) Polis Mensuplari, zorunluluk hallerinde gérev basindan veya gérev yerinden
ayrilmalari gerektiginde, meslek derecesi veya kidemi kendisine en yakin
astlarini vekil olarak birakmakla yikumltdurler.

Uniformali kisimda gérev yapan Polis mensuplari gérev sirasinda tiniforma giymek
ve mesleki derecesine uygun igaret ve nisanlari takmakla ve bu Yasa uyarinca
cikarilacak Kiyafet Tizigunde ongdrulen kilik ve kiyafet kurallarina uymakla
yukumludarler.

(1) Polis mensuplari, kendilerinden yardim isteyen yurttaslar ile yardima muhtag
olan gocuklara, sakat ve gug¢suzlere yardim etmekle yukimltdarler.

(2) (1). fikrada 6ngdrulen yikumluligin hangi hallerde ve nasil yerine
getirilecedi Polis mensuplarinin (Polisin) gérev ve yetkilerini dizenleyen bir
tzikle belirlenir.

Ancak hicbir surette (1). fikradaki yakimlUlUukleri yerine getirmekten
kaginamazlar.

Polis mensuplari, gorev geredi kendilerine verilen elbise, silah ve teghizati korumak,
temiz ve bakimli tutmak, hizmete hazir bulundurmak igin gerekli 6nlemleri almak ve
goOrevden ayrildiklari veya goérevlerinin sona erdigi zaman derhal bagli olduklari Polis
Mudurlerine veya Polis Genel Mudurligiine geri vermek zorundadirlar. Geri verme
yukimllugu elbise, silah ve teghizati tasarrufunda bulunduran kisileri de kapsar. Bu
madde kurallarina aykiri hareket eden kisiler bir su¢ iglemis olur ve mahkumiyeti
halinde bir yila kadar hapis cezasina veya 20.000.-TL (Yirmi Bin Turk Lirasi)’'na kadar
para cezasina veya her iki cezaya birden garptirilabilir.
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Baglilik Odevi.

Yansizlik
Odevi.

Davranig ve
Isbirligi Odevi.

Odev Yerine
Gelme ve Gorev
Basinda Kalma
Odevi.

Kilik ve Kiyafete
Uyma Odevi.

Yurttaglara
Yardim Etme
Odevi.

Elbise, Silah ve
Techizati
Koruma, Temiz
Tutma ve Geri
Verme Odevi
38/2011



24,

25.

26.

27.

28.

29.

Polis mensuplari gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanirlarken, gerekli dikkat
ve Ozeni gostermek zorundadirlar ve gérev ihmalinden dolayi yurttaslar zarara
sokamazlar.

Polis, gbrevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanirken, yurttaslarla muhatap
oldugunda, polis oldugunu belgeleyen kimlik kartini géstererek kendini tanitmakla

odevlidir.

(1) Polis mensuplari, kendilerine, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait
tasinir ve tasinmaz mallari ile alacak ve borglari hakkinda, (2). fikrada
oOngorilen esaslar gergcevesinde mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

(2) Mal bildirimi, 6érnegi Polis Genel Mudirligince hazirlanacak bir bildirge
Uzerinde, hizmete ilk giriste en gec¢ U¢ ay iginde ve her bes yilda bir Ocak
ayinda yapilr.

() Polis mensuplari, gorevleri ile ilgili resmi belge, arag ve geregleri, yetki verilen
bdlge veya yer disina ¢ikaramazlar ve 6zel islerinde kullanamazlar.

(2) (A) Polis mensuplari, gérevleri geregi kendilerine teslim edilen resmi belge,
arag ve gereglerle, kendilerine tahsis edilen lojman ve tasinmaz mallari
gorevleri sona erdiji zaman geciktirmeden Polis Genel Muduri
tarafindan tayin edilen kisiye veya son hizmet yerindeki Polis
sorumlusuna teslim etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk resmi belge,
arag ve geregleri, lojman ve tasinmaz mallari tasarrufunda bulunduran
kisileri de kapsar.

(B) Polis mensuplar kendilerine tahsis edilen lojman ve tagsinmaz mallari
bu Yasa kurallarina uygun olarak tahliye etmek zorundadirlar. Bu
zorunluluk lojman ve tasinmaz mallari tasarrufunda bulunduran kisileri
de kapsar.

3) Polis Orgiitiinden ayrilan veya kendisinden talep edildigi halde yukaridaki

(2)'nci fikrada belirtilen belge, ara¢ ve gerecleri teslim etmeyen veya bu
Yasanin 115'inci maddesinin (4)'Uncu fikrasinin (s) bendi altinda mahkum
edilip meslekten cikarilan ve lojman veya tagsinmaz mallar tahliye etmeyen
herhangi bir kisi bir su¢ islemis olur ve mahkumiyeti halinde bir yila kadar
hapis cezasina veya 20.000 TL (Yirmi Bin Turk Lirasi)'na kadar para cezasina
veya her iki cezaya birden garptirilabilir. Verilen cezaya ek olarak Mahkeme
resmi belge, arag ve gerecin teslim edilmesine, lojman veya tagsinmaz malin
tahliyesine emir verebilir.

Polis mensuplari, bu Yasaya, kendilerine gorevler yikleyen ve yetkiler veren diger
yasalara ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak tizik ve ydnetmeliklere ve bunlara uygun
olarak hizmetin daha etkin ve verimli bir bigimde yUratilmesini saglamak ve hizmetin
isleyisini kolaylagtirmak ve ¢abuklastirmak amaciyla Planlama Kurulunca ¢ikarilacak
yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun olarak hareket etmek ve amirlerinin
verdigi yasal emirleri dogru ve iyi bir bicimde, zamaninda ve eksiksiz yerine
getirmekle yukumluddrler.

1)

)

Polis Orgiitiinde tniformali kisimda gérev yapan amir, emirlerini Giniforma ile
vermek zorundadir. Uniformasiz verilen emirler yerine getiriimez.

Ancak, Uniformasiz bir amirin verdigi emirleri onu taniyan polis
mensuplari yerine getirmek ve uniformasiz amirleri de tanitici belge ile
kendilerini tanitmakla yikumludurler.

Bu Yasa ve ylrurlikteki diger yasa, tuzik ve yonetmeliklere uygun ve
hizmetle ilgili olarak verilen emirler ast tarafindan degistiriliemez.

Ancak, kosullar ve etkenler, emri yerine getirilemeyecek bir duruma
koymussa veya emrin yerine getiriimesi halinde giderilemeyecek zararlara ve
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30.

31.

32.

33.

®)

(4)

(®)

(6)

()

8

)

2
3

(4)

onlenemeyecek tehlikelere yol agilacaksa ve bitiin bu durumlar kargisinda
emri veren amirden, yeni bir emir almaya higcbir sekilde olanak yoksa, ast,
sorumlulugu Uzerine alarak emri, ortaya ¢ikan yeni durumun gereklerine
uygun bir bigcimde degistirerek yerine getirebilir.

(2). fikranin sart bendi uyarinca kendisine verilen emri degistirerek yerine
getiren ast, ilk firsatta, emri yerine getiriimeyen veya kismen yerine getirilen
amire bu konuda bilgi vermekle yukumluddr.

Emirlerin, birbirlerine ast-Ust hiyerarsik bagi ile bagh olan amirler tarafindan,
hiyerarsik dlizene uygun bir silsile izlenerek verilmesi gerekmektedir.

Ancak, ivedi ve zorunlu durumlarda, bu siraya bagli olmadan da emir
verilebilir. Bu takdirde, bdyle bir emri alan ast, aldigi emirle ilgili olarak, en
kisa slirede kendi amirine bilgi vermekle yakimladur.

Bir amirin verdigi emir yerine getirilirken, daha Ust bir amirden, édnceki emre
karsilik ikinci bir emir daha alinirsa, ikinci emri veren amire, daha dnce
verilmis emir ve emri veren amir bildirilir. Eger ikinci amir, kendi emrinin yerine
getirilmesinde direnirse, ast, bu amirin emrini yerine getirmekle ve birinci emri
veren amire bu konuda bilgi vermekle yukumludur. Ayni sekilde ikinci emri
veren amir de, birinci emri veren amire bu konuda bilgi vermekle yukamludur.
Maiyetindeki polis mensuplarina emir veren amirler, bu emirlerin dogru ve iyi
bir bicimde yerine getirilip getiriimedidini denetlemek ve emrin yerine
getirilmesinde izlenecek yontemi bildirmekle yukamludur.

Ast, amirinden aldigi emirleri zamaninda yerine getirmek ve verilen emri
yerine getirdikten sonra en kisa sirede, yerine getirdigi emirle ilgili olarak
gerekli bilgileri emri verene bildirmek ve gereginde bu konuda rapor sunmakla
yukdmludur.

Amir, maiyetindeki polis mensuplarina hizmetle iligkisi olmayan emir veremez
ve hizmetle iligkisi olmayan emirler, ast tarafindan yerine getirilmez.

Amirler, maiyetindeki polis mensuplarina karsi daima yansiz ve hakkaniyet
Olculeri icinde hareket etmekle yuktmlidurler.

Amirler, maiyetlerindeki polis mensuplarini kisisel iglerinde kullanamazlar,
onlardan hediye veya bor¢ alamazlar ve kKigisel ¢cikar saglayamazlar.
Amirler, disiplin saglamak, maiyetlerindeki polis mensuplarinin bilgi ve
gorgulerini artirici ve onlarin hizmete yatkinliklarini saglayici énlemleri
almakla yakumludurler.

Ast, amirlerine karsi saygili olmak ve itaat etmek zorundadir.

IKINCi BOLUM
POLIS MENSUPLARININ HAKLARI

Bu yasada belirtilen durumlar diginda higbir polis mensubunun goérevine son
verilemez; aylik ve diger haklari elinden alinamaz.

Polis mensuplari, bu Yasa ve bu Yasaya dayanilarak c¢ikarilacak tizik ve
yonetmeliklere gére belirlenen ve saptanip ylrurlikte bulunan kurallarin kendileri
hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

1)

)

®3)
(4)

Polis mensuplari, bagli bulunduklari amir araciligiyla ve silsile yoluyla, Polis
Genel Midurlagine yaziyla bagvurarak goérevden kendi istekleri ile ¢cekilme
hakkina sahiptirler.

Polis mensuplari, G¢ yillik fiili hizmet suresini tamamlamadan goérevden
cekilme haklarini kullanamazlar. Ug yildan énce gérevden cekilme hakkini
kullanmak isteyen polis mensuplari, en son aldiklari aylik maasin on iki kati
kadarini Devlete tazminat olarak ddemekle yukidmladurler.

Cekilme iglemleri, bagvurunun yapildidi tarihten baglayarak en ge¢ bir ay
icinde gerceklestirilir.

Cekilme isteminde bulunan polis mensuplari, gérevi gerektirdigi ve yikiumli
oldugu takdirde, devir ve teslim islemlerini tamamlamadan gdrevlerinden
ayrilamazlar. Ancak, devir ve teslim islemlerinin, ¢ekilme basvurusunun
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34.

1)

@)

3

(4)

(®)

(6)

(7

8)

1)

yapildigr tarihnten basglayarak en ge¢ bir ay iginde gergeklestirimesi
gerekmektedir.

Polis mensuplarinin, bu madde kurallari ile Emeklilik Yasasi kurallari
cercevesinde emeklilik haklari vardir. Bu hak, emeklilik ve malulik
durumlarinda kendilerini, 6lumleri halinde de dul es ve ¢ocuklarini kapsar.

(A)  Polislik gérevinde veya itfaiye hizmetlerinde en az fiili yirmi bes hizmet
yilini dolduran polis mensuplari, herhangi bir zamanda emekliye
sevkedilmelerini isteyebilirler. Bu istem, yazili olarak ve bagl
bulundugu amir aracihdiyla ve silsile yoluyla Polis Genel Midurligine
yapilir. Boéyle bir basvuru uyarinca emeklilik islemlerinin
gerceklestiriimesi en ¢ok ¢ ay ertelenebilir.

(B) Yukaridaki (A) bendi kurallari ¢ergevesinde, emeklilik bagvurusunda
bulunan hak sahipleri, Emeklilik Yasasinin 34'nci maddesinin (1)'nci,
(2)'nci ve (4)'ncu fikralar kurallarina bagli olmak kosuluyla, emeklilik
menfaati alirlar.

Fiilen yirmibes yil siireyle Polis Orgiitiinde gorev yapan her polis mensubu,

yurtyebilecegi baremin en Ust basamagindan, emekliye ayrilma hakkina

sahiptir.

Emeklilik hakki kazandiran fiili hizmet yillari toplami yirmi bes yili asan polis

mensuplarina, ikramiyelerine ek olarak, fiili yirmi bes hizmet yilini asan 6zel

hizmet eklemeleri disindaki her hizmet yili ile her mucahitlik hizmet yili igin,
emekliye ayrildiklari tarihte cektikleri brit maas tutarina esit bir ikramiye
verilir.

Ancak, 20 Aralik 1984 tarihinden 6nce emekliye ayrilan ve hizmet

yillari agisindan bu madde kapsaminda olan hak sahibi polis mensuplarinin
da yirmi bes yili asan her hizmet yili icin emekliye ayrildiklari tarihte gektikleri
brit maas tutarina esit ikramiye farklarinin yine ayni tarihteki resmi Kur
(Sterlin efektif satis fiyati) DOviz karsiliklari esas alinarak, 2 Mayis 1990 tarihli
Resmi Kur (Sterlin efektif satis fiyati) Déviz Gzerinden Turk Parasi karsiliklar
hesaplanarak édenir.
Emeklilik menfaatleri, polis mensubunun 72'nci madde kurallari gergevesinde
hak kazandigi maas Uzerinden hesaplanir ve Emekli Sandigi Fonundan
Odenir. Periyodik istirak payi kesintileri ise, Emeklilik Yasasinin 25'nci
maddesi kurallari uyarinca yapilir.
Gorev basinda iken ve gorevini yerine getirirken hayatini yitiren polis
mensuplari, hizmet yillar toplamina bakilmaksizin, otuz yil Uzerinden
emekliye ayrilmis sayilirlar ve dul es ve ¢ocuk maasi otuz yillik hizmet esas
alinarak hesaplanir.
Mecburi hizmet siresi sonunda veya yas haddi nedeniyle veya maluliyet
sonucunda emekliye ayrilan veya goérev basinda iken ve goérevini yerine
getirirken hayatlarini yitiren polis mensuplarinin  emeklilik ikramiye ve
menfaatlarinin hesaplanmasinda, bu Yasanin 77°’nci maddesinde 6ngoérilen
birlesik ek galisma 6denegi dikkate alinir ve emeklilik ikramiye ve maaslari bu
6denek de katilarak hesaplanip gerceklestirilir.

Ancak, Anayasanin yururlige girdigi 7 Mayis 1985 tarihinden 6nce
atanan polis mensuplarinin  emeklilik ikramiye ve menfaatlarinin
hesaplanmasinda, bu Yasanin 77'nci maddesinde 6ngorilen birlesik ek
calisma o6denedi yaninda bu Yasanin 143’Unci maddesinde o6ngdrilen
Tehlike, is Glgligu ve Gérev Riski dédenegi de dikkate alinir ve emeklilik
ikramiye ve maaslari bu 6denek de katilarak hesaplanip gerceklestirilir.
Seferberlik, Sikiydénetim, Olaganisti durum veya savas halinde emekliye
ayrilma, Glvenlik Kuvvetleri Komutaninin onayiyla mimkdin olur.

Bu Yasanin yirurlige girdigi tarihten 6nce, Esas Yasa kapsaminda olan hak
sahipleri bakimindan, bu Yasanin 2'nci maddesiyle degistirilen Esas Yasanin
34'ncu maddesinin (2)'nci fikrasinda dngoérdlen fiili yirmi bes hizmet yili, fiili on
hizmet yili olarak okunur ve yorumlanir ve bunlar hakkinda Emeklilik
Yasasinin 34'nci maddesinin (1)'nci ve (2)'nci fikra kurallari uygulanmaz.
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)

®)

(4)

Bu Yasanin yirurlige girdigi tarinten dnce, Esas Yasa kapsaminda olan hak
sahiplerinden, fiillen on yil siireyle Polis Orgiitiinde gérev yapan ve miicanhitlik
hizmeti ile Emeklilik Yasasi kurallari gergcevesinde emeklilik hakki kazandiran
hizmet olarak kabul edilen diger hizmetleri de dikkate alinarak, emeklilik hakki
kazandiran hizmet yillari toplami yirmi bes yili dolduran her polis mensubu,
yurtyebilecegi baremin en Ust basamagindan emekliye ayrilma hakkina
sahiptir.

Bu Yasanin yurarlige girdigi tarihten dnce, Esas Yasa kapsaminda olan hak
sahiplerinden, emeklilik hakki kazandiran hizmet yillari toplami yirmi bes yili
asan polis mensuplarina, fiili hizmet kosulu aranmaksizin, ikramiyelerine ek
olarak, yirmi bes yili asan her hizmet yili igin, emekliye ayrildiklar tarihte
cektikleri brit maas tutarina esit bir ikramiye verilir.

Bu Yasanin yurirlige girdigi tarihnten énce Esas Yasa kapsaminda olan hak
sahiplerinin emeklilik menfaatleri, polis mensubunun Esas Yasanin 72'nci
maddesi kurallari ¢ercevesinde hak kazandigi maas Uzerinden hesaplanir.
Periyodik istirak pay! kesintileri ise 38/1987 sayili Emeklilik (Degisiklik)
Yasasinin Gegici 1'nci maddesi uyarinca yapilir.

5 Temmuz 1979 — 20 Aralik 1984 tarihleri arasinda emekli olan Polis Mensuplarina
asagidaki kurallar uygulanir:

)

)

(3)
(4)

1)

Esas Yasanin 34’Uncu maddesinin (2)'nci fikrasinda éngorilen fiili yirmi bes
hizmet yili on fiili hizmet yili olarak okunur ve yorumlanir ve bunlar hakkinda
Emeklilik Yasasinin 34’nct maddesinin (1)’'nci ve (2)’nci fikralari uygulanmaz.

Fiilen on yil sireyle Polis Orgiitinde gérev yapan ve micahitlik hizmeti ile
Emeklilik Yasasi kurallar ¢ercevesinde emeklilik hakki kazandiran hizmet
olarak kabul edilen diger hizmetleri de dikkate alinarak emeklilik hakki
kazandiran hizmet yillari toplami yirmi yili dolduran her Polis mensubu
yurGyebilecedi baremin en Ust basamagdindan emekliye ayrilma hakkina
sahiptir.

Esas Yasanin 72'nci maddesinin (3)'nci fikra kurallari aynen uygulanir.
Yukaridaki fikralarda o6ngérulen kurallar kigilere ikramiye agisindan hak
kazandirmaz. Sadece emekli maaslari bakimindan hak kazandirir.

Polis mensuplari, hizmetle ilgili resmi veya kisisel islerinden 6turi bagvuru;
bu Yasadan veya yurirlikteki diger yasa, tizik ve yonetmeliklerden dogan
haklarinin ¢ignenmis olmasi halinde ve amirleri tarafindan veya yeftkili
organlarca kendilerine uygulanan yénetsel veya yuritsel eylem ve iglemler ile
disiplin islemleri hakkinda sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.
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37.

38.

38.A

39.

40.

(2) Basvuru ve sikayetler, s6z veya yazi ile, en yakin amirinden baslayarak silsile
yoluyla ve sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.

3) Basvuru ve sikayetlerle ilgili inceleme, en geg bir ay iginde tamamlanir ve
basvuru ve sikayette bulunan polis mensubuna yazil olarak bildirilir.

4) Polis mensuplarinin, Polis Genel Muidirinin veya Polis Hizmetleri
Komisyonunun veya amirlerinin herhangi bir ydnetsel eylem veya islemine
veya disiplin uygulamalarina kargi yetkili mahkemeye basvurmak suretiyle
dava agma haklarini kullanirlarken amirlerinden izin almalari gerekmez.

Polis mensuplari, bu Yasada 6ngdrtlen siire ve kosullarla izin hakkina sahiptirler. Bu

hak, yillik izinlerini, hastalik izinlerini, mazeret izinlerini, dogum ve emzirme izinlerini,

O0deneksiz ve kismi ddenekli burs izinlerini kapsar.

(1) Polis mensuplari, Devlet hastanelerinde muayene, tedavi, ilag ve benzeri
saglik hizmetlerinden Ucretsiz olarak yararlanmak hakkina sahiptir. Bu hak,
polis mensuplarinin eslerini, bakmakla yikimli olduklari ana ve babalarini,
on sekiz yasini doldurmamis veya on sekiz yasini doldurmus olsalar dahi
yuksek 6grenimde bulunan veya bedenen veya aklen sakat olan gocuklari ile
evli olmayan kiz gocuklarini da kapsar.

(2) Hak sahibi bir polis mensubunun veya bu haktan yararlanabilecek
yakinlarinin, yurt iginde tedavilerine olanak olmadiginin, tam tesekkulli bir
Devlet hastanesinin Saglik Kurulu raporu ile saptanmasi halinde, tedavi igin
yurtdisina goénderilirler. Bu kimselerin yol ve tedavi Gcretlerinin timi Devlet
tarafindan karsilanir.

3) Ucretsiz tedavi hakkindan, emekliye ayrilmis polis mensuplari da, yukaridaki
(1). ve (2). fikra kurallar cercevesinde yararlanirlar.

4) Devlet hastanelerinden saglanamayan ilaglarin bedelleri, 6deme belge veya
makbuzlari gésterilmek kosuluyla, Devletge karsilanir.

(5) Yurt disinda gorevle veya burs ve egitim maksatlar ile bulunan polis
mensuplarinin tedavi masraflari, bu masraflarin belgelendirilmesi suretiyle
Devletce karsilanir.

Polis mensuplarina, hizmetleri karsiliginda, kadroya dayanilarak ay Gzerinden aylik
maas verilir. Ayliklar her ayin sonunda 6denir.

Q) Bu Yasaya bagli olarak Polis Orgiitiinde gérev yapanlara, Aralik ayi igerisinde
ve yilda bir kez olmak tizere on Gglincli maas ikramiyesi 6denir.

(2) On Uc¢uncd maas, Aralik ay! asli maags! ile ayni ayda uygulanan hayat
pahalihdi 6denegi toplamina esit tutarda her yil sonu verilen bir ikramiyedir.

3) On Uguncl maas ikramiyesinden gelir vergisi digsinda bagka herhangi bir
kesinti yapiimaz.

(4) On Uglnci maas ikramiyesi, emekliik menfaatlerinin hesaplanmasinda
dikkate alinmaz.

(5) On Gglincli maas ikramiyesi, atanma sekline bakiimaksizin, ilgili mali yil
déneminde hizmete girilen tarih dikkate alinarak o yil igerisinde galisilan
hizmet sureleri ile orantili olarak 6denir. Bu 6demede, on bes glinin altinda
olan hizmet suresi on bes gline, on bes gun ve Gzerinde yapilan hizmet siresi
ise aya tamamlanir.

(6) On dglnct maas ikramiyesi, yukaridaki fikralarda belirtilen esaslar
cercevesinde emekli personel ile sdzlesmeli ve gegici personele de uygulanir.
Ancak, Devletten birden fazla maas veya uUcret alanlara, hangi maas veya
Ucret Uzerinden hayat pahaliidi 6denegi aliyorsa, sadece o maas veya Ucret
Uzerinden on Uglncu maas ikramiyesi édenir.

Polis mensuplari, bu Yasada o©ngorilen baremlerinde belirtlen ve kademe
ilerlemelerin karsilik olan barem igi artiglarini, bu Yasa kurallari gergevesinde almaya
hak kazandiklari takdirde, her yil, barem igi artis tarihinden baslayarak diizenli bir
bicimde alirlar.

Q) Polis mensuplarinin, Temmuz 2009 tarihinden itibaren, Devlet Planlama
Orgita tarafindan yayimlanacak Tuketici Fiyatlari Genel Endeksinde Aralik
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41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.

ayl esasina gore olusacak artis farki kadar bir miktar alti aylik donemler
halinde Ocak ve Temmuz aylarinda olmak Uzere yilda iki kez konsolide
edilerek uygulanir.

Ancak Tuketici Fiyatlari Genel Endeksinin eksi ¢ikmasi halinde, bu
eksiler sonraki dénemlerde Tuketici Fiyatlari Genel Endeksinde olusacak
artilardan dusulerek uygulamaya devam edilir.

Bu haktan ayni esas ve kistaslar gergevesinde gecici personel de
yararlanir

(2) S0z konusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayr meydana gelebilecek
sorunlarin giderilmesinde Maliye isleriyle gérevli Bakan yetkilidir.

Bir gbrevin yerine getirilmesi icin gorev yerinden surekli veya gegici olarak ayrilan
polis mensuplarina, kamu gérevlilerine uygulanan esas ve kistaslar ¢ergevesinde
yolluk ve iage-ibate 6denegi verilir.

Gorev geregi Uniforma giymek zorunda olan polis mensuplari ile sivil elbise giymek
zorunda olan polis mensuplarinin ayakkabi ve giyecekleri, bu Yasa uyarinca
cikarilacak Kilik ve Kiyafet Tiztuglnde 6ngorilen esaslara bagh olarak Devletge
karsilanir.

Gunlik normal galisma saatleri disinda da calistirilan Polis mensuplarina, bu Yasada
ongorillen esas ve kistaslar ¢ergevesinde ek galisma 6denegi verilir.

Polis Orgiitii Planlama Kurulunca belirlenecek alanlarda meslegi ile ilgili olarak
yetenek, bilgi ve goérgllerini arttirmak, yetismek ve editim amaciyla yurt disina
gonderilen Polis mensuplarina, Devlet tarafindan bursundan ayri olarak normal ayhgi
da verilir.

Her Polis mensubu, ayrim gdézetiimeksizin, Polis Hizmetleri Komisyonunun
ongorduglu sira ve kosullar gergevesinde mesleki kurs ve egitim gérme hakkina
sahiptir.

Devlet, gbrev yerinde konut sahibi olmayan ve saglik ve insanca yasama kosullarina
uygun konutu bulunmayan Polis mensuplarinin konut gereksinmelerini karsilamak
ybnunde lojman saglamak amaciyla gerekli dnlemleri alir. Ancak, kendilerine lojman
saglanan Polis mensuplarindan maaslarinin %1'i oraninda lojman kirasi alinir.

D) Bir Polis mensubu:

(&) Evliise ve esinden ayrilmamigsa;

(b)  Devlet tarafindan kendisine lojman saglanmamissa;

(c)  Aslimaasinin %1'ini asan kira 6demekte ise; veya

(¢) Kendi evinde ikamet etmekte ise ve ayni bolgedeki, kendi evi ile
kiyaslanabilecek durumdaki bir evin kirasi, asli maasinin %1'ini
aslyorsa kira 6denegdi alma hakkina sahiptir. Kira taktiri, her bolgede
Polis Orgiitl iginde olusturulacak bir komisyonca yapilir.

(2) Kira 6denegi, polis mensuplarina maaslarinin %7.5'ini asmamak kosuluyla,
her yil Bitce Yasasinda Ongérilecek 6denek cercevesinde ve belirtilen
tutarda her ayin sonunda aylik maasglariyla birlikte verilir.

Ancak, "Kira Tahsisati" her yil Ocak ayi maaslari esas alinarak
hesaplanir.

3) Kira 6denegi, Polis Genel Mudirinin o6nerisi ve Planlama Kurulunun
onaylyla;

(&) Esinden ayrilmis olan bir Polis mensubuna;

(b) Kendisine muhtag ana veya babasi ile birlikte yasayan bekar bir polis
mensubuna;

(c)  Esinden ayriimis olmakla birlikte ¢ocuklarinin bakimiyla yukimli olan
ve onlarla birlikte yasayan bir polis mensubuna; veya

(¢)  Dul bir polis mensubuna da, yukaridaki (2). fikrada 6ngdérulen esaslar
cercevesinde verilebilir.

(4) Kari ve kocanin her ikisinin de polis mensubu olmasi halinde, kira 6denegi
yalnizca kocaya verilir.
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(5) Kira 6denegi, hicbir vergi ve kesintiye bagl tutulmaksizin verilir.

(1) Nakil ve yer degistirme islemleri sonucu, gorevli bulundugu yerden baska bir
gobrev yerine tasinmak zorunda bulunan bir polis mensubunun esyasini ve
ailesini, atandidi yeni gorev yerine tasimak amaciyla yaptigi tasinma giderleri,
harcamalarin belgelendiriimesi kosuluyla, Devletge karsilanir.

(2) Gdrev yerini degistiren polis mensubunun ev egyasi resmi hizmet araglariyla
tasindigi takdirde, bdyle bir polis mensubuna, yalniz ailesini tagsimak
amaciyla yapmis oldugu yolluk giderleri tutari, belge karsihgi édenir.

() Polis mensuplari, kamu iktisadi tesebbuslerine veya diger kamu kuruluslarina
ait olup ucret karsih@r tasimacilik yapan kara, hava ve deniz ulasim
araclarindan indirimli olarak yararlanirlar.

(2) Bu haktan yaralanma, Bakanlar Kurulu ile ilgili kuruluslar arasinda yapilan
anlagsma veya protokollerle diizenlenir.

Q) Polis mensuplari, kendi aralarinda, maas, ¢alisma kosullari ve 6zltk haklarini
ilgilendiren konularla mesleki konularda faaliyet gdsteren bir Polis Dernegi
kurabilirler.

(2) Polis Dernegi ile bagka bir birlik veya dernek arasinda higbir sekilde iliki
kurulamaz ve polis mensuplari, dernekle ilgili faaliyetlerde bulunurken de bu
Yasa kurallari disina gikamazlar ve Polis Dernegi diginda baska bir birlik veya
dernege Uye olamazlar. Ancak, Polis Genel Mudirtnun yazili izni ile sportif
veya kiltirel veya sosyal amagl kullip, dernek veya birliklere tiye olabilirler.

_ UCUNCU BOLUM
POLIS MENSUPLARININ BAGLI OLDUGU YASAKLAR

Polis mensuplari, siyasal partilere Uye olamazlar ve herhangi bir siyasal parti, kisi
veya zUmrenin yararini veya zararini hedef tutan bir eylem, tutum veya davranisgta
bulunamazlar.

Polis mensuplari, gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanirlarken, dil, cinsiyet,
siyasal dislnce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapamaz ve higbir Kigi, aile veya
zimreye ayricalik taniyamazlar.

Q) Polis mensuplari, sendika kuramaz ve herhangi bir sendikaya Uye olamazlar.

(2) Polis mensuplarinin, gérevden topluca ¢ekilmeleri veya topluca emekliye
ayrilma isteminde bulunmalari ve Polis Orgitinin gérev ve yetki alanina
giren hizmetlerin yavaslatiimasi ve aksatiimasina yonelik eylem ve
davranislarda bulunmalari yasaktir.

Polis Mensuplari, grev yapamazlar ve grev tesvikciliginde bulunamazlar.

Polis Mensuplari, toplanti ve gosteri yuriiyusleri diizenleyemez, bunlara katilamaz ve
destekleyicisi veya tegvikgisi olamazlar.

Polis mensuplari, Polis Genel MUdurtu tarafindan vyetkili kiinmadik¢a, Polis
Orgtiinin gérev ve hizmetleri ile ilgili veya siyasal amagli olarak, basin ve yayin
organlarina yazili veya s6zIU bilgi ve deme¢ veremez, gazete ve dergi yazarhdi
yapamaz, bunlarin yonetimine katilamazlar.

Polis mensuplarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve

gorevleri sirasinda olmasa dahi ¢ikar saglamak amaciyla hediye kabul etmeleri veya
gorevleri ile ilgili olarak her ne ad altinda olursa olsun ¢ikar saglamalar yasaktir.
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Polis mensuplari, gérevlerinin yerine getiriimesi sirasinda ve hizmetleri ile ilgili olarak
ogrendikleri ve gizlilik kaydi tasiyan bilgileri, gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi,
acgiklayamazlar ve bu bilgileri basin ve yayin araglariyla yayinlayamazlar.

Ancak bu yasak, yetkili mahkeme 6ninde taniklik yapmak Gzere ¢agrilan
polis mensuplarinin, goérevleriyle ilgili olarak edindikleri bilgileri agiklamalar veya
belirli olaylar hakkinda agiklama yapmalarina engel teskil etmez.

Polis mensuplari, tim zamanlarini polis hizmetlerinin yuratilmesine ve gorevlerinin
yerine getiriimesine ayirmakla yukimli olup, ¢alisma saatleri iginde veya disinda
O0denekli veya 6deneksiz bir is tutamazlar ve serbest meslek yapamazlar.

(1) Polis mensuplari, tacir veya esnaf sayilmalarini gerektirecek bir ticari
faaliyette bulunamazlar, ticari veya sinai isletmelerde gérev alamaz, ticari
temsilci veya vekil olamazlar; herhangi bir sirket veya ortaklikta, ortak veya
hissedar olamazlar ve bunlarda mudurlik, idare meclisi Uyeligi ve murakiplik
gorevlerini Ustlenemezler.

Ancak bu kural, polis mensuplarinin yapi kredi ve tiketim
kooperatiflerinde ortak olmalarina veya bu tir kooperatiflerin yonetim ve
denetim organlarinda gérev almalarina engel teskil etmez.

(2) Polis mensuplari, esleri, resit olmayan veya kisith olan ¢ocuklarinin (1).
fikrada yasaklanan faaliyetlerde bulunmalari halinde, bu durumu on bes giin
icinde Polis Genel Mudurine yazil olarak bildirmek zorundadirlar.

Polis mensuplari, goérevlerinden c¢ekilmedikge se¢im ve halk oylamasi Yasasi
kurallarina bagl olarak yapilacak segimlerde aday olamazlar.

Bu Yasada acik¢a belirtilen yasaklar disinda kalan alanlarda Kamu Gorevlileri
Yasasinin kamu gorevlilerine iliskin yasaklari uygulanir.

DORDUNCU_BC)LUM
GOREVE ALINMA VE HIZMET KOSULLARI

Polis mensubu olarak hizmete alinacaklarda asagida éngorulen kosullar aranir:

(1) Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti yurttasi olmak;

(2) On sekiz yasini tamamlamis ve otuz yasini tamamlamamis olmak;

3) Meslek disindan, dogrudan 8'inci derece "Polis Cavusu" kadrosuna
atanacaklarda, taninmis bir Universitenin hukuk veya siyasal bilgiler
fakiltelerinin birinden mezun olmak; meslek disindan 8'inci derece "Polis
Cavusu" kadrosuna atanacak teknik elemanlarda ise konulari ile ilgili
Universite veya dengi bir yiksek okul mezunu olmak; 9'uncu dereceye "Polis
Memuru" kadrosuna atanacaklarda en az lise veya dengi bir okul mezunu
olmak; “itfaiye Memuru" kadrosuna atanacaklarda en az ortaokul mezunu
olmak;

4) Herhangi bir sugtan hapis cezasina garptirilmamis, affa ugramis olsalar dahi,
rusvet, hirsizlik, hirsizlik mal kabull, dolandiricilik, sahtekarlik, irtikap, hileli
iflas, iIrza gegme ve benzeri yuz kizartici suglar ile kumar, sarhosluk,
uyusturucu madde kullanimi ve ticareti ile ilgili suglardan hikim giymemis
olmak;

(5) Erkek ise askerlik hizmetini yerine getirmis olmak;

(6) Gerekli saglik sartlarini tagidigini bu Yasanin 68'inci maddesine uygun olarak
Devlet Hastanesinden alacagi saglik kurulu raporu ile kanitlamis olmak;
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Mdracaatgilarin sahip olmasi gereken saglik kosullari Bakanlar
Kurulunca onaylanacak ve Resmi Gazete'de yayimlanacak bir tlzlkle
dizenlenir.

Kamu gérevinden emekli maasi, ikramiye veya herhangi bir tazminat almamis
olmak veya disiplin sugundan 6tlri gérevden gikariimamis veya gérevine son
verilmemis olmak;

Polis Genel Mudirligince dnceden ilan edilen viicut dlgulerine sahip olmak;

Bu Yasanin 68'inci maddesinde belirtilen sinavlarda basarili olmak.

64. Polis Orgiitiinde bos olan ve hizmet disindan doldurulacak olan kadrolarla ilgili
munhal duyurularinda asagida éngérulen yontem izlenir:

@)
)

65. (1)

)

66. (1)

)

67. (1)

Minhal kadrolar, gunlik yerel gazeteler, Resmi Gazete, radyo ve televizyon
aracihgiyla ilan yoluyla duyurulur.

Bu duyuruda;

(A)  Muinhal olan kadronun adi ve kadro sayisi;

(B) Meslek derecesi ve baremi;

(C)  Kadroya atanacaklarda aranan kosullar;

(€)  Kadronun gérev, yetki ve sorumluluklari;

(D)  Basvurma siiresi ve basvurularin yapilacag yerler, ve
(E) Yapilacak sinavlar, yerleri ve tarihleri,
acikga belirtilir.

Bu Yasa ve bu Yasaya ekli ikinci Cetvelde yer alan hizmet kosullarinda
dngorilen kurallar sakli kalmak kosuluyla, Polis Orgiitinde 8'inci derece
kadrolarinin (Teknik elemanlar dahil) en ¢gok % 60 (ylzde altmig) ile 9'uncu
derece kadrolarinin timu hizmet disindan, diger derece kadrolarindaki
munhaller ise hizmet i¢inden doldurulur.

Dogrudan 8'inci derece "Polis Cavusu" (itfaiye Cavusu dahil) kadrosuna,
hizmet disindan atanacaklarin Polis Akademisinden veya taninmis bir
universitenin hukuk veya siyasal bilgiler fakiltelerinden mezun olmalari ve
teknik eleman olarak atanacaklarin ise konulari ile ilgili bir Universite veya
dengi bir yliksek okuldan mezun olmalari; 9'uncu derece "Polis Memuru"
kadrosuna atanacaklarin en az lise veya dengi bir okul mezunu olmalari,
"itfaiye Memuru" kadrosuna atanacaklarin ise en az ortaokul mezunu olmalari
kosuldur.

Polis hizmetlerine 9'uncu dereceye polis memuru olarak katilmak isteyen en
az lise veya dengi okul mezunlari ile itfaiye hizmetlerine 9'uncu dereceye
itfaiye memuru olarak katilmak isteyen en az ortaokul mezunlari ve dogrudan
8'inci dereceye polis gavusu olarak katilimak isteyenler hizmet goérevi ile ilgili
bir Universite veya yuksek okul mezunlarinin, basvurularina asagida
ongorulen belgeleri eklemeleri gerekir:

(A)  Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Kimlik Karti ve fotokopisi,

(B) Dogum sahadetnamesi,

(C)  Mezun oldugu okul diplomasi veya onaylanmis kopyasi,

(C)  Askerligini yapmis oldugunu kanitlayan belge (erkekler igin),

(D)  4x6 santimetre ebadinda iki adet fotograf,
(E) Polis Genel Midurliginden alinacak sabika kayit belgesi.
Ancak, basvuru tarihinden énce herhangi bir zamanda Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti disinda ikameti bulunan bagvuru sahipleri, bu
sure igerisinde ikamet ettikleri Ulkeden temin edecekleri sabika kayit
belgesini de eklerler.
Bagvurular, Polis Mudurliklerinden saglanacak basili formlar doldurularak
yapilir ve Polis Hizmetleri Komisyonuna iletiimek tzere Polis Mudurliklerine
verilir.

Polis Hizmetleri Komisyonunca, bu Yasanin 68'inci maddesine uygun olarak

yapilan sinavlarda basarili olup atanacagi gorevle ilgili saghk sartlarini
tasidigini bu Yasaya uygun olarak Devlet Hastanesinden alacagdi saglik
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kurulu raporu ile kanitlayanlar, polis memuru olarak hizmete alinirlar ve aday
adayi olarak atanirlar. Atanmalarindan baslayarak en az alti ay sureyle
polislik meslek bilgisi ile donatilmak maksadiyla egitim gérmek Gzere Polis
Okuluna sevk edilirler.

Ancak Polis Orgitii Planlama Kurulu, bu alti aylik sireyi gerekli
go6rdigl zamanlarda kisaltabilir veya artirabilir.
Aday adaylik déneminde egitimini Polis Okulu TUzUgulne uygun olarak basari
ile tamamlayanlar ve olumlu sicil alanlar, alti aydan az ve iki yildan ¢ok
olmamak Uzere aday olarak atanirlar.

Saglik nedeniyle egitim suresinin, kesintisiz olarak altida birinden veya toplam

olarak Ugcte birinden fazla bir siire egitime katilmayanlarin polislikle iliskileri

kesilir ve bu Yasanin 63'Uncli maddesinin (4)'Uncu ve (6)'nci fikralarinda
aranan nitelikleri tagsimalari halinde ilk polis memuru aliminda Polis Hizmetleri

Komisyonu tarafindan tekrardan aday adayi olarak atanirlar.

Adaylik dénemi, Polis Orgiitiine yeni giren bir kimsenin, hizmete yatkinhgini

ve gorevi ile uyumunu saglanmak ve asaleten atanmaya yeterli olup

olmadigini belirlemek amaciyla uygulanan bir deneme devresidir.

Aday Polis mensuplari, deneme dénemi iginde, yakin bir denetim, gdézetim ve

rehberlik altinda bulundurulurlar. Bu dénemde adaylarin hizmette yatkinlik ve

gorevleriyle uyum saglamalari, gérevlerini etkili ve verimli bir bigimde yerine
getirebilecek yeterlige kavusturulmalari yéninde bagh bulunduklari amirlerce
gerekli dnlemler alinir.

Aday Polis mensuplarinin deneme dénemi igindeki, davranislari, is izlemeleri,

emirleri yerine getirmedeki becerileri, gérevdeki etkinlikleri, hizmeti yerine

getirmedeki basarililiklari, kavrama ve uygulama yetenekleri, Denetleme

Kurulu uyelerince duzenlenen denetim raporlari ile baglh bulunduklar sicil

amirlerince dizenlenen sicil raporlarina kaydedilir. Sicil amirlerince

duzenlenen sicil raporlari ile varsa Denetleme Kurulu tyelerince diizenlenen
denetleme raporlarinda, adaylarin asaleten atanmasi veya goOrevden
alinmasi yonunde gerekgeli 6nerilere de yer verilir.

Adaylik dénemi icinde, Polis mensuplarinin degdisik hizmet birimlerinde ve

degisik kisimlarda gérevlendiriimelerine 6zen gosterilir.

Deneme donemini basari ile tamamlayan ve olumlu sicil alan polis

mensuplari, Polis Hizmetleri Komisyonunca asaleten atanirlar. Asaleten

atanmanin en geg iki yilin sonunda gercgeklestiriimesi zorunludur. Adaylarin
bagli bulunduklari amirler, bu yénde gerekli 6nlemleri almak ve gerekli bilgileri
geciktirmeksizin Polis Hizmetleri Komisyonuna ulastirmakla ylkimlGdurler.

Bu yukumlGligu yerine getirmeyen veya savsaklayan amirler hakkinda bu

Yasa kurallari gergcevesinde disiplin islemleri uygulanir.

(A) Polis Hizmetleri Komisyonunca bu maddenin (l)'inci fikrasi kurallarina
uygun olarak alinan 8'inci derece polis ¢cavuslari (itfaiye ¢cavuslari dahil)
aday adayi olarak atanirlar. Atanmalarindan baslayarak, alti ay streyle
polislik meslek bilgisi ile donatiimak maksadiyla egitim gérmek Uzere
Polis Okuluna sevk edilirler.

Ancak Polis Orgiitii Planlama Kurulu bu alti aylik sireyi gerekli
gordigl zamanlarda kisaltabilir veya artirabilir.

(B)  Yukaridaki (2)'nci, (3)'Gncd, (4)'Unced, (5)'inci, (6)'nct, (7)'nci ve (8)'inci
fikralarda 6ngorilen kurallar 8'inci dereceye atanan polis mensubu igin
de gegerlidir.

(A)  Polis Hizmetleri Komisyonunca, bu maddenin (l)'inci fikrasi kurallarina
uygun olarak alinan 9'uncu derece itfaiye memurlari aday adayi olarak
atanirlar ve 6nce Ug ay sureyle Polis Okulunda temel polislik egitimine
ve daha sonra da ikinci tig aylik bir siire ile itfaiye Mudiriinin gézetim
ve denetiminde teorik ve uygulamali olarak itfaiyecilik egitimine tabi
tutulurlar.

Ancak, Polis Orgitii Planlama Kurulu bu sureleri gerekli
gordigl zamanlarda kisaltabilir veya artirabilir.

(B)  Yukaridaki (2)'nci, (3)'Gncd, (4)'Uncu, (5)'inci, (6)'nci, (7)'nci ve (8)'inci
fikra kurallari, 9'uncu dereceye atanan itfaiye memurlari igin de
gecerlidir.
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Polis Okulunda egitime tabi tutulan 9'uncu derece polis mensuplari ile 8'inci
derece polis cavuslari, editim sonrasinda basari gostermedikleri taktirde
hizmetle iliskileri Polis Hizmetleri Komisyonu tarafindan kesilir.

Adaylik dénemi igerisinde olumlu sicil almamis aday polis mensuplarinin
asaleten atamalari onaylanmaz ve adaylik donemi icinde herhangi bir zaman
sicil raporlari ve varsa denetleme raporlari gozetilerek Polis Hizmetleri
Komisyonunca gdrevlerine son verilebilir veya bu durumdaki polis mensuplari
baska bir amirin emrine verilerek adayliklari bir yil daha uzatilabilir.

Polis Orgiitiine, 8'inci derece "Polis Cavusu" yetistirilmek lizere yurt disinda
herhangi bir Polis Akademisine 63drenim gérmek tzere 6grenci génderilebilir.

Polis Akademisine gonderilecek 0Ogrencilerin sec¢imi Polis Hizmetleri

Komisyonu tarafindan yapilir.

Polis Akademisine godnderilecek 6grencilerde asagdida 6ngdrilen kosullar

aranir:

(A)  Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurttasi olmak;

(B) Bekar olmak (Nisanli, evli veya dul olmamak. Bu kosul 6drenim
suresince de aranacaktir);

(C) Trafikle ilgili herhangi bir sugtan hapis cezasina carptiriimamis olmak,
diger herhangi bir sugtan ise mahkum olmamis olmak;

(C) Herhangi bir okuldan ahlak veya disiplinsizlik sebebiyle ¢ikariimamis
olmak;

(D) 22 yasindan gun almamis olmak;

(E) Hakkinda herhangi bir sugtan yasal kovusturma bulunmamak;

(F) Resit olmayanlar igin Polis Akademisine karsi sorumlu bir veli
gOstermis olmak;

(G)  Ogrenim masraflarinin geri 6denmesiile ilgili olarak bir kefil gostermek;

(H) Liseyi, munhale bagvurdugu yil veya bir 6énceki yil bitirmis olmak;

() Minhale basvurdugu yil veya bir onceki yil Universiteye girig
sinavindan Polis Genel Midurliigiince 6nceden ilan edilen puani almis
olmak, (yabanci dil sarti arandigi takdirde bu kosul aranmaz)

() Bu Yasanin 63'Unci maddesinin (6)'nci fikrasi uyarinca ¢ikarilacak
tuzukte belirlenen saghk kosullarina sahip olmak;

(J)  Polis Genel Mudurligiunce 6nceden ilan edilen vicut dlgulerine sahip
olmak;

(K)  Mdracaat tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya parti kollarina Gye
olmadigina dair kendi beyanini gdsterir imzali belge vermek;

(L) Yapilacak sinavlarda basarili olmak;

(M) Yukaridaki bentlerde sayllmadigi halde Polis Akademisi tarafindan
aranacak diger kosullari tagimak.

Polis Akademisine gdnderilecek &grencilerle ilgili duyurularda asagida

ongorilen yontem izlenir:

(A)  Ogrenci alimi, basin ve yayin aracilidi ile duyurulur.

(B) Duyurularda:

(a) Polis Akademisine génderilecek dgrenci sayisi;

(b)  Mezun olduktan sonra atanacagi kadro;

(c)  Aranan kosullar;

(¢) Basvurma suresi ve basvurularin yapilacagi yerler; ve
(d)  Yapilacak sinavlar, yerleri ve tarihleri,

acikga belirtilir.

Polis Akademisine génderilmek Uizere segilecek olanlarin bagvuru sirasinda

Polis Genel Mudurluginden temin edecekleri miracaat formuna asagidaki

belgeleri eklemeleri gerekir:

(A)  Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Kimlik Karti ve fotokopisi;

(B) Dogum sahadetnamesi;

(C) Mezun oldugu okul diplomasi veya onaylanmis kopyasi;

(C) 4x6 santimetre ebadinda iki adet fotograf;

(D)  Universiteye giris puanini gdsteren belge;

Ancak, gonderilecekleri Akademi tarafindan yabanci dil sarti
arandi§i taktirde, Universiteye giris puanini gosteren belge yerine
akademinin aradigi duzeyde yabanci dil sertifikasi ibraz edilecek veya
yapilacak yabanci dil sinavinda basaril olunacaktir.
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(E) Polis Genel Midirliginden alinacak sabika kayit belgesi.

Ancak basvuru tarihinden 6nce herhangi bir zamanda Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti disinda ikameti bulunan bagvuru sahipleri, bu
sire igerisinde ikamet ettikleri Glkeden temin edecekleri sabika kayit
belgesini de eklerler.

Duyuruda belirtilen kosullari tagimadigi tespit edilenler sinavlara katilamazlar

ve bu durum kendilerine Polis Hizmetleri Komisyonu tarafindan yazili olarak

bildirilir.

Polis Akademisine gdnderilecek o6grencilerin secimi asagida aciklandigi

sekilde yapilir:

(A)  Bagvurulan kabul edilenler, Polis Hizmetleri Komisyonu tarafindan
énce Ingilizce sinavina tabi tutulurlar. ingilizce sinavinda basaril
olanlar sirasiyla yeterlik, spor ve sézll yarisma sinavina katilirlar.

Ancak gonderilecekleri akademi tarafindan yabanci dil ile ilgili
belge kosulu arandigi taktirde, talep edilen sertifikay ibraz edenler,
ingilizce sinavindan muaftirlar.

ingilizce sinavlarinin diizeyi ve ne sekilde yapilacagi, yeterlik,
spor ve sdzli yarisma sinavlarinin konulari, bagh olacagdi usul ve
esaslar ile tim sinavlarin degerlendirme kriterleri Polis Genel
Mudurliga tarafindan hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve
Resmi Gazete’'de yayimlanacak bir tliziikle belirlenir.

(B)  Yukaridaki (A) bendinde belirtilen tiizikte diizenlenecek basari sirasini
olusturacak kriterlere gére basari listesi olusturulur.

(C) Olusturulan basar listesindeki basari sirasina gore, gonderilecek
ogrenci sayisi kadar asil ve gonderilecek 6grenci sayisinin yarisi
(ktsurath rakamlar bir Giste tamamlanir) kadar da yedek tespit edilerek
Polis Genel Muduarligu tarafindan Devlet Hastanesine sevk edilir.
Gerekli saghk kosullarini tasidigi bu Yasaya uygun olarak Devlet
Hastanesinden alacagi saglik kurulu raporu ile belgelendirilenlerin
dgrenci olarak Polis Akademisine gonderilmelerine Polis Hizmetleri
Komisyonu tarafindan karar verilir.

Polis Akademisine gonderilen dgrenciler:

(A)  Gonderildikleri Polis Akademisinin mevzuatina tabidirler.

(B) Polis mensubu saylimazlar ve polis mensuplarinin sahip oldugu
haklardan yararlanamazlar.

(C) Iase ve ibateleri Devlet tarafindan karsilanir.

(G) Heryilin ocak ayinda gegerli olan asgari tcretin %25'i (ylzde yirmibesi)
oraninda ve egitim 6gretim dénemi siresince mezun olana kadar her
ay burs alirlar.

(D) Mezun olmadan saglik sebebi hari¢, baska herhangi bir sebeple
akademiden ayrilan veya ilisidi kesilenler ile mezun olduktan sonra
aday adayi olarak atanmayi kabul etmeyenler 6grenim masraflarini
6demekle yukimluddrler.

Ogrenim siiresi igerisinde Devlet onurunu ve meslek haysiyetini zedeleyici,

ulke cikarlarina ters disen eylem, tutum ve davranigta bulunanlarin

akademiden iligiklerinin kesilmesi Polis Hizmetleri Komisyonunca talep edilir.

Polis Akademisinden mezun olanlar, Polis Hizmetleri Komisyonu tarafindan

8’inci dereceye “Polis Cavusu” aday adayi olarak atanirlar. Aday adayi olarak

atananlar alti aylik veya Polis Orgiitii Planlama Kurulunun uygun gérecegi bir
sure intibak egitimi icin Polis Okuluna sevk edilirler. Polis Akademisinden
mezun olan Polis mensuplari askerlik yukimlaliginden muaf olurlar.

intibak egitimini basari ile tamamlayanlar ve olumlu sicil alanlar, alti aydan az
ve iki yildan ¢ok olmamak Uzere aday olarak atanirlar.

Polis Akademisi mezunlarina bu Yasanin 67'nci maddesinin (4)'Uncd, (5)'inci,
(6)'nci, (7)'nci, (8)'inci, (11)'inci ve (12)'nci fikra kurallar da uygulanir.

Polis Akademisi mezunlari, “Polis Cavusu” aday adayi olarak atandiklar
tarihten itibaren, 10 yil hizmet yapmadan cekildikleri takdirde veya kendi
kusurlari  nedeniyle polislikle ilgkilerinin kesilmesi halinde, askerlik
yukimlaligina yerine getirmek ve zorunlu hizmet strelerinin geriye kalan
kismi ile orantili olarak égrenim masraflarini 6demek zorundadirlar.
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Hizmete ilk giriste tum polis mensuplari, atamaya yetkili organ olan Polis
Hizmetleri Komisyonu tarafindan yeterlik, Ingilizce, spor ve yarisma sinavina
tabi tutulur.

(A)  Basvurulari kabul edilerek Polis Genel Midurligi tarafindan ilan edilen
vicut dlgllerine sahip oldugu tespit edilenler, dnce yeterlik sinavina
alinirlar.

Ancak bagvurulari  kabul edilenlerden aranan 6grenim
kosulunun Uzerinde mezuniyeti bulunanlar yeterlik sinavindan muaf
tutulurlar.

(B) Yeterlik sinavinda basarili olanlar ile yeterlik sinavindan muaf
tutulanlar, ingilizce sinavina katilir. ingilizce sinavlarinin ne sekilde
yapilacagi ve bagli olacagi usul ve esaslar ile degerlendirme ve basari
puani Polis Genel Mudurligu tarafindan hazirlanip Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’'de yayimlanacak bir tiiziikle belirlenir.

Yukaridaki (2)'nci fikra uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olanlar ile

sdzkonusu fikranin (A) bendi uyarinca yeterlik sinavindan muaf tutulanlar,

spor sinavina girmeye hak kazanirlar.

Spor sinavinda basarili olanlar ise yarisma sinavina alinirlar.

Mahkum olduklari her agir sug i¢in on (10) puan, her hafif sug icin bes (5)

puan yarisma sinav notundan dusulur.

(A)  Yukaridaki (5)inci fikraya uygun olarak puanlar disurildikten sonra
basari listesi asagidaki kriterlere uygun olarak olusturulur:

(@) Ingilizce sinav notunun %20’(ytizde yirmi)'si;
(b) Spor sinavi notunun % 20 (ylzde yirmi)’si; ve
(c) Yarisma sinav notunun % 60’(yizde altmis)’I.

(B) Yukaridaki (A) bendinde belirtilen kriterlere uygun olarak sinav
notlarindan alinan yuzdeliklerin toplam puanina gére olusturulan
basar sirasina gére minhal kadro sayisi kadar asil, minhal kadro
sayisinin % 30 (yuzde otuz)'u (kusuratlar bir liste tamamlanir) kadar
da yedek tespit edilerek, Polis Genel Midurligu tarafindan Devlet
Hastanesine sevk edilir. Puanlarda esitlik olmasi halinde, sirasiyla
yazili yarigma sinav notu ve ingilizce sinav notu dikkate alinir.

8'inci ve 9'uncu derece munhal kadrolarin doldurulmasinda yapilacak yeterlik,

spor ve yarisma sinavlarinin konulari, bagl olacag: us(l ve esaslar ile

degerlendirme ve basari kriterleri Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi

Gazete'de yayimlanacak bir tizikle belirlenir.

Ancak, hizmete giriste uygulanacak sinavlarin, bagvuru sahiplerinin
basvurduklari derece kadrosunun gerektirdigi 6grenim dizeyinde olmak
Uzere bilgi, yetenek ve yeterliklerini dlcecek sekilde olmasi kosuldur.
Hizmete girmek isteyenlerden minhal duyurusunda belirtilen kogullari
tasimayanlar, yapilacak sinavlara katilamazlar ve bu durum kendilerine Polis
Hizmetleri Komisyonunca yazili olarak bildirilir.

Polis Genel Mudurd, ile Polis Genel Mudiri birinci ve Polis Genel Mudiiri
ikinci yardimcisi, Guvenlik Kuvvetleri Komutaninin teklifi Gzerine, Bagbakan,
Maliye islerinden sorumlu Bakan ve Cumhurbagkaninin imzalayacag: ucli
kararname ile atanirlar ve ayni ydntemle gérevden alinirlar.

Gorevden alinan Polis Genel Mudirt, Polis Genel Muduriu birinci ve Polis
Genel Muduru ikinci yardimcisi, emekliye ayrilmis sayilirlar ve haklarinda bu
yasanin 34. maddesi kurallari ile Emeklilik Yasasi kurallari ¢ergevesinde
emeklilik islemleri uygulanir.

Gdrevden alinmadiklar takdirde Polis Genel Midurlnin gorev suresi bes yil,

Polis Genel Midiri Birinci Yardimcisi ve Polis Genel Mudiri ikinci
Yardimcisinin gorev suresi ise dort yildir.
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Ancak, Polis Genel Muadirinin goérev siresi bu Yasanin 69'uncu
maddesinde ©6ngorilen yontemle bir yil, Polis Genel Muidiri Birinci
Yardimcisi ve Polis Genel Midiirii ikinci Yardimcisinin gérev siireleri 69'uncu
maddede 6ngorilen ydntemle birer yillik surelerle iki yil daha uzatilabilir.

(2) Gorev suresini dolduran Polis Genel Mudurid, Polis Genel Mudurd Birinci
Yardimcisi ve Polis Genel Miidiirii Ikinci Yardimcisi emekliye ayrilmis sayilir
ve haklarinda bu Yasanin 34'Unci maddesi kurallari ile tabi olduklari
mevzuata gore Emeklilik Yasasi veya Sosyal Guvenlik Yasasi kurallari
cercevesinde emeklilik islemleri uygulanir.

3) 3'Uncu derece Polis Mudliri mevkiine atanan polis mensuplarinin gorev
suresi sekiz yildir. Gérev suresini dolduran 3'lUncl derecedeki Polis Mudurd,
emekliye ayrilmis sayilir ve hakkinda bu Yasanin 34'incti maddesi kurallari
ile tabi oldugu mevzuata gére Emeklilik Yasasi veya Sosyal Guvenlik Yasasi
kurallari ¢cercevesinde emeklilik igslemleri uygulanir.

Ancak, sekiz vyillilk gbérev suresi doldugu halde 55 vyasini
tamamlamayan 3'Unci derecedeki bir Polis Midart 55 yasini doldurana
kadar gorevine devam eder.

Polis Genel Miidiiri, Polis Genel Mudiirii Birinci ve ikinci Yardimcilar ile 3'_Unc[]
derecedeki Polis Mudurleri arasindan; Polis Genel MUdUr[_'g Birinci ve Ikinci
Yardimcisi ise 3'Uncu derecedeki Polis Mudurleri arasindan Ucli Kararname ile
atanirlar.

(1) Bir polis mensubunun goérevi asagidaki durumlarda sona erer:

(@)  Olimi halinde;

(b) Kendiistegi ile gorevinden gekilmesi halinde;
(c) Emekliye ayrilmasi halinde; ve

(¢)  Meslekten surekli olarak ¢ikariimasi halinde.

(2) Polis Hizmetleri Komisyonu, herhangi bir polis mensubunu hizmet siresi
esnasinda, herhangi bir zamanda, asagidaki nedenlerle meslekten sirekli
olarak gikarabilir:

(A)  Saghk Kurulu Raporuna dayanilarak saglik nedeniyle;

(B)  Ehliyetsizlik nedeniyle;

(C) Kamu yarari geregi;

(¢) Herhangi bir suctan hapis cezasina garptiriimig olma nedeniyle.
Ancak, bu fikranin (B), (C) ve (C) bentleri uyarinca Polis Hizmetleri

Komisyonu, polis mensuplari hakkinda meslekten ¢ikarma karari vermeden

once bir arastirma yapip kisinin savunmasini aldiktan sonra karar verir.

Komisyonun bu kararina karsi Yiiksek idare Mahkemesine basvurma hakki

saklidir.
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_ BESINCi BOLUM _
POLIS MENSUPLARININ ILERLEME VE YUKSELMELERI

ilerleme, Polis mensuplarinin, hizmet gérdiikleri kadrolar icin bu Yasada
ongorilen baremler icinde, her kademeye karsilik olan yillik barem igi artisa
hak kazanarak bir kademe ileriye yirimesidir.

Polis mensuplarinin bu haktan yararlanabilmeleri ve kademe ilerlemesine hak

kazanabilmeleri ve tuttuklari kadro baremi iginde yuriyebilmeleri icin,

bulunduklari kademede en az bir yil galismig olmalari ve bu Yasanin 101’inci
maddesinin (8)'inci fikrasinda belirtilen sicil donemi iginde (ylikselmelerinden
once doldurulan hari¢) olumlu sicil almis olmalari kosuldur. Olumsuz sicil
alanlarin barem igi artislari barem i¢i artis ayindan itibaren bir yil durdurulur.

Ancak bu kadroya asaleten atanmalari onaylanmamis aday polis
mensuplari, adayliklari devam ettigi slrece bu haktan yararlanamazlar.

Asaleten atanmalari onaylandiktan sonra kendilerine, adaylik déneminde

gecirdikleri siireye karsilik kademe ilerlemesi uygulanir.

Polis mensuplarinin hizmete alinmadan 6nceki ve hizmet sirasinda yapmis

olduklari mucahitlik hizmetleri de, kamu gorevlilerinin bagh olduklari kurallar

cercevesinde kademe ilerlemeleri uygulamasinda dikkate alinir.

(A) 1976 Givenlik Kuvvetlerinin Kurulug, Goérev ve Yetkileri Yasasi
uyarinca miikellef askerlik yapan ve daha sonra Polis Orgiitiine gegen
Polis Mensuplarina yaptiklari mikellef askerlik hizmetlerine karsilik;

(B) 1976 Guvenlik Kuvvetlerinin Kurulug, Goérev ve Yetkileri Yasasinin
yurarlige girdigi tarihte Polis Mensubu olan 1949 dogumlu ve daha
yasli yikimlilerin, 30 Kasim 1976 tarihinden sonra yapmis olduklari
mucabhitlik hizmetlerine karsilik; Ancak, yukarida s6z0 edilen micabhitlik
hizmetleri bakimindan dikkate alinacak sure, Emeklilik Yasasinin 3'ncu
maddesinin (7)'nci fikrasinin (a) bendinin ikinci kosul bendi kurallari
uyarinca 1949 dogumlu ve daha yaslh yUkiumlllere taninan stre
kadardr.

(C) 1974 Baris Harekatina katilan ve daha sonra Polis Orgiitiine gegen
Kibris Turk Barig Kuvvetleri Mensuplarinin mecburi askerlik streleri ile
Kibris Tark Kuvvetleri Alayinda gbérev yapan ve daha sonra Polis
Orgiitiine gegen Polis Mensuplarinin Kibris Tiirk Kuvvetleri Alayinda
yapmis olduklari sivil hizmetlerine karsilik;

(D) Turkiye Cumhuriyetinde muvazzaf askerlik gbérevi yapip bu
hizmetlerine karsilik Tuarkiye Cumhuriyetinden herhangi bir menfaat
almamis olduklarini belgeleyen ve halen Polis Orgiitiinde bulunanlarin
yaptiklari muvazzaf askerlik hizmetlerine karsilik,

1 Ocak 1988 tarihinden gecerli olmak tzere her tam yila bir kademe ilerlemesi
verilir ve bu hizmetler gerek bu madde amaclari ve gerekse emeklilik amaglari
bakimindan hizmet stresine eklenir. Artan hizmet aylari miteakip kademe
ilerlemesi icin dikkate alinir. Bulundugu hizmet sinifi icinde barem tavanina
gelen Polis Mensuplarina bu haklari, terfi alip da ylksek bir bareme gectikleri
zaman uygulanir.

(A) 20 Temmuz 1974 tarihinden sonra gecici olarak yapilan ve Gegici
Personelin Kadrolanmasi (Ozel Kurallar) Yasasinin 8'nci maddesi
uyarinca ikiye bollinerek elde edilen her tam hizmet yilina karsilik bir
kademe ilerlemesi verilen gecici hizmetlerden geriye kalan ve yukarida
s6zlu edilen Yasa uyarinca yapilan uygulama sonucu kademe
ilerlemesi verilmeyen her tam yil gegici hizmet siresine karsilik bir
kademe ilerlemesi verilir. Artan gegici hizmet aylari miteakip kademe
ilerlemesi igin dikkate alinir. Ayni uygulama kadrolu personele de
uygulanir.

(B) 20 Temmuz 1974 tarihinden 6nce Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan
aday (Gegici) olarak atanan ve daha sonra yine Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan Muazzaf-Tekaldiyeli bir kadroya atananlarin,
her tamamlanmis aday (Gegici) hizmet yilina karsilik bir kademe
ilerlemesi verilir. Artan gegici hizmet aylari miteakip kademe ilerlemesi
icin dikkate alinir.
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(A)  Bulundugu ritbe ve dereceden bir st ritbe ve bir Uist dereceye terfi
eden bir polis mensubu, yeni girdigi derecenin ilk kademesine karsilik
olan maasi (ayligi) almaya hak kazanir.

Ancak, yeni girdigi derecenin ilk kademesine karsilik olan
maas alt derecede ¢ekmekte oldugu maastan az veya esit ise,
¢ekmekte oldugu maastan yiksek olan en yakin kademenin bir Ust
kademesinden veya ¢cekmekte oldugu maasa esit olan kademenin bir
ust kademesinden maas almaya hak kazanir.

(B) Kademe ayligi almaya hak kazanacag: tarihten en ¢ok ¢ ay dénce, bir
Ust rutbeye terfi ederek derece yiukselmesi olan polis mensubu,
kademe aylgini almis olsa idi, terfi ettirildigi derece kadrosunun
bareminin lstinde maas gekmeye hak kazanmasi s6z konusu ise, bu
durumda da, o polis mensubu yukaridaki (A) bendi kurallari
gercevesinde atandigi yeni kadro bareminde en yakin kademeye
oturtulur ve oturtuldugu kademeden maas almaya hak kazanir.

Bu Yasa, mali kurallar agisindan 1 Agustos 2007 tarihinden; hak sahipligi

acisindan ise 1 Ocak 1990 tarihinden baslayarak yurirlige girer.

(A) Polis Orgitiine, 9'uncu dereceden giren polis mensuplarina lise
O6grenimi Gstinde, 6grenim gordukleri takdirde asaletleri onaylandiktan
sonra, her 6grenim yilina karsilik bulunduklari derece baremi igerisinde
bir kademe ilerlemesi uygulanir.

(B) En az lise mezunu olma sarti aranan hizmet siniflarindan birine giren
Sivil Hizmet Goérevlilerine lise égrenimi Ustliinde, 6grenim goérdukleri
takdirde her 6grenim yilina karsilik bulunduklari derece baremi
icerisinde bir kademe ilerlemesi uygulanir.

(C) Polis mensuplarina (Sivil Hizmet Gaorevlileri dahil), lisans tsti master
derecesi almis olmalari halinde, bulunduklari derece igerisinde bir
kademe ilerlemesi uygulanir. Master derecesi alip bir kademe
ilerlemesinden yararlanan bir polis mensubuna doktora yapmasi
halinde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

Derece yukselmesi; asaleten atanmasi onaylanmis bir polis mensubunun
bulundugu meslek derecesinden daha Ust bir meslek derecesine
yukselmesidir.

(A)  Polis Orgiitiinde hizmet icinden doldurulacak olan kadro dereceleri, bir
Ust derecede bos kadro bulunmasi kosuluyla, Polis Genel Mudurltgu
tarafindan genelge yolu ile polis mensuplarina duyurulur.

(B) Bu minhal duyurusunda;

(@ Minhal kadro sayisi ve kadronun adi,

(b) Kadroya atanacaklarda aranan kosullar,

(c)  Basvuru suresi ve basvurularin yapilacagi yerler,

(¢)  Yapilacak olan sinavlar ile kurslarin yerleri ve tarihleri

agikga belirtilir.

(d) Kadroya atanacaklarda aranan kosullar tasidigi tespit edilen
polis mensuplari ile ilgili olarak muinhal duyurusunun ekinde
gecici bir liste yayinlanir. Gegici listenin yayimlandidi tarihten
itibaren Ug is guni icerisinde Polis Genel Mudurligine yazih
itiraz yapilabilir. Listeye itiraz yapilmasi halinde, Polis Genel
Mudurligi tarafindan en ge¢ basvuru slresinin baslangig
tarihine kadar itirazlar degerlendirilir ve kesin liste yayinlanir.

(C) Mdinhal duyurusunda, itfaiye ve polis kadrolarinin minhal kadro
sayilari ayri olarak belirtilir.

Polis mensuplarinin yukaridaki (2)'nci fikra uyarinca yapilan duyuruda

belirtilen minhal kadrosuna aday olarak basvurabilmeleri igin gereken

kosullar ve kurallar sunlardir:

(A) Derecesi icinde en az hizmet semasinda belirlenen bekleme slresi
kadar filen calismis olmak. (Aday adayligi ve adaylik bu sireye
dahildir.)

Ancak munhalin agildigi yil icerisindeki 1 Agustos tarihine kadar fiili
hizmet siiresini dolduracak olanlar da miinhale bagvurabilirler.

(B) Aday oldudu kadro igin, bu Yasaya ekli ikinci Cetvelde yer alan kadro
hizmet semasindaki aranan niteliklere sahip olmak.
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(4)

(®)

(©)

(©)
(D)

(A)

(B)

Polis Hizmetleri Komisyonu tarafindan derece yiikselmesi icin yapilan

yeterlik sinavinda basarili olmak.

Yeterlik sinavi; ¢cavusluk, mufettiglik ve madirlik sinavlari olmak
Uzere U¢ kademede yapllir.

Derece yiikselmesi igin yapilan yeterlik sinavi, Polis Cavusu
(Itfaiye Cavusu dahil), Polis Miifettis Muavini (itfaiye Mifettis Muavini
dahil) ve Polis Midiir Muavini (itfaiye Midir Muavini dahil) kadrolarina
aday polis mensuplarinda aranir.

Yeterlik sinavi, polis mensubunun yeterlik sinavini gegtikten sonra
aday oldugu Ug¢ derece yiukselmesi minhal déneminde gegerlidir.

Yeterlik sinavlari zamanlari Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiztkle diizenlenir.
Son (g yila ait yillik sicil notlari en az altmis ve ortalamasi en az yetmis
olmak.

Asagidaki alt bentlerde belirtien sekilde hesaplanacak olan

puanlarinin toplami kirk veya tzerinde olmak.

(@) Derece yukselmesi icin dikkate alinacak sicil notunun
hesaplanmasi; derece ylkselmesine aday polis mensubunun,
son Ug¢ yila ait sicil notlari ortalamasinin 0.5 (sifir nokta bes) ile
¢arpimindan elde edilecek puan.

(b)  Kidem notunun hesaplanmasi; polis mensubunun bulundugu
derece igerisinde, derece yukselmesi icin gerekli olan bekleme
suresinin uzerinde ¢alistigi her tam yil i¢in, kazanilan bir puan.
Bu sekilde kazanilan puanlar toplamda bes puani gegcemez.

Ancak derece ylkselmesi minhalinin yayinlandigi yilin
1 Agustos tarihinde bekleme slresinin Uzerinde tam yili
tamamlayacak olanlar da bir tam yili tamamlamig sayilir.

(c) Gorev yeri notunun hesaplanmasi; derece yikselmesine aday
polis mensubunun bulundugu derece iginde, gérev yapmis
oldugu her gorev yerindeki tamamlanmis her hizmet ayina
karsilik olarak, kapsami Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanarak
ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tizikle belirtilien gérev
yeri puanlarinin, gérev ayi sayisi ile ¢arpilmasiyla elde edilecek
sonuca gore hesaplanir.

Polis Orgitiinde yeni bir hizmet birimi agiimasi ve/veya
mevcut hizmet biriminin yeniden yapilandiriimasi halinde, Polis
Genel Muduriiniin 6nerisi tizerine, Polis Orgiitii Planlama Kurulu
tarafindan goérev yeri puanlari yeniden de@erlendirilir. Polis
mensubunun bulundugu derece icerisindeki gdérev yaptigi sire
herhangi bir sebeple yiz yirmi ayin tGzerine ¢ikmasi halinde, en
son gorev yaptigl yuz yirmi aylk sure dikkate alinir. Bu sekilde
kazanilan puanlar toplamda on iki puani gegemez.

Yukaridaki (3)'Gnci fikrada belirtilen kosullara sahip polis mensuplari,

Polis Hizmetleri Komisyonu tarafindan dizenlenecek yarisma

sinavinin birinci agamasina alinirlar.

Ancak Polis Cavusluguna (itfaiye Cavuslugu dahil)
yukselmeye aday polis mensuplari sayisinin, minhal kadro sayisinin
U¢ katindan fazla olmasi halinde, sinava yukaridaki 3’incu fikranin (D)
bendine gdre yapilan hesaplama sonucunda en ylksek puandan
baslamak Uzere minhal sayisinin U¢ kati kadar aday katilir. Puan
esitligi olmasi halinde, esit puandaki tim adaylar sinava katilirlar.
Yarigsma sinavinin birinci agamasi, gérintull ve sesli olarak kayit altina
alinir. Adaylarin bulunduklari meslek derecelerine uygun olarak,
mesleki bilgileri ile yodneticilik kabiliyetlerini dlgmeye yonelik sozli
ve/veya uygulamali yontemle vyapilir ve yiz puan (zerinden
degerlendirilir ve elli puan ve yukari puan alanlar basarili olmug
sayilirlar.

Yarisma sinavinin birinci asamasinda basarili olan Polis Mifettis Muavini
(itfaiye Mufettis Muavini dahil) ve daha (st kadrolara yilkselmeye aday polis
mensuplari, Polis Hizmetleri Komisyonunun dnceden belirleyip ilan edecegi
tarihler arasinda ve belirleyecegi konulara goére, toplamda en az yuz yirmi
ders saati suresinde diizenlenecek olan 6zel yetistirme kursuna katilirlar.
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(6)

(A)

(B)

Ozel yetistirme kursunun tamamlanmasinin ardindan Polis Mifettis
Muavini (itfaiye Mifettis Muavini dahil) ve daha Ust kadrolara
yukselmeye aday polis mensuplari 6zel yetistirme kursu konularindan,
yarisma sinavinin birinci asamasinda basarili olan Polis Cavusu
(Itfaiye Cavusu dahil) yiikselmeye aday polis mensuplari ise Polis
Hizmetleri Komisyonu tarafindan belirlenen ve 6nceden ilan edilen
konulardan, yarisma sinavinin ikinci agamasina alinirlar.

Yarisma sinavinin ikinci asamasi, yazili yontemle yapilir. Sinav yiz
puan Uzerinden degerlendirilip, elli ve yukari puan alanlar basari
listesine girerler.

Derece yikselmesine aday polis mensuplarindan yarisma sinavinin ikinci
asamasinda basarili olanlar arasinda ve her hizmet derecesi i¢in, asagida
belirtilen kriterlere uygun olarak hesaplanan puanlarin toplanmasi ile bir
basari listesi olusturulur:

(A)
(B)
(©)
(©)

(D)

(E)

Yukaridaki 3’Gnci fikranin (D) bendindeki kriterlere gore elde etmis

oldugu puan,

Yarigma sinavinin birinci agsamasindan alinan puanin 0.2 (sifir nokta

iki) ile carpimindan elde edilecek puan,

Yarigsma sinavinin ikinci asamasindan alinan puanin 0.2 (sifir nokta iki)

ile carpimindan elde edilecek puan.

(@) Hizmete alinma kosullarinda aranan 6grenim durumu Uzerinde
Odgrenim gorenler icin; lise mezuniyeti bir puan, lisans mezuniyeti
iki puan, Polis Orgiiti Planlama Kurulunun onaylayacagi
konularda yuksek lisans mezuniyeti ¢ puan ve doktora
mezuniyeti bes puan verilir.

(b) Polis mensubunun ayni 6grenim diizeyinde birden fazla
mezuniyetinin  bulunmasi halinde, puanlama hesaplanirken
sadece biri dikkate alinir ve bu sekilde kazanilan puan toplamda
on biri gecemez.

(c) Yukaridaki (a) alt bendinde belirtilen mezuniyet durumunun
derece yiUkselmesi o6ncesinde dikkate alinabilmesi igin,
mezuniyet belgesinin en ge¢ derece yikselmesi minhali icin
belirlenen basvuru suresi igerisinde Polis Genel Mudirligine
sunulmus olmasi gerekir.

(@) Yabanci dil notunun hesaplanmasi; Polis Hizmetleri Komisyonu
tarafindan yapilacak ingilizce sinavinda basaril olanlar ile 2005
Kamu Goérevlileri Sinav Tuzugunde belirlenen sartlar ve kosullar
altinda, Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan duizenlenen
Yabanci Dil sinavinda basarili olduklarina dair belge getirenler
veya 2005 Kamu Godrevlileri Sinav Tuzugu kurallari uyarinca
Uluslararasi gegerlilige sahip oldugu tespit edilen yabanci dil
belgesi getirenlere,

() Ingilizce igin bes puan,

(i) Almanca, Rumca (Yunanca), Fransizca, Arapca ve Rusca
yabanci dillerinden her biri igin iki puan eklenir. (Bu puan
toplamda yedi puani gegemez.)

Ancak yabanci dil puaninin derece ylkselmesi
Oncesinde dikkate alinabilmesi icin, yukarida belirtilen
kosullara gére alinan yabanci dil belgesinin en ge¢ derece
yikselmesi munhali icin belirlenen miracaat suresi
icerisinde, Polis Genel Mudurligine sunulmus olmasi
gerekir.

(b)  Polis Hizmetleri Komisyonu tarafindan derece ylkselmeleri igin
yapilacak ingilizce sinavlarinin diizeyi, sekil, icerik ve tarihi, Polis
Genel Mudurlugi tarafindan hazirlanip Bakanlar Kurulunca
onaylanarak, Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tizikle
dizenlenir.

(@) Polis mensubunun bulundugu hizmet derecesi igerisinde, bu
Yasanin 115'inci maddesi ve Polis Okulu Tuztgundn disiplin
cezalarina iliskin kurallarina gbre, aleyhindeki her disiplin
davasindan asagida belirtilen puanlar oraninda basari listesi
puanindan eksiltme yapilir:
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()

(8)

©)

(A)

(B)

0] Uyarma cezasindan mahkum olmasi halinde (-2 eksi iki)
puan eksiltilir,

(i)  Kinama cezasindan mahkum olmasi halinde (-4 eksi
dort) puan eksiltilir,

(i)  Kademe ilerlemesini kisa slreli durdurma cezasindan
mahkum olmasi halinde (-6 eksi alti) puan eksiltilir,

(iv) Kademe ilerlemesini uzun sureli durdurma cezasindan
mahkum olmasi halinde (-8 eksi sekiz) puan eksiltilir.

Ancak bu Yasanin 119’'uncu maddesinin (2)’nci fikrasi
uyarinca kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
yerine, brut ayliklarinin 1/10 (onda bir)’unun kesilmesine
karar verilen polis mensuplarinin basari listesi puanlari
aldiklari cezaya gore yukaridaki (iii) velveya (iv) alt
bentlerinde belirtilen oranda kesilir.

(b) Derece yikselmesine aday polis mensubunun bir (st dereceye
yukselememesi ve sonraki derece yikselmesi minhaline kadar,
tekrardan bir disiplin sugu islememesi halinde, sonraki derece
ylkselmesinde basari listesi hesaplamasinda bir defaya mahsus
olarak yukaridaki (a) alt bendinde belirtilen cezaya karsilik
puaninin yarisi kadar eksiltme yapilir.

Ancak disiplin sugu islemesi halinde yukaridaki (a) alt
bendinde belirtilen suglardaki puan eksiltiimesi yapilir.

Yukarida belirtilen kriterlere uygun olarak yapilan hesaplamalar

sonucu toplamda yetmis puan ve yukari puan alan polis mensuplari

basar listesine girer. Basari listesine girenler arasindan en ylksek
puandan baslamak Uzere olusturulacak basari sirasina ve minhal
kadro sayisina gore derece ylkselmesi yapllir.

Ancak basari listesinde minhal kadro sayisinin son sirasinda
bulunan polis mensuplari arasinda puan esitligi olmasi halinde,
siraslyla, son Ug yila ait sicil notlari ortalamasi, yarisma sinavinin ikinci
asamasindan alinan puan ve yarisma sinavinin birinci agsamasindan
alinan puan dikkate alinir ve en yuksek puana sahip polis
mensubunun derece yukselmesi yapilir. Puan esitliginin yine
bozulmamasi halinde ise en kidemli polis mensubunun derece
yukselmesi yapilir.

(a) Bir Ust dereceye yukselmeye hak kazanan polis mensubunun
Polis Hizmetleri Komisyonu tarafindan ilan edilen atama
tarihinden 6nce, aleyhinde disiplin sorusturmasi ve/veya cezai
kovusturma bulunmasi ve disiplin ve/veya cezai davalari
neticelenmemis olmasi halinde derece yikselmesi, davalar
sonuglanincaya kadar bekletilir. Polis mensubunun bu sire
icerisinde, herhangi bir disiplin sugundan ve/veya cezai bir
suctan mahkum olmasi halinde, bu maddenin (6)'nci fikrasinin
(E) bendinin (a) alt bendinde belirtildigi sekilde almis oldugu
cezaya karsilik oranda puaninda eksiltme yapilir.

(b)  Yukaridaki (a) alt bendinde belirtilen durumda basari listesi
yeniden olusturulur ve;

(i)  Polis mensubunun basari sirasi icerisinde kalmasi veya
aleyhindeki davalardan beraat etmesi halinde, derece
yukselmesi geriye donuk olarak uygulanir ve tim
haklarindan yararlandirilir, veya

(i) Polis mensubunun basari sirasi igerisinde kalmamasi
halinde ise derece yikselmesi gergeklestiriimez, bos kadro
icin de yeni bir atama yapiimaz.

Derece yukselmelerinde yapilacak olan, yeterlik ve yarisma sinavlarinin
konulari, yapilma sekli, basan kriteri, bagh olacadi usul ve esaslar, 6zel
yetistirme kursunun kapsami, konulari ve yapilma sekli ile sinavlara ve
derece yikselme islemlerine yapilacak itiraz usulleri, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tliztkle diizenlenir.
Derece yukselmesi maksatlari bakimindan gérev sireleri hesaplanirken,
derece yukselmesinin hangi tarihte yapildigina bakiimaksizin 1 Agdustos
tarihinde yapilmis gibi dikkate alinir.
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Polis Orgitinde merkez ve tagra orgutlerindeki hizmet birimlerinde bir
makamin sorumlulugu ile donatilan sekizinci ve daha yukari meslek
derecelerindeki kadrolarin agik olmasi veya herhangi bir nedenle ¢ aydan
fazla sureyle bosalmasi halinde, bu kadrolara, Polis Orgiitii Polis Hizmetleri
Komisyonunca, asagidaki fikralarda ©ngorilen kosullara bagh olarak
vekaleten gorevlendirme yapilir.

Vekaleten goérevlendirilecek Polis Mensubu, bosalan kadro hangi meslek
derecesi kadrosu ise, ayni meslek derecesinde olabilecegi gibi, bir daha
asag! meslek derecesinde de olabilir.

Bir alt derecedeki bir polis mensubunun veya ayni derecedeki bir polis
mensubunun, bosalan veya bos olan kadroya vekaleten atanabilmesi i¢in, bu
yonde, atanacak polis mensubunun bagli oldugu Polis MudurlGginin istemi
ve Polis Hizmetleri Komisyonunun onayi kosuldur.

Vekaleten goérevlendirilecek polis mensubu, ayni hizmet biriminden
olabilecegi gibi bagka bir hizmet biriminden de olabilir.

Bir (ist derecede bosalma olmasi halinde bu Yasa ile veya i¢ Orglitlenme
Tazugu ile, hangi derecedeki polis mensubunun vekil olacagi agikca
belirlenmisse, bu kadroya baskaca vekaleten géreviendirme yapilamaz ve bu
sekilde vekil olarak belirlenen polis mensubuna da bu madde kurallari
cercevesinde vekalet ayligi verilemez.

Vekaleten gorevlendirilen polis mensubuna, vekalet goérevi devam ettigi
slrece, kendi maasindan ayri olarak, vekaleten goérevlendirildigi kadro
bareminin ilk basamagi ile ¢ekmekte oldugu maas arasindaki fark kadar
vekalet ayligi veya asli maasinin %2'i oraninda (hangisi fazla ise) vekalet
ayhgi verilir.

Vekaleten gorevlendirme yaplilirken, polis mensubunun bir gérev yerinden
bagka bir gorev yerine aktarilmasini gerektirecek nakil s6z konusu ise, bdyle
bir gérevilendirme yapilamaz.

Vekalet gorevi suresince yapilan hizmet, vekaleten gorev yapilan kadroda
gegcirilmis hizmet sayilmaz.

Vekaleten goérevlendirildigi kadronun meslek derecesi uyarinca giymesi
gereken Uniforma ve takmasi gereken nisani, Polis Genel Midurinin yazili
izni olmadikga, vekaleten goreviendirilen bir polis mensubu giyemez ve
takamaz.

Polis Orgiitii, Polis Hizmetleri Komisyonunca, hizmetin etkili ve verimli bir
bicimde yerine getirilmesini saglamak amaciyla ve hizmet gereklerine uygun
olarak, Polis Genel Mudurinin yazili istemi uyarinca, ilgeler arasi veya
bdlimler arasi nakil ve yer degistirme islemleri yerine getirilir.
iige veya béliim degisikligi gerektirmemek ve hizmet yararina olmak kosuluyla
bir hizmet biriminden baska bir hizmet birimine yer degdistirmeler, Polis Genel
Miidirinin onayi alindiktan sonra ilge veya Bélim Polis Midiiriince yapilir.
Ancak yeri degistirilen polis mensubu yer degistirme igleminin kendisine
bildirildigi tarihten baglayarak on giin iginde bu isleme karsi Polis Hizmetleri
Komisyonuna itiraz edebilir. Polis Hizmetleri Komisyonunun itiraz tzerine
verecedi karar kesindir.
Bagh oldugu meslek derecesi ve memuriyet Unvanindan asagi bir derece ve
memuriyet unvanina yer degistirme ve/veya nakil yapilamaz.
Hicbir polis mensubu, kendi istedi ile olmadikg¢a, gérevli bulundugu yerde en
az iki yil sUreyle gérev yapmadikga, baska bir gérev yerine nakledilemez.
Ancak, hizmet geregi nakledilmesi zorunluluk arzeden bir polis
mensubunun nakli iki yillik hizmet siresine bakilmaksizin, Polis Genel
Mudurd tarafindan yapilir ve bu durum, en geg 15 gtin iginde yine Polis Genel
Mudurince Polis Hizmetleri Komisyonunun onayina sunulur. Béyle bir
durumda Polis Hizmetleri Komisyonu derhal toplanip konuyu karara baglar.
Nakiller, gérev yarari 6nde tutulmak kosuluyla yerlesme ve lojman olanaklari
gOzetilerek ve belirli bir esas ve siraya gore yapilir. Yer degistirme, nakil ve
ilk atamalarda go6zetilecek ilke ve olcutler, Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanacak ve Resmi Gazete'de yayimlanacak bir tizukle belirlenir.
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POLIS MENSUPLARININ GALISMA KOSULLARI VE iZINLERI

(2). fikra kurallari sakl kalmak kosuluyla, polis mensuplarinin normal galisma
saatleri, glinde sekiz saat olmak Uzere haftada kirk sekiz saattir.

(@) Hizmetlerine silrekli gereksinme duyulan polis mensuplari normal
calisma saatleri disinda da ¢alismakla yukumludurler.

(b)  Hizmetlerine sirekli gereksinme duyulan polis mensuplari diginda
kalan polis mensuplari da, kendilerine yapilan c¢agri Uzerine veya
herhangi bir olay karsisinda ve herhangi bir zaman kendiliginden,
mesleklerinin gerektirdigi gorevleri yerine getirmekle yukidmludurler.

(c) Polis Mduddarleri, ginin yirmi dort saatinde makamlarinin
sorumlulugunu tasirlar ve gbérev basinda olmalarini gerektirici
durumlarda goérev basinda olmak zorundadirlar. Bu zorunluluk, belirli
bir makamin sorumlulugunu tasiyan merkez ve diger tasra érgutlerinin
sorumlularini da kapsar.

Gunlik sekiz saatlik calismanin kesintisiz olarak yapilmasi halinde, kosullar

izin verirse, gorev basindaki polis mensubuna kirk bes dakikayl asmayacak

sekilde dinlenme verilir.

Polis mensuplarinin galisma saatleri, bu Yasa kurallarina uygun olarak ve

hizmet 6zellikleri gézetilerek Planlama Kurulunca hazirlanacak bir tizikle

belirlenir.

Kamu Gorevlileri Yasasinin 105'inci maddesinde 6ngérilen haftalik ¢galisma
saatleri Uzerinde yapilan ve normal haftalik ¢calisma siresi olan kirk sekiz
saati asmayan fazla ¢alisma karsiliginda, Polis Genel Miduru ile Mufettis
(dahil) kadrolari arasinda bulunan Polis Mensuplarina maaslarinin %8
(Yizde sekiz)i oraninda, Mifettis Muavini, Cavus ve Polis Memuru
kadrolarinda bulunan Polis Mensuplarina ise maaslarinin %10 (yizde on)'u
oraninda ek galisma 6denegi verilir.

Gunlik normal cgalisma saati olan sekiz saatlik ¢alisma siresi Uzerinde
yapilan fazla ¢alismaya karsilik olarak polis mensuplarina, Kamu Gérevlileri
Yasasinin 27. maddesi kurallari gercevesinde ek calisma ddenegi verilir.
Polis mensuplarinin gérev yerine gitmek icin harcadiklari sure, ek ¢alisma
amaglari bakimindan gérevden sayilmaz.

Polis Genel Muduranun onayl alinmadikga, "Hazir OI", "Alarm" ve "Talim
ve Egitimde" gecirilen slreler, ek ¢calisma sayilmaz.

Sikiyénetim, olaganisti durum, seferberlik veya savas hallerinde ek galisma
o6denegi verilmez.

Polis mensuplarinin, agsagidaki fikralarin kurallari sakli kalmak kosuluyla,
hafta sonu tatilleri ile resmi tatil ginlerinde ¢alismalari esastir.

Her polis mensubunun haftada bir giin dinlenme hakki vardir. Dinlenme
gundndn dénusumll olarak hafta sonu tatil glnlerine rastlamasi yéninde
Polis Genel Mudirligince gerekli 6nlemler alinir ve dizenlemeler yapilir.
Her polis mensubuna, gorev ve hizmet kosullari izin verdigi takdirde, Resmi
Tatil ve Anma Gunleri Yasasinda belirtilen Resmi Tatil Gunleri Tatil olarak
verilir.

Resmi tatil guinlerinden herhangi birinde gdrev yapan polis mensuplarina,
gbrev ve hizmet kosullari izin verir vermez, resmi tatil glinlerinde gorevli
olarak harcadiklari sireye esit bir siire izin verilir.

iki yildan az hizmeti olan her polis mensubunun her tamamlanmis hizmet
ayina karsilik, iki buguk gun, iki yildan fazla hizmeti olan her polis
mensubunun ise tamamlanmis her hizmet ayina karsilik tG¢ buguk gun izin
hakki vardir.

iki yila kadar hizmeti olanlarin kazanmis olduklar izin toplam otuz iki giini
asmamak kosuluyla, herhangi bir hizmet yili i¢in on alti giine kadar; iki yildan
fazla hizmeti olanlarin kazandiklari izin ise, toplam seksen doért gini
asmamak kosuluyla herhangi bir hizmet yili icin yirmi sekiz gline kadar
biriktirilebilir.
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Ancak, iki yila kadar hizmeti olan polis mensuplarinin kazandiklari
izin toplami otuz iki gline ve iki yildan fazla hizmeti olanlarin kazandiklari izin
toplami ise, seksen dort gline geldigi zaman izin biriktiriimez. Seksen doért
gunun Uzerinden kazanilan izinler kazanildigi takvim yil igcinde kullanilir.

3) Polis Mensuplari yillik izin haklarini ya timuyle bir defada veya ayri ayri
dénemlerde kullanabilirler. iznin kullanma bigimi ve zamani, Polis Genel
Mudurlugince dizenlenir.

(4) Polis mensuplari yillik izin haklarini, izin bagvurusunda belirtmeleri kosuluyla,
yurt iginde veya yurt disinda kullanabilirler.

(5) Polis mensuplari, gbérev veya hizmet geregi yillik izin haklarini kullandiklari
sirada geri ¢agrilabilirler. Béyle bir gagri alan bir polis mensubu, bu ¢agriya
uymak ve belirlenen surede gérev basinda olmak zorundadir.

(1) Hamile olan kadin polis mensuplarina, tam maasla kirki dogumdan 6énce ve
kirki dogumdan sonra olmak Uzere, toplam seksen gin hamilelik ve dogum
izni verilir.

(2) Dogumdan sonra ise her anne polis mensubuna, alti aya kadar, her is
guninde iki saat emzirme izni verilir.

3) Dogum yapan kadin polis mensuplarina, saglik durumlarindaki bozukluk
nedeniyle, doktorunun gerekli goérmesi Uzerine ve Saghk Kurulunun
onaylamasi kosuluyla, dogumdan sonra, yillik izinleri disinda, alti ay1 yari
6denekli ve alti ayi da 6deneksiz olmak tzere bir yila kadar izin verilebilir.

Polis mensuplari, kamu gorevlilerinin, Kamu Gorevlileri Yasasinin 109. maddesi
kurallari ¢gergevesinde yararlandiklari hastalik izinlerinden aynen yararlanirlar.

Q) Polis mensuplarina mazeret izinleri, bagli olduklari sicil amirlerine bildirim
yapilmasi kosuluyla, ilk sicil amirleri tarafindan verilir.

(2) Polis mensuplari, Kamu Gorevlileri Yasasinin 111. maddesinde belirtilen
durumlarda; kamu gorevlilerinin yararlandiklari mazeret izinlerinden aynen
yararlanirlar.

Asagidaki hallerde ve 6ngorilen kosullara baglh olarak polis mensuplarina 6deneksiz

izin verilebilir:

(1) (A)  Polis mensubunun bakmakla zorunlu oldugu es veya c¢ocuklarindan
birisinin refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek agir bir kaza
gegirmesi veya o6nemli bir hastaliga tutulmus olmasi halinde, bu
durumlarin Resmi Saglik Kurulu Raporu ile belgelendiriimesi kosuluyla
polis mensubuna kendi istegi Uzerine ilk seferinde (¢ aya kadar,
uzatiimasi halinde en ¢ok bir yila kadar;

(B) Bakanlar Kurulunca yurt disinda goérevlendiriimelerine karar verilen
kamu gdrevlilerinin polis mensubu olan eslerine kendi isteklerine gore
eslerinin goérevleri suresince ddeneksiz izin verilebilir.

(2) Odeneksiz izinler, Polis Genel Mudurinin onerisi Gzerine Bakanlar Kurulu
tarafindan verilir.

3) Odeneksiz izin suresince polis mensubunun yikimlulikleri devam eder,
ancak aylik, ilerleme, yikselme ve diger haklari islemez.

4) Polis mensuplari édeneksiz izinleri hitaminda goérevleri basina donmekle
yukumli olurlar. Dénmeyenler firar sugu islemis sayilirlar. Odeneksiz izinler
hitaminda meslekten ayrilma istemleri halinde bu Yasamn 33'Unci ve
34'Uncl madde hikuimlerine gore islem gordr.

(5) Odeneksiz izin siiresince polis mensuplarinin yikimliliikleri ve kadrolar ile
iliskileri devam eder.
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SEKiziNCi BOLUM
POLIS MENSUPLARININ YETKi VE GOREVLERI

Polis Genel Mudiri, Polis Orgiitiiniin en Ust hiyerarsik amiridir ve bu

niteligiyle Polis Orgitiniin, bu Yasa ile ylrirliikteki 6teki yasa, tlizik ve

yonetmelikler cercevesinde ybnetiminden, yonlendiriimesinden,
denetiminden ve igleyisinden, Giuvenlik Kuvvetleri Komutanina Kkargi
sorumludur.

Polis Genel Mudirtnin yetki ve gorevleri sunlardir:

(8 Bu Yasanin 8. maddesinde 6ngérilen goérev ve yetkilerin yerine
getirilmesini saglamak;

(b)  Polis Orgiitiinui yénetmek ve yonlendirmek;

(c)  Polis mensuplarinin gérev ve yetkilerini, bu Yasa ile yururltkteki diger
yasa, tlzik ve yodnetmeliklere uygun olarak yerine getirilip
getiriimediklerini gbzetmek ve denetlemek;

(¢) Polis Orgiitil biitcesinde 6ngérillen ddeneklerin yerinde ve tahsis
amaglarina uygun olarak kullaniimasini saglamak;

(d)  Polis Orgiitiini icte ve dista temsil etmek;

(e) Bu yasa ve yirurlikteki oteki yasa, tizik ve yonetmeliklerle verilen
baska gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Polis Genel Miduru, yukaridaki yetkilerini, Glvenlik Kuvvetleri Komutaninin

emir ve direktiflerine uygun olarak yerine getirir.

Polis Genel Miidiir Yardimeilari, Polis Orgiitiiniin gérevlerinin yerine getirimesinde
ve yetkilerinin kullaniimasinda, ydnetim, yonlendirme, planlama, denetim ve
isleyisinde ve bu Yasa ve yurdrlikteki diger yasa, tizik ve yonetmeliklerde veya
bunlar uyarinca Polis Genel Mudiriine verilen gorevlerin yerine getiriimesinde ve
taninan yetkilerin kullanilmasinda, Polis Genel Miduriine yardimci olurlar.

Polisin temel yetki ve gorevleri sunlardir:

)

)

®)

4

®)

Emniyet ve asayisi; kamu dizenini ve kamu guvenligini; kisi, tasarruf ve konut
dokunulmazhgini; yurttaglarin can, mal ve namusunu korumak ve kamu
huzurunu, sulh ve siikunu saglamak;

Emniyet ve asayise; kamu diizenine ve kamu guvenligine; kisi tasarruf ve
konut dokunulmazhgina; yurttaglarin can, mal ve irzina; kamu huzuruna, sulh
ve sukuna yonelik saldinlari ve saldir girisimlerini dnlemek ve engellemek;
saldirganlari ve saldiri girigsimcilerini yakalamak ve bunlar hakkinda, bu Yasa,
Ceza Muhakemeleri Usulu Yasasi ve ylrurlikteki 6teki yasalarca yapilmasi
gereken igslemleri yapmak;

Halkin rahatini bozacak ve rezalet sayllacak bicimde sarhos olanlarla
sarhosluk halinde baskalarina tecaviiz edenleri ve mutlak olarak kamunun
istirahatini bozanlari yakalamak ve haklarinda Ceza Muhakemeleri Usull
Yasasi kurallari gergevesinde islem yapmak ve onlari adli makamlar 6niine
¢cikarmak;

Sehir ve kasabalarda, gerek mesken icinde ve gerek mesken disinda saat
24'ten sonra her ne sekilde olursa olsun g¢evre halkinin rahat ve huzurunu
bozacak bicimde gurlltd yapanlari engellemek; bu yasadi dinlemeyenler
hakkinda, Ceza Yasasi ve Ceza Muhakemeleri Usulli Yasasi kurallari
cercevesinde kovusturma yapmak;

Asagida dngorilen durumlarda ve belirtilen durumlarda ve belirtilen yerlerde

gerekli 6nlemleri almak:

(@ Toplanti ve Toplu Halde YriylUs Yasasi kapsamina giren toplanti ve
yurGyuslerin dizenini ve guvenligini bozacak eylem ve davranislari
Onlemek Uzere, toplanti ve yiriylsin yapildigi yerde veya yakin
cevresinde;
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(6)
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)
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(b) Ozel hukuk tizel Kkisileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin ve sendikalarin genel kurul toplantilarinin gavenligini
sa@lamak Uzere, toplantinin yapildidi yerde veya yakin cevresinde;

(c) Can ve mal glvenliginin, kamu huzurunun ve seyahat 6zgurliginin
saglanmasi igin otobus, vapur ve ugak gibi toplu tasima araclari ile
havaalani, iskele, liman, istasyon ve otobus terminalleri gibi halkin
topluca bulundugu ve spor gdésteri ve yarismalari gibi blyik halk
topluluklarinin biriktigi yerlerde;

Toplumun ve devletin duyarl noktalari olarak kendilerine amirlerince bildirilen

bina, tesis, siyasal kisi, dikkat edilmesi gereken yetkili gorevli dolayisiyle

tehlikeye maruz kalabilecek orgit yetkilileri gibi noktalar bilmek, tanimak,
g6revli bulundugu bdlgelerde bu gibi noktalara 6zen gdstermek ve bunlari
oncelikle korumak.

Bu Yasa ile Polis Orgitiine ve vyiriurlikteki yasa ve tiiziikklerle polis

memurlarina verilen éteki gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Polisler, bu Yasa ve yururlikteki diger yasalarla kendilerine verilen goérevleri
yerine getirmek icgin atesli silah tasima hakkina sahiptirler.

Polis yururllikteki yasalarla verilen silah kullanma ve ates etme yetkisi sakl
kalmak Uzere, asagida 6ngoérilen amaglarla ve belirtilen durumlarda da
silahlarini kullanmaya ve ates etmeye yetkilidirler:

(@) Nefsini savunmak amacuyla;

(b) Baskasinin irzina veya canina karsi yapilan ve bagka bigimde
Onlenmesi olanaksiz olan bir saldiriyl dnlemek ve savmak amaciyla;

(c) Agir Ceza Mahkemesinin yetkisine giren bir sugtan sanik olarak
yakalanip g6zaltinda bulunan veya tutuklu olup da tutulmasi, nakil ve
sevki polise emir ve tevdi edilen kisilerin kagmalari veya kagma
amaciyla polise saldirmalari halinde yapilan ihtarlara uyulmamis ve bu
kagis ve saldirinin 6nlenmesi igin baska ¢are kalmamissa;

(d)  Korumakla goérevli oldugu yer veya karakola veya muhafazasindaki
veya elindeki silaha veya korumakla gérevli oldugu kisiye saldiriimigsa
ve bu saldirinin énlenmesi i¢in baska ¢are kalmamissa;

(e) Agir Ceza Mahkemesinin yetkisine giren suglar ile sugisti durumdaki
suclarda, sucglunun sakli oldugu yerde yapilan arama sirasinda, arama
yapilan yerden ¢ikarak kugkulu bir bicimde kagan ve verilen dur emrine
uymayan kisinin ele geciriimesine ve yakalanmasina bagka turlu
olanak yoksa;

) Gorev sirasinda polise saldiriya veya karsi koymaya elverigli aletlerin
veya silahlarin teslimi emredildigi halde, bu emir derhal yerine
getiriimeyerek emre kargi gelinmis veya teslim edilmis alet veya
silahlarin zorla geri alinmasina kalkisiimissa;

(g) Polisin gérevini yapmasina, yalniz veya topluca eylemli olarak kargi
koyulmus veya saldiri ile engellemede bulunulmussa;

(h)  Askeri Yasak Bodlgeler Yasasi uyarinca c¢ikariimis bulunan Askeri
Yasak Bdlgeler Kararnamesinde saptanmis olan ve 1'inci askeri yasak
bdlge olarak adlandirilan bdlge icinde (hudut-temas hatti- ile hududun-
temas hattinin- 500 metre gerisinden gegirilen noktalarin birlestiriimesi
suretiyle meydana gelen hat arasinda kalan bolge), Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti kara sulari veya hudut kapilarindan giris ve ¢ikislarda,
uyulmasi gerekli islemleri yaptirmadan ve muisaadeleri almadan giris
ve ¢lkis yapmak isteyen ve bu esnada yapilan dur emrine uymayarak
kacan kisilerin ele gegciriimesine veya yakalanmalarina bagka turli
olanak yoksa.

idam cezasini gerektiren veya AJir Ceza Mahkemesinin yetkisine giren
suglardan bir veya birkagini islemekten sanik veya hukimli olan ve
haklarinda tutuklama veya yakalama muzekeresi c¢ikarilan ve silahl
dolasarak emniyet ve asayisi, kamu dizenini ve kamu guvenligini tek
baslarina veya topluca eylemli bir bigcimde sinirlandirdiklari veya bozduklari
anlasilanlardan teslim olmalari i¢in ¢agr yapilanlarin ¢agrida belirtilen sire
sonuna kadar adli makamlara, emniyete veya herhangi bir resmi makama
teslim olmamalar halinde de polisin silah kullanma ve ates etme yetkisi
vardir:
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Ancak bu yetki asagidaki hallerde éngoriilen kurallar ¢cercevesinde

kullanilabilir:
(@ Sanik ve hikimlu teslim olmasi icin yapilan teslim ol uyarisina
uymamissa;

(b)  Sanik veya hikimli polise karsi eylemli bir bicimde silah kullanmaya
tesebbis etmisse. Bu durumda "Teslim OI" uyarisinin yapilmasina
gerek yoktur.

(4) (3). fikrada s6zl edilen teslim ¢agrisi, Bakanlar Kurulu tarafindan yapilir ve
teslim olmasi istenen kisi veya kigilerin ad, san veya eylemleri basin-yayin
yoluyla, uygun gorilen gazetelerde veya radyo-televizyon araciligiyla
duyurulur. Teslim c¢agrisinda, teslim olmasi istenen kisi veya kisilere on
glnden az ve otuz ginden ¢gok olmamak kosuluyla bir teslim olma suresi
taninir.

(5) Polis, (3). ve (4). fikralar uyarinca yapilan teslim ol ¢cagrisina ragmen polisle
catismaya giren sanik ve hidkumlllere, ¢arpisma sirasinda veya kagmada
yardimci olan kisilere karsi da, "Teslim OI" uyarisinin yapilmasina gerek
olmadan, silah kullanmaya ve ates etmeye yetkilidir.

(1) Kisi veya topluluk silahsiz ise, saldiri veya karsi koymanin derecesine gore
saldiri veya karsi koymaya maruz kalan polis, gerekli uyarmayi yaparak silah
kullanilacagini ihtar eder. Bu ihtara riayet edilmezse bunu saglayacak
dereceden baslamak Uzere silah kullanir.

(2) Kisi veya topluluk saldiri veya karsi koyma esnasinda silahli ise veya bu gibi
eylemlerini dnemli derecede etkileyecek aletler tagiyorsa, silah veya aletlerin
birakilmasi ihtar olunur. Buna ragmen eylemler devam ederse itaati
saglayacak dereceden baglamak Uzere silah kullanilir

D) Silah, cesitlerine gére, etkili olabilecek sekilde kullanilir. Once kesici ve
dirtiict silahlar ile atesli silahlar hedefe yoneltilir, sonra atesli silahlarin dipgik
ve kabzeleri kullanilir. Daha sonra kesici ve dirtlcu silahlarin dipgik ve
kapzeleri kullanilir. Daha sonra kesici ve durtlcu silahlar ile atesli silahlar bilfiil
kullanilir.

(2) Silah kullanma mutlaka ates etme degildir. Ates etmek en son c¢aredir, 6nce
havaya ihtar atesi yapilir, sonra ayaga dogru ates edilir. Kisi veya toplulugun
eylemleri buna ragmen tehlikeli bicimde devam ederse hedef gézetmeksizin
ates edilir.

Polis, gdzaltina alinan veya tutuklu bulunan kisilerin, kayit ve teshis amaglariyla viicut
Olgulerini, sesini, parmak ve avu¢ icgi izlerini almaya ve fotograflarini cekmeye
yetkilidir.

Ancak, Polis Genel Mudurtince aksine karar verilmedikge, bu sekilde sesi,
vicut dlguleri ile parmak ve avug izleri alinan ve fotograflari ¢ekilen kisiler herhangi
bir sucla itham edilmezler veya yetkili mahkemece serbest birakilirlar veya beraat
ettirilirlerse ve daha 6nce de bir ceza davasinda mahkum olmamiglarsa, alinan élgl
ve izlerin ve gekilen fotograflarin negatifleriyle birlikte derhal yok edilmesi veya ait
oldugu kisilere teslim edilmesi gerekir.

Polis, herhangi bir kisi aleyhine yetkili mahkemeye sikayet yapmak veya ithamda
bulunmak veya celpname, tevkif veya arama muizekkeresi ¢cikarmak amaciyla yetkili
mahkemeye basvurmak yetkisine sahiptir.

1) Polis, yaptigi tahkikat, aragtirma ve sorusturmalar sirasinda, tanikliklarina
basvurmaya ve ifadelerini almaya gerek gordigi Kisileri ¢agirmak ve
kendilerine gerekli gérdiigu sorulari sormakla yetkilidir.

Ancak zanli olarak sorgusu yapilacaklara yasal haklari bildirilir.

(2) Polis su¢ islenmesini 6nlemek veya islenmis suglarin faillerini yakalamak ve
ele gecirmek igin kisilerden kimlik istemeye ve kimliklerini gérmeye yetkilidir.

3) Gorevlerini yerine getirirken saldiriya ugrayan veya direnme ile karsilasan
veya saldiriya ugramak veya direnme ile kargilasmak tehlikesinde olan polis,
olay yerindeki kigileri yardima ¢agirmak yetkisine sahiptir.
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Polisin, yol ve trafik ile ilgili yarurlikteki yasalarda var olan diger yetki ve goérevleri
sakll kalmak Gzere, kamu yollarinda diuzeni saglamaya yonelik gérev ve yetkileri

sunlardir:

(1) Karayollarinda trafigi yonetmek, dizenlemek ve denetlemek;

(2) Kamu yarari olduguna kanaat getirdigi durumlarda, tim trafigi veya belirli bir
turdini bagka bir yere veya yéne ydneltmek;

3) Kamu yollarinda, sokaklarda, caddelerde, gecitlerde, hava ve deniz
limanlarinda ve halkin yogun olarak girip ¢iktigi veya toplandidi yerlerde trafik
duzenini saglamak veya buna yardimci olmak;

4) Yasal toplanti ve yurlyuslerde, dizenin bozulmasinin ve trafik yigilmalarini
veya tikanikliklarini 6nlemek ve gidermek amaciyla trafigi baska bir yone
veya yollara kaydirmak;

(5) Karayollarinda trafigi glclestirecek, tehlikeye disirecek veya trafige engel
olacak bicimde dokuld, atih veya birakilmis nesne veya araglari kaldirmak
veya kaldirtmak;

(6) Trafik isaret, levha ve aygitlarinin gértlmesini veya hangi anlama geldiginin

kolayca anlagiimasini engelleyecek, glglestirecek ve kugkulara yer verecek
bicimde ilanlar, reklam levhalari veya afigleri veya baska araclarla
engellenmesini 6nlemek ve bu tir engelleri gidermek.

Polis, ylrarlikteki yasalarca ruhsata bagh kilinan is, islem, eylem ve etkinlikleri
yuriten Kigilerden, s6z konusu yasalarin tanidigi yetkiler ve verdigi gérevlere bagli
kalarak, ruhsatlarini gostermelerini istemeye, ruhsatsiz kullandiklari nesnelere el
koymaya ve ruhsat géstermeyenler hakkinda bu Yasa ve ydrarlikteki diger yasalar
cercevesinde gerekli islemleri yapmaya ve dnlemleri almaya yetkilidir.

1)

)

®)

)

)

Polis, yururlikteki yasalara karsi sug islemede kullanilan veya sug islemede
kullaniimakta oldugundan kuskulanilan ve bunun igin yeterli neden ve
belirtiler bulunan bir tasit aracini durdurmak ve béyle bir tasit aracinda arama
yapmak yetkisine sahiptir.

Polis, (1). fikrada belirtilen ve sug islemede kullaniimis olan tasit aracina el
koymak ve en yakin polis karakolunda veya uygun goérecegi guvenli baska bir
yerde sorumlulugu altinda alikoymak yetkisine sahiptir.

Polis, ruhsat denetimi yapmak amaciyla da herhangi bir tasit aracini
durdurmaya yetkilidir.

Polis Genel Muduru, Resmi Gazete'de yayinlayacadi bir bildirge ile, islenmis
olan bir sugun saniklarinin kagmalarini dnlemek, onlari yakalamak ve sug
delillerini elde etmek veya ulusal guvenligi ve kamu duzenini korumak
amaclyla, belirli yol, sokak ve caddeleri trafige timuyle veya kismen
kapatmak ve belirli yollarda, giris ¢ikisi dnlemek igin barikat kurmak yetkisine
sahiptir.

Yasaklama veya sinirlamaya iligkin bildirgede, hangi yollarin hangi
gerekgelerle ve ne kadar sureyle kismen veya tamamen kapatildigi acikga
belirtilir.

Ancak, yasaklama veya sinirlama tamamen gegici bir sire igin
konabilir ve bu sure, olaganutsti durum, sikiydnetim ve savas hali disinda,
higcbir sekilde on bes gunl asamaz ve (1). fikrada dngérilen amaglar igin
gerektiginden fazla yol veya sokak kapatilamaz.

itfaiye kadrolarinda gérevli polis mensuplarinin yetki ve gorevleri sunlardir:

@)
)

Yangin ¢ikmasini dnleyecek onlemleri yUrurlikteki yasalar gergevesinde
almak;

Halka acik yerlerde; imalathane ve fabrikalarda, kamu binalarinda ve toplu
ikamete elverigli yapilarda yururlukteki yasa ve tuziklere ve Polis Genel
Mudurligi veya ltfaiye Mudurligunce belirlenen ve duyurulan esaslara uygun
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yangina kargi guvenlik tesis ve teskillerinin alinip alinmadidini gdézetmek ve
denetlemek;

Yangin séndirme arag ve gereglerini strekli olarak ve her an gereksinmeleri
karsilayacak bicimde hazir bulundurmak;

Yangin ihbarlarini degerlendirmek ve gecikmeksizin yangin yerine ulasmak
yoninde gerekli 6nlemleri almak;

Yangin ¢ikan binalara girmek ve yanginin yayilmasini énlemek igin
gereginde, herhangi bir onama gerek duyulmaksizin, yikma, kirma ve
bosaltma ydéninde gerekli tim is ve iglemleri yangin ¢ikan binada veya
cevresindeki binalarda yapmak;

Yanginla mucadelede yurttaglardan yardim istemek ve cevredeki tim su
kaynaklarindan ve uygun arag ve gereglerden yararlanmak;

Gereginde can ve mal kaybini ve dogabilecek tehlikeleri dnlemek amaciyla
trafigi kesmek veya yonini degistirmek;

Su baskini ve yer sarsintisi gibi dogdal afetlerde can ve mal kurtarma
calismalarina katilmak, su altinda kalan binalarda ve yerlerde bosaltma
islemlerini yapmak.

Polis Genel Mudurliginidn buyruk ve yodnerilerine bagll olarak yanginla
mucadele disinda kalan goérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

DOKUZUNCU BOLUM

POLIS MENSUPLARININ SiCILLERI VE SiCILLERIN DEGERLENDIRILMESI

1)

2

Polis mensuplari, hizmete giriste, Polis Genel Madurligince tutulan Polis

Orgiitit Mensuplar Kitigine kaydedilirler ve kendilerine birer kayit numarasi

ile meslek derecesini ve gbrev Unvanini gésteren tanitici bir kimlik karti verilir

ve ayrica, her polis mensubu igin bir 6zIUk dosyasi tutulur.

OzIiik dosyalarinda asagida éngoriilen bilgi ve belgeler muhafaza edilir:

(@) Polis mensubunun hal tercimesi kagidi;

(b)  Polis mensubunun egditim ve 6drenim durumunu gdsteren diploma
veya mezuniyet belgesinin onaylanmig kopyasi;

c O Polis Akademisi mezunlari disindaki Polis mensuplarinin

askerligini yapmis oldugunu gdsterir belge;
(i)  Polis Akademisi mezunlarinin askerlik yukimlaliginden muaf
tutulduklarini gosterir belge;

(¢)  Saglik raporu;

(d)  Kendilerinin ve varsa eslerinin ve g¢ocuklarinin tim mal varliklarini
gOsteren mal bildirim kagitlari ve tasinmaz mallarinin koganlarinin
suretleri ile bankalardaki mevduatlarinin miktarini ve alacak ve
borglarinin tutarini gésterir belgeler;

(e) Fotograflari ve parmak izleri;

4] Atanma, onaylama, ilerleme ve vyilkselmelerine iliskin belge ve
yazigmalar ile hizmete giristen baslayarak yapmis olduklari gérevler ve
bulunduklari gérev yerleri;

() Polis Okulunda temel egitim doénemini basar ile tamamladiklarini
gosterir belgeler ile mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirme agisindan
diizenlenen 6zel ihtisas veya yetistirme kurs veya kurslarinda basarili
olup olmadiklarini gésterir belge veya raporlar;

(h)  Hizmetle ilgili zimmet ve tesellim belgeleri;

(1 Almis olduklari takdir belgeleri ve éduller;

0] Kullandiklari her turll izinlere iligkin belgeler;

)] Yapmis olduklari basvuru ve sikayetlere iliskin yazigsmalar ile yénetsel
eylem ve igslemlere kargi agmis oldugu davalara iligkin belgeler.

Her polis mensubu igin 6zlik dosyasindan ayri olarak bir sicil dosyasi tutulur. Sicil
amirleri tarafindan dizenlenen sicil raporlari ile varsa Denetleme Kurulu Uyelerince
verilen denetleme raporlari ve haklarinda yapilan disiplin iglemleri ile ilgili her turli
yazigsma ve belgeler sicil dosyalarinda muhafaza edilir.

Ozliik ve sicil dosyalari, polis mensuplarinin yeterlik, yetenek ve basari durumlarinin,
kidem ve liyakatlarinin saptanmasinda, kademe ilerlemelerinde ve derece
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yukselmelerinde, emekliye sevk veya hizmetle iligkilerinin kesilmesinde baslica
dayanak teskil eder.

1)

@)
®3)

(4)

1)

)

©)

4
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(6)
(@)
(8)

1)

)

1)

Polis mensuplari hakkinda meslek derecelerine goére sicil not defteri tutulur
ve sicil raporu dizenlenir. Sicil not defteri tutmaya ve sicil raporu
dizenlemeye yetkili amirlere sicil amiri denir.

Sicil amirleri, ilk sicil amiri, ikinci sicil amiri ve son sicil amiri olmak izere lc¢
cesittir.

Polis Genel Mudurtnin ilk ve son sicil amiri Glvenlik Kuvvetleri Komutanidir.
Polis Genel Midir Yardimcilarinin ise ilk sicil amiri Polis Genel Mudur, ikinci
ve son sicil amiri de Glvenlik Kuvvetleri Komutanidir.

Yukaridaki (3)'Uncu fikrada belirtilenler disinda kalan diger tim polis
mensuplarinin sicil amirlerinin kimler oldugu Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanacak ve Resmi Gazete'de yayimlanacak bir tizukle belirlenir.

ilk sicil amirleri, sicil raporu diizenleyecekleri Polis Mensuplari hakkinda, tarih
sirasl izleyerek birer sicil not defteri tutmakla 6devlidirler.

ilk sicil amirleri, Polis mensubunun hizmetteki basari derecesini veya
basarisizhigini, yapacagi denetlemeler ve yakin gézetim sonucunda sicil not
defterine kaydeder.

ilk sicil amirleri, sicil raporlarini, sicil not defterlerine gére doldururlar. ikinci
derece sicil amirleri de, sicil raporlarini doldururlarken, ilk sicil amirince tutulan
sicil not defterlerini inceleyebilirler.

Sicil sunma stresi dolmadan gérevden ayrilan ilk sicil amirleri, ayrilmadan
once, o tarihe kadar tuttuklari sicil not defterlerini imzalayarak, yerlerine gelen
amire verirler. Bu takdirde, sicil suresinin geriye kalan kismini tamamlayan
amirler, o6teki amirlerin not ve degerlendirmeleri ile kendi not ve
degerlendirmelerini birlestirerek sicil raporlarini dizenlerler.

Nakillerde ve yer degistirmelerde sicil not defterleri, polis mensubunun gittigi
yerdeki ilk sicil amirine gizlilik kaydiyla iletilir.

Sicil raporlari, sicil amirlerince mirekkepli kalemle doldurulur ve raporlarda
silinti ve kazinti yapilamaz.

Sicil not defterleri ve sicil raporlari, yetkili sicil amirleri disinda kimseye
gOsterilemez. 105. madde kurallari saklidir.

Aday polis mensuplarinin sicil raporlari, adaylik déneminin basindan
baslayarak her alti ayda bir ve her halikarda adaylik déneminin sona
ermesinden bir ay 6nce; devaml olarak atanan polis mensuplarinin ise her
yil ocak ayinda ve her haliikarda ytkselmelerinden énce doldurulur.

Ancak bu Yasanin 120'nci maddesi uyarinca gorevden gegici olarak
uzaklastirilan polis mensuplarinin sicil raporlari gérevden uzaklastirma
durumlari kalktiktan sonra en ge¢ bir ay icerisinde goérevden gegici olarak
uzaklasgtirildiklari tarihne kadar yapmis olduklari galigmalar dikkate alinarak
doldurulur.

Sicil raporlarinda, polis mensubunun adi, meslek derecesi ve memuriyet
unvani belirtilir ve bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak Sicil ve Degerlendirme
Tazaglunde 6ngoérilen sorular c¢ergevesinde sicil amirlerinin  goéris ve
degerlendirmeleri yer alir.

Sicil ve Degerlendirme Tlzuginde, Polis mensuplarinin yetenek, bilgi ve
mesleki becerilerini saptamay kolaylastiracak ve bu Yasada 6ngérilen 6dev
ve sorumluluklarina, bagli olduklari yasalara ve gdrev ve yetkilerine iligkin
kurallar karsisindaki durumlarini yansitacak sorular ile bu sorulara bagh
degerlendirmenin puanlamaya donustirilmesinde goézetilecek esaslar yer
alir.

Sicil raporlari ¢ok iyi, iyi veya orta olarak degerlendirilen polis mensuplari,
genel davraniglari bakimindan da kusurlari ve eksiklikleri yoksa olumlu sicil
almis sayilirlar; sicil raporlari yetersiz olarak degerlendiriimis ve genel
davranislari bakimindan da kusur ve eksiklikleri sicil raporlarinda belirtilmis
olan polis mensuplari da olumsuz sicil almis sayilirlar.
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Olumsuz sicil alan polis mensuplarina bu durum Polis Genel Midurince
yazili olarak bildirilir. Bildirim Gzerine, polis mensubunun on bes gun iginde
Polis Hizmetleri Komisyonuna yazil olarak itiraz etmek hakki vardir.

Polis Hizmetleri Komisyonu, basari derecesini saptamak ve itirazlari
incelemek amaciyla, sicil raporlarinda ve 6zlik dosyalarinda yer alan bilgi ve
belgeleri inceler ve polis mensuplarini, ilerleme ve ylkselme siralari
bakimindan saptayacagi esaslar ¢ergevesinde degerlendirir. Polis Hizmetleri
Komisyonunca da yetersiz ve basarisiz olarak degerlendirilenler, olumsuz
sicil almig sayilirlar. Degerlendirme sonuglari Polis Hizmetleri Komisyonunca
ilgili polis mensubuna yazi ile bildirilir. Bu durumda polis mensubunun genel
kurallar cercevesinde Yiiksek idare Mahkemesinde dava agma haklari
sakhdr.

Ug yil Uist Uiste veya bir derece igerisinde aralikli olarak bes kez olumsuz sicil
alan polis mensuplari, Polis Hizmetleri Komisyonu tarafindan bu Yasanin
71'inci maddesinin (2)'nci fikrasinin (b) bendi geregdi ehliyetsizlik nedeniyle
meslekten surekli olarak ¢ikarilir.

Polis mensuplarinin yetersizlikleri halinde sicil raporlarinda yazili bulunan kusur ve
eksiklikleri, uyariimalari bakimindan gizli bir yazi ile kendilerine bildirilir.

Her polis mensubu, kendisi hakkinda dizenlenen sicili yazili bir istemle gérme
hakkina sahiptir.

1)

2

®)

4
(®)
(6)

()

(8)

] ONUNCU B(")_Ll_'JM_ _ _
POLIS MENSUPLARININ DISIPLIN ISLEMLERI

Bir Polis mensubunun, bu Yasa ve vyurlrlikteki diger yasa tuzik ve
yonetmeliklerin  6ngérdiga o6dev ve yukumldlikleri yerine getirmedigi,
yetkilerini kottuye kullandigi, amirlerinin yasal emirlerine ve bagdli oldugu
yasaklara uymadigi ve bir polis mensubuna yakismayan davranislar igine
girdigi gorulir veya bu yonde bir bildirim yapilir ve Polis Mudurd, (bu
maddenin (10)'uncu fikrasinda belirtilen polis mensuplari igin Polis Genel
Mudura) bdyle bir polis mensubu hakkinda disiplin kovusturmasi yapiimasina
gerek gorurse, sorusturma yuratmek Uzere bir subayi, sorusturma memuru
olarak gorevilendirir.
Sorusturmay! yidrutmek Gzere goérevilendirilen subay, hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilacak olan polis mensubundan daha ust bir derecede
olmalidir.

Ancak, bildirimde bulunan veya sikayetci olan kisi, sorusturma
memuru olarak gorevlendirilemez.
Hakkinda disiplin kovusturmasi agilmasina karar verilen polis mensubuna,
kovusturmaya neden olan eylem ve davranislari agik¢a ve yazili olarak derhal
bildirilir.
Disiplin sorusturmasi geciktiriimeden yapilir ve goérevlendirmenin yapildigi
tarihten baslayarak en ge¢ on bes gun icinde tamamlanir.
Sorusturma memuru sorusturma sirasinda, konu ile ilgili olaylar hakkinda
bilgisi olan herkesten bilgi almak hakkina sahiptir.
Sorusturmanin selametle yurutiimesine olanak saglamak amaciyla, gerekli
g6rullrse, 120. madde kurallarina uygun olarak, hakkinda sorusturma yapilan
polis mensubu gorevinden belirli bir stire uzaklastirilabilir.
Sorusturma memuru, sorusturma sirasinda topladigi bilgi ve belgeleri bir
dosyada muhafaza eder ve sorusturma sonunda bir raporla birlikte
sorusturma emrini veren makama sunar.
Polis Genel Mudurl veya Polis Mudiri, sorusturma dosyasi ile sorusturma
raporunu inceledikten sonra ilgili polis mensubunun bir disiplin sugu iglemis
oldugu sonucuna varirsa disiplin yargilamasi sirasinda iddia makami olarak
gbrev yapmak Uzere goérevlendirecegi bir polis mensubuna ithamname
hazirlatir. iddia makami olarak hareket edecek olan polis mensubu da
hakkinda kovusturma vyapilan polis mensubundan daha Ust derecede
olmalidir.
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Hakkinda sorusturma yapilacak polis mensubunun ritbesi veya sair etkenler
dolayisiyla ilgili polis mensubunun bagli bulundugu Polis Mudurliginde veya
bélimde sorusturma subayi olarak atanabilecek bir subay yoksa, Polis
Midurindn basvurusu Uzerine Polis Genel Midiri tarafindan uygun bir
sorusturma subayi atanir.

Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilacak subay, Polis Genel Muadir
Yardimcisl, iige veya Bélim Polis Midiirii veya Polis Genel Midiiriine bagl
Sube Amiri ise sorusturma subayi, Polis Genel Mudirid tarafindan
gorevlendirilir.

(A) Disiplin yargilamasi, Polis Orgiti Disiplin  Komisyonu tarafindan
yapilhr.

(B)  Polis Orgliti Disiplin Komisyonu, bir Komisyon Baskani ve yedi disiplin
yargici olmak Uzere toplam sekiz kisiden olusur.

(C) Polis Orgitii Disiplin Komisyonu bir yillik bir siire igin gérev yapar.
Uyeliklerden herhangi birinin bogalmasi halinde yerine Polis Genel
Mudura tarafindan yeni Gye goérevlendirilir. Yeni atanan uye, yerine
atandigi Uyenin goérev suresini tamamlar.

(¢) En kidemli 3’incu Derece Polis Mudurl, Komisyon Baskani olarak
gOrev yapar. Diger disiplin yargiglari da Basmiufettis ritbesinden ast
olmamak Uzere Polis Genel Muduri tarafindan her yilin ocak ayinda
gorevlendirilir.

(D) Baskanin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda, en kidemli Uye
Komisyona Baskanlik yapar.

Bu Yasanin 115inci maddesinin (1)inci ve (2)'nci fikralar ile 115A

maddesinin (1)’inci ve (2)'nci fikralari disindaki eylem ve davranislarla ilgili

yargilama, Polis Genel Muduru tarafindan Komisyon Uyeleri arasindan
gérevlendirecek Ug¢ tiyeden olugan Uglii Disiplin Heyeti tarafindan yapilir. En
kidemli Gye Heyete Bagkanlik yapar.

3’lincui Derece Polis Mudurlerinden birisinin yargilanmasi s6z konusu
oldugu zaman ise Uglii Disiplin Heyetinin Bagkanligini Polis Genel Midiiri

Birinci Yardimcisi yapar.

Bu Yasa'nin 115'inci maddesinin (1)inci ve (2)'nci fikralari ile 115A

maddesinin (1)'inci ve (2)'nci fikralari kapsamindaki eylem ve davraniglarla

ilgili yargilamayi her eylem ve davranis igin Polis Genel Muduru tarafindan
belirlenen Polis Orgiitii Disiplin Komisyonu tiyelerinden biri yapar.

3'Uncl derece Polis Mudurlerinden birisinin yargilanmasi s6z konusu
oldugu zaman ise yargilamayi Polis Genel Muduri Birinci Yardimcisi yapar.

Polis Orgitl Disiplin Komisyonunun heyet veya tek yargi¢ olarak yapacagi

oturumlarda durugsmanin yapilacag: yeri belirleme yetkisi, Bagkan veya

yargilamayi yapacak olan disiplin yargicindadir.

Polis Orgiti Disiplin Komisyonu Bagkan ve (lyeleri yargilanacak konunun

sorusturma subayi olamaz.

Disiplin yargilamasinda, Ceza Muhakemeleri Usull Yasasinin seri yargilama
usultne iligkin kurallari uygulanir.

Bir polis mensubu hakkinda disiplin kovusturmasi agan veya ithamina karar
veren ve yargilanacak polis mensubu ile ikinci dereceye kadar kan akrabaligi
bulunan bir subay, o polis mensubunun yargilamasina katilamaz.

Hakkinda ithamname diizenlenen polis mensubu, saptanacak érnede uygun
bir celpname ile celbedilir. Bu celpnamede, polis mensubunun hangi sugla
itham edildigi ve disiplin heyeti veya yargici 6niinde bulunmasi gereken giin
ve saat belirtilir.
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Hakkinda ithamname dizenlenen polis mensubu, sorusturmaya iligkin tim
belgeleri incelemeye, tanik dinletmeye ve kendisini ya dogrudan dogruya
veya bir meslektasi veya bir avukat vasitasiyla savunma hakkina sahiptir.

Herhangi bir polis mensubu:

(@) Bir isyan baglatirsa veya cikarirsa veya isyana yardim, misaade
ederse veya isyani tahrik ederse;

(b)  Herhangi bir gesit fesata veya karisikliga sebep olursa veya katilirsa;

(c) Ayaklanmaya ydnelen herhangi bir topluluk icinde bulundugu halde,
talimatlara veya hazir bulunan kidemli bir polis mensubu tarafindan
verilebilecek herhangi bir emre tabi olarak, bu gibi bir toplulugu
bastirmak i¢in azami gayret sarfetmezse;

(¢) Bir isyan veya isyan tasarisi veya fesat bilgisine geldigi halde,
gecikmeksizin bu hususta Ustiine bilgi vermezse;

) Firar ederse veya herhangi bir polis mensubunun Polis Orgiitinden
firarina yardim ederse veya bu maksat icin kigskirtmada bulunursa

bir sug islemis sayilir ve mahkumiyeti halinde Ug yili gegmeyen bir stire hapis

cezasina garptirilabilir.

Bu madde hukimleri altinda, gaybubet etmis olabilecedi sureye atifta

bulunulmaksizin, bir polis mensubu aleyhine firar i¢in kovusturma agilabilir ve

bunun Uzerine bahsi edilen polis mensubu ya firardan veya izinsiz
gaybubetten suclu bulunabilir.

Ancak, bir polis mensubunun Polis Orgiitiine ddsnmeme veya belli bir
onemli hizmetten kaginma maksadi olduguna mahkeme kani olmadikga, bu
gibi bir polis mensubu firardan veya firara tesebbiisten mahkum edilemez.
(@) Bu Yasada veya bu Yasa altinda yapiimis herhangi bir tizikte aksine

hikdm bulunmasina bakilmaksizin, gérevinden izinsiz ayrilan veya izin
hitaminda gérevine donmeyen bir polis mensubu, izinsiz ayrildigi veya
izninin son buldugu tarihten itibaren otuz gun iginde gérevine donmez
ve disiplin ile ilgili herhangi bir evrakin kendisine sahsen tebligi veya
ilgili adli merciye celbinin imkansiz oldugu veya gelmeyecegi asikar
olursa, Polis Genel Mudirl, asagida (c) bendinde goésterilen sekilde
gereken tebligati yapmak sartiyla ve lehine ve aleyhine butiin sahadeti
dikkate alarak boyle bir polis mensubunun izinsiz gaybubeti tarihinden
itibaren tart olunmus addolunmasini ve bu tarihten itibaren maasinin
durdurulmasi da dahil tartlik cezasina bagl diger mueyyidelerin
uygulanmasini emredebilir.

(b)  Yukaridaki (a) fikrasi geregince tart olunan herhangi bir polis
mensubuna ceza tarihinden itibaren 75 gun icerisinde teblig yapilmasi
veya onun ilgili adli merciye celbi olanagdi bulunmasi halinde aleyhine
adli islem veya disiplin islemi baglatilabilir ve kendisine verilmis olan
ceza gozden gegirilebilir. Bu halde ona verilmis olan tartlik cezasi
kaldirlabilir veya buna halel gelmeksizin, suga gore, yasalara gore ek
bir ceza verilebilir.

(c)  Bu fikra geregince adresi veya nerede oldugu bilinmeyen herhangi bir
Polis Mensubuna, herhangi bir celpname, karar veya diger evrakin
tebligi Kibris'ta son bilinen adresine taahutli olarak postalanmak ve
Polis ilan tahtasina asiimak suretiyle yapiimis sayilir.

Bu Yasa kurallarina aykiri bir disiplin sugu ile itham edilen bir Polis Mensubu, bu
Yasa kurallarina goére disiplin islemine tabi tutulmak yerine Polis Genel MudUrinin
On izni ile bir adalet mahkemesi 6nline ¢ikarilabilir ve mahkumiyeti halinde 2 seneyi
gegcmeyen bir stire hapse veya 50.000 TL'sini gegmeyen para cezasina veya her iki
cezaya birden carptirilabilir.

1)

Ancak, higbir polis mensubu ayni sug i¢in iki defa cezalandirilamaz.

Disiplin heyeti veya yargici, ceza verme yetkisini kullanirken, bu Yasada,
disiplin cezasini gerektiren eylem veya davranig igin Ongorilen cezayi
vermek zorunda degildir. Eylem ve davranisin islenis ve olus kosullarini, polis
mensubunun gecmis hizmetlerindeki ¢alismalarini ve olumlu sicil almig
olmasini, disiplin cezasi veriimesine neden olmus eylem veya davranigin,
cezalarin sicilden silinmesine iligkin sure i¢cinde yinelenmis olup olmadidini ve
sicilindeki not degerini gé6zoninde bulundurarak daha hafif bir ceza verebilir.
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113.

114.

115.

(2) Disiplin cezasl verilmesine neden olan bir eylem veya davranisin
tekrarlanmasi halinde, bu suglarin ilk kez islenmesinde uygulanan cezanin bir
Ust derecesindeki ceza verilebilir. Ancak disiplin cezalarinin sicilden silinme
siresi dolduktan sonra disiplin sugu islenmesi halinde, tekrarlanma nedeniyle
ceza artirimi yénine gidilemez.

3) Meslege alinmaya engel bir sugtan 6tura yetkili mahkemece mahkum edilmis
olmasi polis mensubu hakkinda ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez.

Bir polis mensubunun, Ceza Yasas! veya yurirlukteki diger yasalar uyarinca sug
sayilan bir eylem veya davranistan 6tira yetkili mahkeme 6niinde hakkinda ceza
kovusturmasi yapilmasi halinde, bagslatiimis olan disiplin kovusturma ve
sorusturmasi dava sonuna kadar durdurulur. Polis mensubu, mahkemece beraat
ettirilmis olmakla birlikte davada itham konusu olmayan davranis ve eylemleri ile ilgili
olarak disiplin sorusturmasina bagli tutulabilir.

Polis Orgiitli hizmetlerinin geregi gibi yiritilmesini sajlamak amaci ile yasalarin,
tizlklerin ve yonetmeliklerin polis mensubu olarak yukledigi 6devleri yurt iginde veya
disinda yerine getirmeyen, uyulmasini zorunlu kildigi hususlara uymayan veya
yasakladigi is, eylem ve davraniglari yapan polis mensuplarina, durumun niteligine
ve agirlik derecesine gére 115. maddede siralanan disiplin cezalarindan birisi verilir.

Polis mensuplarina verilen disiplin cezalari ve bu disiplin cezalarini gerektiren eylem
ve davraniglar sunlardir:

(1) Uyarma Cezast:

Polis mensubuna, goérevinde veya davranislarinda daha &zenli olmasi

gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren eylem ve

davranislar sunlardir.

(&) Verilen emir ve goérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, goérevle
ilgili resmi belge, arac, gereg, ve techizatin korunmasi, kullaniimasi ve
bakiminda kayitsizlik géstermek veya dizensiz davranmak;

(b)  Ozirsiiz veya izinsiz géreve gec gelmek, erken ayrilmak ve vaktinden
once gorev yerini terketmek;

(c) Belirlenen kilik ve kiyafet kurallarina aykiri davranmak;

(¢)  Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranmak;

(d) Meslek vekar ve onuru ile bagdasmayan tutum ve davraniglarda
bulunmak;

(e) Yurttaslara yardim 6devini yerine getirmekten kaginmak.

(2) Kinama Cezasi:

Polis mensubuna, goérevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazih

olarak bildiriimesidir. Kinama cezasini gerektiren eylem ve davraniglar

sunlardir:

(&) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gdrevle
ilgili resmi belge, arag, gere¢ ve techizatin korunmasi, kullanilmasi ve
bakiminda kusurlu davranmak;

(b)  Eslerinin, resit olmayan veya kisitli olan ¢ocuklarinin kazang getiren
surekli faaliyetlerini belirlenen surede bildirmemek;

(c) Emrinde g¢alisanlari ve Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi
Ozel iglerinde kullanmak;

(¢) VYurttaslara yardim o6devini yerine getirmekten kaginmayi aliskanhk
haline getirmek;

(d)  Gorev sirasinda veya gorev diginda amir veya Ustlerine karsi saygisiz
davranmak;

(e) Hizmet disinda meslegin gerektirdigi sayginligi ve given duygusunu
sarsacak eylem ve davranislarda bulunmak;
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®3)

(4)

()
(9)

(1)

is arkadaslarina ve maiyetindekilere yanli ve koéti davranista
bulunmak;

Denetleme veya sorusturmalari uzatmak, denetleme raporlari veya
sorusturma belgelerini vaktinde ilgili yerlere vermemek veya
gbndermemek veya gecgerli neden olmadan sorusturmay eksik
birakmak;

Gdrevini yerine getirir veya yetkilerini kullanirken, yurttaglarla muhatap
oldugunda, polis oldugunu belgeleyen kimlik kartini géstererek kendini
tanitmamak;

Bu Yasada belirtilen usul ve esaslar disinda basvuru veya sikayette
bulunmak.

Kademe ilerlemesini kisa veya uzun sureli durdurma cezasi;

(@)

(b)

Kisa Sireli Durdurma Cezasi:

Polis mensubunun bulundugu kademede ilerlemesinin alti aya kadar

durdurulmasidir. Kisa slreli durdurma cezasini gerektiren eylem ve

davraniglar sunlardir:

(i) Goreve alkolli gelmek veya gorev sirasinda veya gorev yerinde
alkolll icki icmek;

(i) izinsiz veya dziirsiiz olarak bes giine kadar (besinci giin dahil)
goreve gelmemek;

(i)  Amir veya Ustlerinin goreve ve mesleki konulara veya tutum ve
davraniglarina iliskin uyarilarina uymamak veya umursamamak;

(iv) Amir veya Ustleri tarafindan sorulan sorulari gereken sire iginde
yanitlamamak;

(v) Gorevde kayitsizlik gostermek, goérevini savsaklamak veya
gecerli bir 6zurt olmadan belirli bir sirede tamamlamamak;

(vi) Devlet mali resmi arag, gereg, silah ve donanimini bakimsizlik
yuzinden kullaniimaz hale getirmek;

(vii) Toplu basvuruda ve sikayette bulunmak;

(viii) Amirine veya maiyetindekilere kargi kiguk dusurucu veya
asagilayici eylem ve davraniglarda bulunmak.

Uzun Sdureli Durdurma Cezasi:

Polis mensubunun bulundugu kademede ilerlemesinin, eylem veya

davranisinin agirhdina goére on sekiz aya kadar durdurulmasidir. Uzun

sureli durdurma cezasini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

(i) lIzinsiz veya 6zlrsiiz olarak alti giinden on giine kadar (onuncu
gun dahil) géreve gelmemek;

(i) Gorevle ilgili her ne adla ve sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak;

(i) Gergege aykiri rapor dizenlemek;

(iv) Yetkili olmadidi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kuruluslarina bilgi veya demeg vermek;

(v) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak;

(vi) Yansizlik &devini yerine getirmemek ve ayricalk yapma
yasagina uymamak;

(vii) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina veya yurttaslara
hakarette bulunmak, tehdit etmek veya onlara kéti muamelede
bulunmak;

(viii) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak.

(ixX) Kendisine tahsis edilen lojmani ve/veya herhangi bir tagsinmaz
mali, tahliye etmemek;

(x) Disiplin durusmasina katilmasi igin yazili olarak c¢ikarilan ve
teblig edilen celpnameye veya tebligata uymayarak durusmaya
katilmamak;

(xiy Gorev geregi olmadigi halde, goérevdeyken veya gorev diginda
bahis evine girmek;

(xii) Gorevden kagmak amaciyla kendisini hasta rapor etmek;

(xiii)  Herhangi bir su¢tan mahkemede mahkum olmak.

(xiv) Meslek vakar ve onuruyla bagdasmayan sosyal medya ve
internet kullanimi ile ilgili olarak Polis Genel MudurlGgu
tarafindan yayinlanan emirlere uymamak.

Meslekten Cikarma veya Riitbe indirimi Cezasi:
Polis mensubunun gdrevle iliskisinin siurekli olarak kesilmesidir. Meslekten
cikarilan polis mensubu kamu gérevinden de c¢ikariimis sayilir ve bir daha
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kamu gorevlisi olarak géreve alinamaz. Meslekten c¢ikarma cezasini
gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(@)

(b)

()

(©)

(d)
(e)
()
(9)
(h)

(i)
()
(k)

()
(m)

(n)
(0)
(6)
(P)

(s)

(s)
(®

(u)
(0)

v)

Gorevin yerine getiriimesinde dil, irk, cinsiyet, siyasal disince, felsefi
inang, din ve mezhep ayirimi yapmak veya polis mensuplari arasinda
bu yolda ayirim yapici tutum ve davraniglarda bulunmak;

Amir ve Ustlerinin icraatina karsi ¢ikmak ve bu hareketi toplu hale
donustirerek goérev yapilmasini veya goéreve ¢ikilmasini engellemek
veya toplu hareketlere katilmak veya katilmayi saglamak;

Amir veya Ustind veya maiyetindeki personeli dévmek veya onlara
karsi eylemli herhangi bir saldirida bulunmak veya bunlara tesebbus
etmek;

Hirsizlik, goérevi kotlye kullanmak, sahtecilik, dolandiricilik, yalan yere
taniklk, yalan yere yemin, iftira, irtikap, rigvet, ihtilas, irza saldiri veya
saldiriya yeltenme eylem ve girisimlerinde bulunmak;

Yetkisini veya nifuzunu kendisine veya baskalarina gikar saglamak
amaciyla veya kin veya dostluk nedeniyle kétlye kullanmak;
Dosyalari ve yazili kagitlari veya drneklerini yetkisiz kisilere vermek,
verilmesini emretmek veya verilmesine g6z yummak;

Korunmasi veya gétirilmesiyle gorevli oldugu sanik veya suglunun
kagmasina bilerek veya isteyerek veya agir bir ihmal ile olanak vermek;
Sug¢ kanitlarini yok etmek veya bilerek veya isteyerek yok olmasina
neden olmak;

Devlet mali arag, gereg, silah ve mermileri satmak veya baskasina
vermek;

Kasith olarak gercek disi rapor vermek ve tutanak dizenleyip imza
etmek veya ettirmek;

Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri
gorevli ve yetkili olmayan kisilere agiklamak;

Bildigi veya gordiglu bir sugun islenmesini énlemek veya suglunun
yakalanmasi icin gerekli girisimde bulunmamak;

Uyusturucu maddeleri yapmak veya kullanmak, bunlarin yapilmasina,
kullaniimasina, saklanmasina yollanmasina, yakalanacad: sirada
ortadan kaldiriimasina, satilmasina veya satin alinmasina yardimci
olmak;

Kumar oynamak veya oynatmak, kumar oynatanlarla iliski kurmak;
Kacakgilik yapmak veya kacakgilarla iliski kurmak ve onlara yardimci
olmak;

Yurda girmesi veya ¢lkmasi yasaklanan Kkisilerin yurda girip
¢cikmalarina g6z yummak, araci olmak veya yol gostermek;

Sicil kagit ve defterlerini ve denetleme raporlarini ve sicil dosyalarini
degistirmek veya tahrif etmek;

Baska is yapmak ve ticari faaliyette bulunma yasaklarina aykiri eylem
ve girisimlerde veya ugrasilarda bulunmak;

Siyasal partilere ye olmak veya bunlarin yararina veya zararina
calismak veya siyasal eylemlerde bulunmak;

Oziirsiiz olarak kesintisiz on beg giin veya bir yilda toplam yirmi bir giin
gbreve gelmemek.

Bu Yasanin 115'inci maddesinin (3)'Uncu fikrasinin (b) bendinin
(ix)'uncu alt bendi altinda mahkum olmasi halinde ve hikim tarihinden
itibaren bir ay icerisinde kendisine tahsis edilen lojmani ve/veya
herhangi bir taginmaz mali tahliye etmemek;

Sendika kurmak veya herhangi bir sendikaya tiye olmak;

Gorevden topluca gekilmek veya topluca emekliye ayrilma isteminde
bulunmak ve Polis Orgltiiniin gérev ve yetki alanina giren hizmetlerin
yavaslatilmasina veya aksatiimasina yonelik eylem ve davraniglarda
bulunmak;

Grev yapmak veya grev tesvikgiliginde bulunmak;

Toplanti veya gosteri yuriylsu dizenlemek veya bunlara katiimak
veya destekleyicisi veya tesvikgisi olmak;

Gorevinden c¢ekilmeden Segim ve Halk oylamasi Yasasi kurallarina
bagh olarak yapilacak sec¢imlerde aday olmak;
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115A.

®)

) Kadin ticareti ile ugrasmak veya kadin ticareti ile ugrasanlarla iligki
icerisinde olmak.

Bu maddede belirtilen uyarma veya kinama cezalarindan birini gerektiren
eylemlerden birinin huzurlarinda islenmis olmasi halinde, Guvenlik Kuvvetleri
Komutani, Polis Genel Mudurt, Polis Genel Midduru Birinci ve Polis Genel
Miidiri ikinci Yardimcilari, hale gére, uyarma veya kinama cezasi vermeye
yetkilidirler.

Ancak, bu fikra altinda ceza verilmeden 6nce, ceza vermeye yetkili
yukaridaki kisilerin, dogal adalet ilkelerine uymak ve saniga savunma hakki
ve imkani tanimasi gereklidir.

Sivil Hizmet Gorevlilerine verilecek disiplin cezalari ve bu disiplin cezalarini
gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

1)

)

®3)

Uyarma Cezasi:

Sivil Hizmet Goérevlisine gorevinde daha 6zenli olmasi gerektidinin yazil

olarak bildirilmesidir.

Uyarma Cezasini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir;

(A)  Goreve karsi kayitsizlik veya gorevde duzensizlik géstermek;

(B) Oziirsuiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek veya gorevden erken
ayrilmak;

(C) S&zlu uyarilara karsin gdreve gec gelmeyi aligkanlik haline getirmek;

() Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda
bulunmak; ve

(D) Belirlenen kilk kiyafet kurallarina uymamak.

Kinama Cezasi:

Sivil Hizmet Gorevlisine gorevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin

yazili olarak bildirilmesidir.

Kinama Cezasi gerektiren eylem ve davranislar sunlardir;

(A)  Gorevi savsaklamak ve zamaninda yerine getirmemek;

(B) Calisma arkadaglan ile gérevin gerektirdigi uyum ve igbirligi icinde
calisma o6devini yerine getirmekten kaginmak ve bu d&deve aykiri
davranmak;

(C) Astlarina goérevin gerektirdigi yonlendirme ve is dagitimini yapmamak
ve astlarini yersiz bigimde azarlamak;

() Hizmet disinda resmi niteliklerinin gerektirdigi sayginlik ve guven
duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak;

(D)  Ustlerine gerekli hiyerarsik saygiyr gostermemek;

(E)  Ustlerinin, gérevlerinin gerektirdigi yonerilerine ve is dagitimlarina
uygun gorev yapmamak; ve

(F)  Yurttaslara karsi kusurlu davranmak.

Kademe ilerlemesini kisa veya uzun sureli durdurma cezasi:

(A) Kisa Sureli Durdurma Cezasi:

Sivil Hizmet Goérevlisinin bulundugu kademe ilerlemesinin alti ay
sureyle durdurulmasidir.

Kisa sureli durdurma cezasini gerektiren eylem ve davraniglar
sunlardir;
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4

(®)

(B)

(@) izinsiz veya 6ziirsiz bes giine kadar kesintisiz goreve
gelmemek;

(b)  Yasa, tuzik ve ydnetmeliklere uygun olarak verilen emirleri
yerine getirmekten kaginmak;

(c) Devlete ait arag ve gerecleri 6zel iglerinde kullanmak; ve

(¢)  Goreve alkollii gelmek veya gorev sirasinda veya gorev yerinde
alkollt icki icmek;

(d) Disiplin durusmasina katilmasi igin yazili olarak gikarilan ve
teblig edilen celpnameye veya tebligata uymayarak durugsmaya
katilmamak.

Uzun Sdreli Durdurma Cezasi:

Sivil Hizmet Gorevlisinin bulundugu kademe ilerlemesinin bir yil,

birbuguk yil veya iki yil stireyle durdurulmasidir.

Uzun sureli durdurma cezasini gerektiren eylem ve davranisglar

sunlardir;

(@) Bir yilda izinsiz ve 0zlrsiz olarak toplam on gline kadar
kesintisiz géreve gelmemek;

(b)  Yansizlik 6devini yerine getirmemek;

(c) lIsyerini, arag ve gereglerini kasitli veya énemli ihmal nedeniyle
blyulk dlglide zarara ugratmak; ve

(¢)  Denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya bagl oldugu
kurum ile ilgisi olan bir tesebblsten dogrudan dogruya veya
aracli eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir ¢ikar saglamak.

(d)  Gorevden kagmak amaciyla kendisini hasta rapor etmek.

(e) Meslek vakar ve onuruyla bagdasmayan sosyal medya ve
internet kullanimi ile ilgili olarak Polis Genel MudirlGga
tarafindan yayinlanan emirlere uymamak.

Gegici Olarak Gorevden Cikarma Cezasi: Sivil Hizmet Gorevlisinin kadrosu
sakli kalmak kosuluyla iki aydan alti aya kadar yari aylikla gegici sire ile
g6revinden cikariimasidir.

Gegici olarak goérevden ¢ikarma cezasini gerektiren eylem ve davraniglar

sunlardir;

(A) Gorevi basinda amirine veya arkadaslarina eylemli saldirida
bulunmak;

(B) Gorevin yerine getiriimesine kasit veya kisisel ¢ikari dolayisi ile
yurttaslarin gereksiz bicimde vyarar veya =zararini hedef tutan
davraniglarda bulunmak;

(C) Bir yilda toplam yirmi gun izinsiz veya 06zirsuz olarak goéreve
gelmemek; ve

(C) Yetkili kiinmadigi halde Polis Orglti veya genel olarak kamu

hizmetleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi ve deme¢ vermek.

Kamu Gérevinden Cikarma Cezasi:

Sivil Hizmet Gorevlisinin sirekli olarak kamu gorevinden ¢ikariimasidir. Bu
cezaya cgarptirilan kamu gorevlileri bir kez daha kamu goérevine alinamazlar.
Kamu gérevinden ¢ikarma cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir;

(A)
(B)
(C)
(©)
(D)
(E)
(F)

(G)

Bir yilda toplam otuz gln izinsiz veya 06zlrsuz olarak goreve
gelmemek;

Gorev basinda is arkadaslarina veya amirlerine eylemli saldirida
bulunmay aligkanlk haline getirmek;

Bir siyasi partiye Uye olmak;

Rusvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi kétlye kullanma,
hileli iflas gibi kamu gorevliligi ile bagdasmayan yuz kizartici bir sug
islemis bulunmak;

Yasa disgi yollardan ¢ikar saglamak;

Ticaret ve kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagina aykiri
davranislarda bulunmak ve uyarilara karsi bu tir etkinlikleri siirdirmek;
Yetkili kilnmadi§i halde Polis Orgiiti hizmetlerinin yiritiimesi ya da
kamu vyarari bakimindan gizli kalmasi gerekli bilgi ve belgeleri
acgiklamak;

Olaganistu hallerde yasal bir hakkin kullaniimasi diginda gérevini
gereksiz bicimde terketmek;

50

38/2011

38/2011

38/2011

Y.68/2017
27.12.2017

19/2005

19/2005



116.

117.

118.

119.

120.

(6)

1)

)

)

(2)
©)

1)

2

1)

)

1)

(H) Diplomatik statlisiinden faydalanarak yurt disinda yerel mevzuata gére
kacakgilik sayilan eylemlerde bulunmak;
() Sendika kurmak veya herhangi bir sendikaya kayitli bulunmak;
() Dernek yonetim kurulu baskani veya Uyesi olmak; ve
(J)  Gosteri yuriyusine katilmak, grev yapmak veya bunlarin tesvik ve
tahrikgiligini yapmak.
Bu maddede belirtilen uyarma veya kinama cezalarindan birini gerektiren
eylemlerden birinin huzurlarinda islenmis olmasi halinde, Guvenlik Kuvvetleri
Komutani, Polis Genel Mudurl, Polis Genel Mudurl Birinci ve Polis Genel
Miidiirii ikinci Yardimcilari, hale gére uyarma veya kinama cezasi vermeye
yetkilidirler.
Ancak bu fikra altinda ceza verilmeden 6nce ceza vermeye yetkili
yukaridaki kisilerin dogal adalet ilkelerine uymak ve saniga savunma hakki
ve imkani tanimasi gereklidir.

Disiplin cezasi gerektiren eylem ve davraniglarin iglendiginin goéruldiga veya
ogrenildigi veya olay yargi organlari dninde sonuglandigi tarihten baslayarak
uyarma, kinama ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda 1 ay
icinde, meslekten gikarma cezasinda ise 3 ay icinde disiplin sorusturmasina
baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.
Disiplin cezasi gerektiren eylem ve davraniglarin iglendigi tarihten baslayarak
iki yil iginde disiplin cezas verilmedigi takdirde de ceza verme yetkisi zaman
asimina ugrar.

Ancak disiplin cezasi gereken eylem ve davranislarda zaman asimi
bagslama tarihi, ceza davasinin neticelendigi glinden itibaren baslar.

Disiplin cezalari karar tarihinden, istinaf yapilmigsa istinaf kararindan
baslayarak hiikkiim ifade eder ve derhal uygulanir.

Verilen disiplin cezalari siral sicil amirlerine bildirilir.
Disiplin cezalari polis mensubunun siciline islenir.

Meslekten ¢ikarma cezasi disindaki disiplin cezalarina ¢arptirilmig olan polis
mensubunun, uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan baslayarak
uc yil, diger cezalarin uygulanmasindan baglayarak bes yil sonra, silsile
yoluyla Polis Hizmetleri Komisyonuna yazili bagvurarak verilmis olan
cezalarin sicilden silinmesini isteme hakki vardir.

Polis mensubunun (1). fikrada belirtilen sireler icindeki davraniglari, bu
istemini hakli gésterecek nitelikte gérullrse, Polis Hizmetleri Komisyonu, polis
mensubunun isteminin yerine getirilmesine karar verir ve bu karar, ilgilinin sicil
dosyasina iglenir.

Disiplin cezasi verilmesine etken olmus bir eylem veya davranisin cezalarin
sicilden silinmesine iligkin sure iginde, tekrarlanmasi halinde, bir derece daha
agir ceza uygulanabilir.

Ogrenim  durumlari  nedeniyle vyiikselebilecekleri  kadrolarin  son
kademelerinde bulunan polis mensuplarina, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin verilmesi gereken hallerde, brut ayliklarinin onda biri
kesilebilir ve tekrarlanmasi halinde ise gorevlerine son verilebilir.

(A) Hakkinda uyarma ve kinama cezalar disindaki suglarla ilgili disiplin
sorusturmasi baslatilan veya cezai kovusturma acilan bir polis
mensubunun gdérevi basinda kalmasinda bagh oldugu Polis
Muduriince sakinca goérUlmesi halinde, Polis Genel Mudurince
gOrevden gegici olarak uzaklastirilabilir.

Ancak Polis Genel Mudurd, en geg¢ bir hafta icerisinde karari
Polis Hizmetleri Komisyonunun onayina sunar. Komisyon Kkarari
onaylar veya reddeder.

(B) Disiplin yargilamasi sonunda, meslekten ¢ikarma cezasina garptirilan
polis mensubu tetkik veya istinaf karari agiklanana kadar gegici olarak
gorevden uzaklastiriimis addedilir.
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121.

122.

123.

124.

125.

(2) Gorevden uzaklastirilan polis mensubu hakkinda, gérevden uzaklastirmayi
izleyen g is glnu icinde sorusturmaya baslanmasi kosuldur. Baslanmamasi
halinde polis mensubu goérevi basina doner.

3) Gorevden gegici olarak uzaklastirilan polis mensuplarina ayliklarinin yarisi ile
ev kirasi tahsisatinin 6denmesine devam edilir. Bu Yasada taninan diger hak
ve menfaatlerini yitirmezler.

(4) Gegici olarak goérevden uzaklastirilan polis mensuplarinin beraatlerine
hikmedilmesi veya disiplin cezasi uygulanmasina gerek goérilmemesi
halinde, gérevden uzakta gecirdikleri stre hizmette gegiriimis sayilir ve
kademe ilerlemeleri devam ettirilerek kesilmis olan maaslari geciktiriimeksizin
verilir. Polis mensubunun mahkumiyeti halinde gérevden uzakta gegcirdikleri
sure hizmetten sayllmaz, bu stre kademe ilerlemelerinde dikkate alinmaz ve
aylk kesinti tutarlari geri verilmez.

(5) Gorevden gecici olarak uzaklastirma, bir disiplin kovusturmasi geregi
yapildigi takdirde, en ¢ok U¢ ay devam edebilir. Bu slire sonunda hakkinda
karar verilmedigi takdirde, polis mensubu goérevine baglatilir.

(6) Polis mensubunun gérevden uzaklastiriimasini keyfi olarak veya kin veya
nefretle isteyen veya geciktiren amirler hakkinda gerekli disiplin islemi
baslatilir.

@) Gdrevden uzaklastirma, bir ceza kovusturmasi geregi yapildigi takdirde, Polis
Hizmetleri Komisyonu, polis mensubunun durumunu her iki ayda bir
inceleyerek goérevine donup dénmeyecegi konusunda karar verir ve kararini
polis mensubuna ve bagll bulundugu Polis Madurligu ile Polis Genel Mudir
Yardimciligina bildirir.

(8) Sorusturma sonunda hakkinda ithamname dizenlenmesine gerek
goriimeyen polis mensubu igin alinmis olan gbérevden uzaklastirma onlemi
derhal kaldirilir. Gérevden uzaklastirma 6nleminin kaldiriimamasi halinde,
polis mensubunun tazminat ve benzeri haklar icin mahkemeye basvurma
hakki dogar.

(9) Hakkinda gérevden gegici uzaklastirma énlemi uygulanan polis mensubunun
yargilanmasinin tamamlanmasi sonucu beraat etmesi veya goérevden
cikarma cezasi disinda bir cezaya carptirilmasi halinde géreve iade edilir.

Cavus veya st rutbeli herhangi bir polis mensubu, kendi riitbesinden ast olan ve
yururlikteki yasalar veya bu Yasa altinda bir sugla veya bir disiplin suguyla itham
edilen herhangi bir polis mensubunu tutuklayabilir veya tutuklanmasini emredebilir.
Bu sekilde tutuklanan bir polis mensubu derhal kidemli bir subay énune c¢ikarilir ve
tutukluluk halinin devam edip etmeyecedi hakkinda karar alinir. Bu sekilde bir
tutuklama 24 saatlik sireyi asamaz.

38/2011 sayili Yasa ile kaldiniidi.

(1) Aleyhine hikim verilen herhangi bir polis mensubu veya disiplin
sorusturmasini baslatan makam tarafindan kararin tebligi tarihinden itibaren
14 gin igerisinde Ceza Usuli Yasasina uygun olarak Polis Hizmetleri
Komisyonuna istinafta bulunabilir.

(2) istinaflar yazili olarak yapilir ve istinaf nedenleri ayrintili olarak belirtilir. istinaf
dilekgeleri sirali amirleri araciligi ile Polis Hizmetleri Komisyonuna ulagtirilir.

Disiplin iglemleri ile istinaf islemlerinde uygulanacak usuller Bakanlar Kurulu
tarafindan onaylanacak ve Resmi Gazete'de yayimlanacak bir tiiziikle belirlenir.

Polis Hizmetleri Komisyonu bu Yasanin 123. maddesi altinda istinaf mercii olarak
yetkisini kullanirken:

@ Karar ve/veya cezayi kaldirabilir veya Disiplin heyeti veya yargici veya bagka
bir disiplin yargici tarafindan tekrar durusma yapilmasini veya ek sahadet
dinlenmesini emredebilir; veya

(b) Karari degistirebilir veya (karari degistirerek veya degistirmeyerek) cezayi
affedebilir, yumusatabilir, artirabilir veya mezkir sug icin verilebilecek baska
herhangi bir ceza ile degistirebilir; veya
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126.

127.

128.

129.

(©) Boyle bir azaltma veya artirma yaparak veya yapmayarak ve Kkarari
degistirerek veya degistirmeyerek, cezanin niteligini degistirebilir; veya

©) Sahadetin ithamnamedeki sugtan baska bir suc¢ ispatladigi ve saniga
adaletsizlikte bulunmaksizin bir tadilat yapilabilen hallerde, ithamnameyi ve
karari tadil edebilir ve eski ceza yerine, yeni itham igin uygun gérecegi cezayi
verebilir; veya

(d) Karari ve/veya cezayi onaylayabilir.

_ ONBIRINCi BOLUM _
POLIS MENSUPLARININ EGITILMELERI VE
YETISTIRILMELERI

Polislik hizmetlerini veya Itfaiye hizmetlerini yiriitmek iizere Polis Orgiitiinde goéreve
alinan Polis mensuplari, temel meslek bilgileriyle donatilmak ve Ust derecelere
hazirlanmak igin yetigtiriimek amaciyla egitime ve yetistirmeye bagh tutulurlar.

D Polis Okulu, polis mensuplarinin mesleki gelismelerini saglamak (zere
acllmis bir meslek okulu olup bu amacla Temel Egitim, Uzmanhk Egitimi,
intibak Egitimi, Ozel Yetistirme Egitimi, Ozel Yetistirme Kursu ve Hizmet igi
Egitimleri diizenleyerek polis mensuplarinin mesleki bilgilerini gelistirir.

(2) Polis Orgiitine alinan polis mensuplari, Polis Okulunda bu Yasanin
o6ngordugu egitim ve kurslara tabi tutulurlar.

3) Bu Yasanin 73'Unci maddesinde belirtilen derece yukselmelerinde polis
mensuplari, Ust derecelere hazirlanmak Uzere Polis Okulunda Ozel
Yetistirme Kursuna tabi tutulurlar.

4) Meslekte basari ve yetenegi ile belirginlesen ve belirlenen konulardaki
uzmanlk dallarinda, egitiimeleri uygun goérlilen polis mensuplari, Polis
Hizmetleri Komisyonu tarafindan segcilerek egitiimek lGzere Polis Okuluna
goOnderilirler.

(5) Aday adayi, polis mensuplarinin iase ve ibateleri okulda gegirilen slre
icerisinde okul tarafindan karsilanir ve kendilerine atandiklari kadro maasi
Odenir.

(6) Hizmet ici egitimleri ile uzmanlk egitimine katilan polis mensuplarinin iase ve
ibateleri Polis Okulu tarafindan karsilanir.

@) Polis Okulunda aday adayi olarak Temel Egitim gormekte iken saglik nedeni
hari¢ kendisinin herhangi bir kusuru nedeni ile polislikle iligkisi kesilen aday
adayi, o gline kadar almisg oldugu maas, kendisine yapilan iage-ibate,
uniforma ve diger masraflari tazminat olarak 6demekle yakumladur.

Q) Polis Okulunda, egitim ve kurslarda okutulacak butin dersler, emniyet ve
asayis islerini etkili ve verimli bir bicimde yUrutecek ve erklendirecek kilturli
ve uzmanlagmis meslek memurlari yetistirmeyi saglayacak bicimde Planlama
Kurulunca belirlenir ve programlanir.

(2) Polis Okulunda &gretmen olarak gorevlendirilecekler, konularinda
uzmanlasmig polis mensuplari ile diger kamu gérevlilerinden veya bu niteligi
tasiyan serbest meslek sahipleri ile yabanci dil bilen Maarif 6gretmenlerinden,
emekliye ayriimis savci ve yargiglardan ve mesleki nitelikteki derslere 6zgi
olmak Uzere okutacadi derste uzmanligi bulunan emekliye ayriimis veya
orgutte goéreve devam etmekte olan meslek mensuplari arasindan Polis
Genel MUdurinun dnerisi Uzerine Polis Hizmetleri Komisyonunca atanirlar.

3) Polis mensubu veya kamu gdrevlisi olmayip da Polis Okulunda
gorevlendirilen 6gretmen, egitmen veya okutmanlar, bu Yasanin baskaca ve
aksine kurallarina bakilmaksizin, s6zlesme ile atanirlar. Bu sekilde
atananlarin bagl olacaklari esaslar ve kendilerine verilecek ders bag! birim
O6denekleri Planlama Kurulunca saptanir ve sdzlesmelerine yansitilir.

1) Polis Okulu, Polis Genel Midurligi Merkez Orgtiine bagl bir kurulustur ve
Genel Mudure bagli Okul Midura tarafindan yonetilir.

(2) Okulun yo6netim ve yonlendiriimesinde &6gretmenlerin kendi aralarinda
secgecekleri 3 kisilik bir 6gretmenler kurulu okul midirine yardimci olur.
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130.

131.

132.

133.

3) Polis Okulunun agilma ve kapanma zamani, temel egitim ve kurs srelerinin
baglama ve bitis zamani sinavlarin ne zaman ve nasil yapilacagi ve ne tir
sinavlar dizenlenecegi, 6grenci ve dgretmenlerin bagli olacaklari kurallar,
ogretmenlerin yetki ve gorevleri ve okulun isleyisine iligskin diizenlemeler, bu
Yasa kurallarina bagli kalinarak Planlama Kurulunca hazirlanacak ve
Bakanlar Kurulunca onaylanarak yurtrlige konulacak bir Polis Okulu Tlzigu
ile belirlenir.

() Polis Mensuplari, dis ulkelerin hizmetle ilgili kurumlarinda veya egitim ve
yetistirme merkezlerinde de egitilebilir ve yetistirilebilirler. Ayrica polis
mensuplari gerekli gérilmesi halinde yurt disinda gérevlendirilebilirler.

(2) Gdrevlerinin niteligi bakimindan veya hizmet gerekleri bakimindan belirli bir
dalda 6grenim ve ihtisas yapmalari gerekli gorilenler, bu Yasanin 131'inci
maddesi kurallari ¢ergevesinde yurt iginde veya yurt disinda 6grenim ve
ihtisasa gonderilirler.

3 Yurt icinde ve yurt disindaki egitim, yetistirme, ihtisas ve 06grenime
génderilecek veya yurt diginda gbrevlendirilecek polis mensuplarinin segimi,
Polis Hizmetleri Komisyonunca yapilir.

D Bu Yasanin 130'uncu maddesi kurallari uyarinca yurt icinde veya yurt disinda
egitim ve yetistirme kurslarina veya 6grenime ve ihtisasa gonderilen polis
mensuplari, kadrolarinda birakilirlar ve maaslarini almaya devam ederler. Bu
durumdaki polis mensuplarinin kademe ilerlemeleri ve bu Yasada 6ngoériilen
diger hak ve yukumlilikleri devam eder.

(2) Egitim, 6grenim, kurs veya ihtisaslarini tamamlayanlar en ge¢ bir ay icinde
gérevlerine ddnmek ve gordiikleri egitimin Polis Orglitii icin tasidigi degere
gore onceden belirlenip kendilerine bildirilen sire kadar zorunlu hizmet
yapmakla yukumltdurler.

3) (2). fikrada belirtilen yiktumlillkleri yerine getirmekten kaginan ve en geg bir
ay icinde gorevlerine donmeyenler, kendilerine yapilan yol harcamalari ve
o6grenimde gegirdikleri stirece verilen maaslari da dahil olmak tzere, Devletge
yapiimis bulunan tim masraflari ve Devlet kanaliyla saglanan burslarin
toplam tutarlarini tazminat olarak devlete geri 6demekle ytkimlitddrler.

4) Bir ay icinde donup gorevlerine baslamalarina karsin, egitimleri sonrasi (2).
fikra uyarinca yukidmli bulunduklari zorunlu hizmet siresini tamamlamadan
once goérevden cekilen ve hizmetten ayrilanlar veya disiplin cezasi
uygulamasi sonucu meslekten ¢ikarilanlar, zorunlu hizmet surelerinin geriye
kalan kismi ile orantili olarak, (3). fikra kurallari gercevesinde, kendileri igin
yapilan harcamalari geri 6demek zorundadirlar.

ALTINCI KISIM
GESITLi KURALLAR

Polis Orgltl, kismen veya tamamen, 8. maddede belirtilen gérevlerine ek olarak,
seferberlik, olaganisti durum ve sikiydnetim ilaninda, bu durumlar devam ettigi
surece ve bu durumlarin gerektirdigi hizmetlerde veya savas halinde, savas devam
ettigi sirece Givenlik Kuvvetleri Komutani emriyle yurt savunmasinda
gorevilendirilebilir.

Q) Polis mensuplari, kendilerine teslim edilen buluntu nesneler ile bulduklar
sahipsiz nesneleri koruma altina almak ve geciktirmeden bagli bulunduklari
Polis Mudurluklerine teslim etmekle yukamltdurler.

(2) Polis Muddrleri ise, buluntu nesnelerin tanimini ve nerede bulunduklarini
belirleyen duyurulari gérev bdlgelerindeki tim Polis Karakollarinda, kolayca
goérulebilecek yerlerde askiya almak ve bu duyurular ile, buluntu nesneler
Uzerinde hak sahibi olduklarini iddia eden kisilerin, bu iddialarini aski
tarihinden baslayarak iki ay icinde kanitlamak igin, buluntu nesnenin koruma
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134.

135.

136.

®)

(4)

1)

)

altinda bulunduruldugu Polis Mudurligine basvurmalari gerektigini
belirtmekle yukimluddrler.

(2). fikra uyarinca yapilan duyuru tarihinden baslayarak iki ayin
tamamlanmasina karsin buluntu nesneler Uzerinde hak iddia ederek bu
hakkini kanitlayan kimse olmazsa, duyuruda belirtilen nesneler, Polis Genel
Madardndn belirleyecegi bicimde satis yoluyla elden ¢ikarilir ve elde edilen
gelir, masraflar giktiktan sonra Devlet Hazinesine yatirilir.

Polis Genel Mudurl, erken bozulabilen nitelikteki nesnelerin derhal satig
yoluyla elden c¢ikariimalarini veya yok edilmelerini emredebilir. Bu sekilde
elden cgikarilan nesnelerin satisindan elde edilen gelir, masraflar ¢iktiktan
sonra, ya hak iddiasinda bulunan hak sahipliligini kanitlayan kisilere veya hak
sahibi iddiasinda bulunulmadidi takdirde Devlet Hazinesine yatirilir.

Gorevlerini yaparken saldiriya ugrayan veya direnme ile karsilasan veya
saldirilya ugrama veya direnme ile kargilagsmak tehlikesinde olan herhangi bir
polis mensubunun herhangi bir sahsi yardima ¢agirmasi yasaldir ve ¢agrilan
herhangi bir sahis makul mazereti olmaksizin, muktedir oldugu kadar
yardimda bulunmayi reddederse veya ihmal ederse bir sug islemis sayilir ve
mahkumiyeti halinde bir yili gegmeyen bir sire hapse veya 20.000 TL'yi
gegcmeyen para cezasina veya her iki cezaya birden c¢arptirilabilir.
itfaiyeciler, yangin soéndiirme ve yanginla miicadele gérevleri ile su
baskinlarini énleme ve dogal afetlerde yurttaslarin can ve mallarini koruma
gérevlerini yerine getirirlerken, yurttaslardan yardimci olmalarini, yangin
mahalinde oturanlarin binalarini bosaltmalarini veya itfaiyenin binalarindan
yararlanmalarina izin vermelerini isteyebilirler. Kendilerinden bu sekilde
yardim istenen Kkisiler itfaiyecilere yardim etmek ve onlarin yardim ¢agrisina
uymakla yakumladdarler.

itfaiye Mudurliigiine veya subelerine bilerek ve isteyerek yaniltici bir yangin
ihbarinda bulunan veya bulunulmasina neden olan kisiler, bir sug islemis sayilirlar ve
mahkumiyetleri halinde alti aya kadar hapis veya 50.000 TL'na kadar para cezasina
veya her iki cezaya birden carptirilabilirler.

1)

)

®)

(4)

(®)

(6)

89. madde uyarinca vicut Olgisl, parmak ve avug ici izleri ve sesi alinmak
ve fotografi gekilmek istenen bir Kisi, yetkili polis mensubunun bu istemini
reddeder veya vyetkilerini kullanmasina ve gdrevlerini yerine getirmesine
engel olursa bir su¢ islemis sayilir ve mahkumiyeti halinde t¢ aya kadar hapis
veya 25.000 TL'na kadar para cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilir.
91. madde uyarinca polisin sordugu sorulari yanitlamaktan veya ifade
vermekten kacinan veya istendigi halde kimligini gdstermeyen veya
gOstermekten kacginan kisiler, bir sug islemis sayilirlar ve mahkumiyetleri
halinde ¢ aya kadar hapis veya 25.000 TL'na kadar para cezasina veya her
iki cezaya birden carptirilabilirler.
Bu Yasanin 92’'nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getiren ve yetkileri
kullanan bir polisin verdigi yasal emre uymayan ve karsi ¢ikan Kisiler bir sug
islemis olur ve mahkumiyetleri halinde bir aylik asgari Ucrete kadar para
cezasina veya alti aya kadar hapis cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilirler.

Bu fikra amaglar bakimindan “Aylik Asgari Ucret’, sugun iglendigi
tarihte yarurlikte olan bir aylik asgari Gcret tutarini anlatir.
93. madde kurallari gergevesinde yapilan ruhsat denetimlerinde polise ruhsat
gOstermekten kacinan veya belirtilen eylemleri ruhsatsiz yapmakta olan
kisiler, bir sug islemis sayilir ve mahkumiyetleri halinde, U¢ aya kadar hapis
veya 25.000 TL'na kadar para cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilirler.
94. madde uyarinca herhangi bir tagit aracini durdurmak amaciyla verilen dur
isaretine uymayan ve s6z konusu maddede belirtilen goérevlerin yerine
getiriimesinde polise engel olan Kkigiler, bir su¢ islemis sayilirlar ve
mahkumiyetleri halinde alti aya kadar hapis veya 50.000 TL'na kadar para
cezasina veya her iki cezaya birden ¢arptirilabilirler.
Yanginla micadele etmekte olan bir itfaiyeciye kasitli olarak engel olan veya
mudahale eden kisiler, bir sug islemis sayilirlar ve mahkumiyetleri halinde,
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137.

138.

139.

140.

141.

142.

bir yila kadar hapis veya 100.000 TL'na kadar para cezasina veya her iki
cezaya birden carptirilabilirler.

Polis mensuplari, bicim ve yontemi Polis Genel Midirince belirlenen defter ve
kayitlari tutmak ve gorevleriyle ilgili olarak rapor sunmakla yikimltdarler.

Polis mensubu olmadiklari halde kendilerini polis mensubu olarak tanitan kisiler sug
islemis sayilirlar ve mahkumiyetleri halinde bir yila kadar hapis veya 50.000 TL'na
kadar para cezasina veya her iki cezaya birden c¢arptirilabilirler.

1)

)

)

2

®)

)

)

@)

Herhangi bir hukuk davasinda aleyhine hikim verilen bir polis mensubu, bu
hikmn icrasi asamasinda hapse konulmaz.

(NOT: Bu fikra Anayasa Mahkemesinin 7/92 sayili kararina gére Anayasanin
esitlik ilkesine aykiridir.)

Polis mensuplari, gorevlerini yerine getirirlerken, goérevin makul surette
gerektirdigi eylem ve davraniglari sonucunda baskalarinin ugradigi
zararlardan sorumlu tutulamazlar. Ancak, 28. madde kurallarina aykiri eylem
ve davraniglari nedeniyle sorumluluklari sakhdir.

Polis mensuplari, kisilerin Anayasa ve yururllkteki yasalardan dogan hak ve
ozgurliklerine saygili davranmak ve yersiz ve gereksiz mudahalelerden
kacinmakla yukumludarler.

Bir yurttasin, Anayasa ve yururlikteki yasalarla taninan hak ve 6zgurltklerini
cigneyen ve bu hak ve 6zgurliklerine mudahale eden bir polis mensubu,
eylem ve davranigi yururlikteki yasalarca su¢ sayiliyorsa, cezai sorumluluk
tasir.
Ancak, 28. madde kurallari saklidir.

Polis mensuplari, Anayasa ve ydururlikteki yasalarin yasakladigi ve sug
saydigi eylemleri engellemek, faillerini yakalamak, emniyet ve asayisi, sulh
ve sukunu ve kamu dizenini saglamak ve korumak amaciyla, bu Yasa ve
yurlrlikteki yasalar gergevesinde gorevlerini bagka tirll yerine getirmeye ve
yetkilerini kullanmaya olanak olmayan durumlar karsisinda yapmis oldugu
eylem ve davraniglardan 6tiri cezai sorumluluk tagimazlar.

itfaiyecilerin yanginla miicadele sirasinda ve yangin mahallinde yapacaklari
is ve eylemlerden dogan zararlar, yangina karsi sigorta policesi kapsaminda
ise, yanginda meydana gelmis zarar sayilir ve itfaiyecilerin veya yardima
cagirdiklan yurttaglarin bu sekilde neden olduklari zararlar hicbir cezai
sorumluluk dogurmaz.

Gorev basindaki itfaiye ekibinin sorumlusu olan polis mensubunun
yonerilerine ve gorevin gereklerine uygun olarak itfaiyeciler veya yardima
c¢agrilan yurttaglarin yaptiklari eylemler sonucunda dogan zararlar da,
itfaiyeciler ve yardimda bulunan yurttaslar bakimindan, higbir hukuksal
sorumluluk dodurmaz. Ancak, bu zararlar nedeniyle kayba ugrayan kigilerin,
yangina karsi bir sigorta policesinden dodan haklari yoksa, devletten tazminat
istemek haklari sakhdir.

Polis Hizmetleri Komisyonunca, polis mensuplarina asagida belirtilen
hizmetlerine karsilik para 6dulu verilebilir:

(A)  Emniyet ve asayisin, ulusal guvenligin ve kamu dizeninin ve kisilerin
can, mal ve namusunun korunmasi ile mesleki konularda yiksek
hizmetleri gérilen polis mensuplarina yururliikteki aylik asgari tcretin
on katina kadar;

(B)  Olaganisti durumlarda yasamini ortaya koyarak buyuk yararhliklar
gOsteren polis mensuplarina da yurdrlikteki aylik asgari Ucretin on
katindan yirmi katina kadar

para 6dala verilir.
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143.

144,

(2) Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca verilen para odilleri hicbir vergi ve kesintiye
bagli tutulmaz.

3) Polis mensuplarina, gbrev esnasinda veya gorev haricinde gdstermis
olduklari basarilardan veya yararhliklardan dolayi takdir belgesi verilebilir.

4) Polis mensuplarina, almis olduklari 6dul ve takdirlere veya hizmetlerine
karsilik olarak madalya, serit, rozet ve nisan verilebilir.

(5) Bu madde veya bu madde uyarinca ¢ikariimasi éngérilen tizik kurallar
uyarinca verilen takdir ve d&ddller, polis mensuplarinin sicil notu
degerlendirmelerinde dikkate alinir.

(6) Polis mensuplarina 6diul ve/veya takdirler ile madalya, serit, rozet ve
nisanlarin verilme kriterleri ve bunlari vermeye yetkili kisi ve/veya makamlar
ile veriime usul ve esaslari Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi
Gazete’'de yayimlanacak bir tiiziikle diizenlenir.”

(1) Polis hizmetleri tehlikeli, riskli ve zor gdérevler sayilirlar ve tim polis
mensuplarina ayliklarindan ayri olarak;

(A) Polis Ozel Harekat Midurligiinde gérev yapan polis mensuplari ile
bomba uzmani olarak goérev yapan polis mensuplarina  asli
maaslarinin %7’si,

(B) Normal mesai saatlerinde ¢alisan polis mensuplarina asli maaslarinin
%30,

(C) Yukaridaki (A) ve (B) bentlerinde belirtilen polis mensuplari digindaki
tim polis mensuplari ile normal mesai saatlerinde calisip
calismadigina bakiimaksizin dedektif ddenegi alanlar ile Polis Orgitii
Planlama Kurulu tarafindan uzman ve teknik personel olarak atanip
fiilen bu gdrevi yapan polis mensuplarina asli maaslarinin %5’i,

oraninda Tehlike, is Giigligii ve Gorev Riski Odenegi, her ay aylik maaslari

ile birlikte 6denir.
Ancak polis mensuplarina aday adayligi dénemi icerisinde Tehlike, Is

Glglugl ve Gérev Riski Odenegi 6denmez.

(2) Sivil polis (dedektif) olarak goérev yapan her derecedeki polislere,
ayliklarindan ayri olarak, asli maaslarinin %2.5'i tutarinda dedektif ddenegi
verilir.

Polis Orgltine alinan her polis mensubu asagidaki yemini yapar:

"Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetine sadik kalacagima ve Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyetine polis mensubu olarak sadakatle hizmet edecedime ve bu sekilde
hizmet ederken Polis Orgiitiiniin idaresi, disiplini ve organizasyonu ile ilgili halen
mevcut veya ileride yapilacak olan butiin yasalara ve tlziklere itaat edecegime ve
bagh olacagima halen yurirlikte olan veya ileride yurirlige konacak olan, Polis
Orgiti ile ilgili bitlin emirlere itaat edecegime ant iger, yasalar ve tlziklerde
ongorilen usulden bagka bir tarzda Polis Orgitiinden gekilmeyecegimi beyan
ederim"

YEDINCI KISIM
GECIiCi VE SON KURALLAR

21 Aralik 1963 ile Guvenlik Kuvvetlerinin Kurulug, Goérev ve Yetkileri Yasasinin
yurirlige girdigi tarih olan 30 Kasim 1976 tarihleri arasinda yapilan polislik
hizmetleri, micahitlik hizmeti sayilir.

1) Bu Yasanin yururlige girdigi tarihte hizmette bulunan Polis mensuplarinin bu

Yasanin 15. maddesinde 6ngoérilen meslek derecelerine denk dereceleri
asagida ongorilmektedir;
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Eski Unvan Yeni Unvan Derecesi
Emniyet Genel Muduri | Polis Genel Mudiri 1
Emniyet Genel Madur Polis Genel Midur Birinci Yardimcisi 2
Yardimcisi Polis Genel Miidiir ikinci Yardimeisi 2
Kumandan Polis Miidiri (itfaiye Maddrd Dahil) 3
Kumandan Muavini Polis _I\/I_udur_Muavml (Itfaiye Mudur 4

Muavini dahil)
Basgmiifettis Basmiifettis (itfaiye Basmiifettisi dahil) 5
Miifettis Miifettis (itfaiye M_Ufettigi dahil) 6
Mifettis Muavini gﬂ:t:ﬁ;tl§ Muavini (Itfaiye Mifettis Muavini 7
Cavus Cavus (itfaiye Cavusu dahil) 8
Er Polis Memuru 9
Itfaiye Eri

(2) (1). fikrada denklik dereceleri ve memuriyet Unvanlari belirtilen polis
mensuplari, bu Yasanin yartrlige girdigi tarinten baslayarak yeni derece
maasglarini almaya hak kazanirlar. Ancak, (3). fikra kurallari sakhdir.

3 Bu Yasanin, yururlige girdigi tarihten baslayarak, polis mensuplarina, hizmet

yillari go6zetilerek 72. madde kurallarinin uygulamaya koyulmasiyla
belirlenecek maas tzerinden ddeme yapilir.

Bu Yasada 6ngorilen boélinmeler, yasal ve mali olanaklar ¢ergevesinde, is hacmi
yeterli dizeye ulastikga yapilir. Yapilmadigi konularda, gérevlendirme ile gorevler
yerine getirilir ve yetkiler kullanilir. Yontem ve ilkeler, bu Yasanin 7. maddesinde
gosterilen tuziklerde belirlenir.

D) Bu yasanin 73'ncii maddesi ile ekli II'nci Cetvelinde yer alan hizmet
kosullarindaki kurallara bakilmaksizin, bos kadrolarin doldurulmasi amaciyla,
1994 yilh sonuna kadar, Polis Hizmetleri Komisyonu, asagidaki (2)'nci
fikradaki niteliklere haiz personeli bir (st dereceye terfi ettirebilir:

(2) Terfi ettirilecek Polis Mensubunun.
(A) Derecesiicinde en az bir yil ¢calismis olmasi;
(B)  Terfi 6ncesi sicilinin en az iyi derecede olmasi;
(C) Polis Hizmetleri Komisyonunun liyakat ve yetenedi saptamak igin

uygun goérecegi yarisma veya yeterlik veya milakat sinavlarinda
basarili olmasi.

Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer alan kadrolarda halen galismakta olan ve gorev,
yetki ve sorumluluk veya baremlerinde veya hizmet sinifinda herhangi bir degisiklik
yapilmayan kamu gorevlilerinin, bu kadrolarla iliskileri aynen devam eder ve tutmakta
olduklari kadronun kendilerine kazandirmis oldugu barem ve maasi cekmeye devam
ederler.

Bu Yasa ile kadrolari kaldirilan ancak halen bu kadrolari isgal eden kamu gdrevlileri,
baska bir kadroya atanincaya veya emekliye ayrilincaya kadar kadrolarini tutmaya
ve bu kadrolarin kendilerine kazandirmig oldugu veya kazandiracagi haklardan

yararlanmaya devam ederler.

1) Bu Yasanin ydrarluge girdigi tarihten 6nce, Kamu Hizmeti Komisyonunca
Polis Orgutliine atanmig olan sivil memurlardan, Polis Orgutinde Sivil Hizmet
Gorevlisi olarak calismak istemeyenler, Devlet Personel Dairesi tarafindan
ihtiyaca gobre bagka bir yerde kadrolanincaya kadar, Polis Orgutinde
gorevlerine devam ederler.

(2) Polis Orgiitinde Sivil Hizmet Gérevlisi olarak calismak istemeyenler, bu

Yasanin yirurlige girdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde Polis Genel
Mudurine yazili basvuruda bulunmalidir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin, yururlige girdigi tarihte gérevde bulunan 3'lncu derece

Polis Mdudurlerine Esas Yasanin 69A maddesinin (3)'Unct fikrasi kurallari
uygulanmaz.
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Bu (Degisiklik) Yasasinin, yurirlige girdigi tarihten 6nce Polis Akademisine
gonderilenler, polislik gérevine 7'nci derece Mifettis Muavini olarak baslar.

Bu (Degisiklik) Yasasinin, yurarlige girdigi tarihnte goérevde bulunan Polis Genel
Madar Yardimcilarindan derece yukselmelerinde, Polis Akademisi veya en az dort
yillik lisans 6grenimi (6rgin egitim) gérmis olma sarti, 3'Uncli derece Polis
Miidirlerinden, derece yiikselmelerinde en az iki yil ilice Polis Mudiirligii gérevi
yapmis olma ve Polis Akademisi veya en az dort yillik lisans 6grenimini (6rgiin egitim)
gOrmus olma sarti aranmaz.

Bu (Degisiklik) Yasasinin, yururlige girdigi tarinte gérevde bulunan ve hizmete
alinma kosullarinda belirtilen 6grenim Ustinde 6gdrenim goéren yuksek okul veya
Universite mezunu polis mensuplarina (sivil hizmet goérevlileri dahil) her 6grenim
yihina karsilik bulunduklari derece baremi igerisinde bir kademe, ylksek lisans
yapmasl! halinde bir kademe, doktora yapmasi halinde ise iki kademe ilerlemesi
uygulanir. Bulundugu meslek derecesi igerisinde barem tavanina gelen polis
mensuplarina bu haklari, terfi alarak baska bir bareme ulastiklarinda uygulanir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin, yurirlige girdigi tarihte gorevde bulunan Polis Mudir
Muavinlerinden, derece yukselmelerinde en az doért yillik lisans 6grenimi (6rgun
egitim) gérmus olma sarti aranmaz.

Bu (Degisiklik) Yasasinin yururlige girdigi tarinten 6nce yeterlik sinavini gegenler,
sinavi gectigi tarihten itibaren bes yil sureyle tekrar sinava alinmazlar. Bes yil
dolduranlar ise sadece yapilacak iki ddnem yeterlik sinavindan muaftir.

Ancak, bes yillik siirenin hesaplanmasinda yeterlik sinavi icerisinde yer alan
kulturel veya mesleki grup sinavindan en son gegcilen grubun sinav tarihi dikkate
alinir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin, yirirlige girdigi tarihte gérevde bulunan ve Polis Orgiitii
Planlama Kurulu'nun onaylayacag! Lisans, Lisansistu, veya Doktora egitimi goren
polis mensubunun, Lisans egitimi i¢cin bulundugu derecedeki bekleme siresi bir yil
azaltilir. Lisansustl egitimi olmasi halinde bir Ust derecedeki bekleme suresi bir yil
azaltilir. Doktora egitimi olmasi halinde ise Lisansusti egitimin kullanildigi dereceden
sonraki bir Ust dereceye atandiginda bekleme siresi bir yil azaltilir.

(1) Bu (Degisiklik) Yasasinin, yarurlige girdigi tarihnten énce baslatiimis olan
disiplin iglemleri, disiplin sugunun islendigi tarihte yurllikte olan yasa
kurallarina uygun olarak yurataldr.

(2) Bu (Degisiklik) Yasasinin, yururluge girdigi tarihten sonra baslatilacak disiplin

islemleri, Disiplin Komisyonu olusturulana ve disiplin ve istinaf islemlerinde
uygulanacak usulleri belirleyecek tuzuk yirulige girene kadar, bu (Degisiklik)
Yasasindan 6nce yurilikte olan yasa maddelerine uygun olarak yurGtalir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin yurarliage girdigi tarihten itibaren 31 Aralik 2016 tarihine
kadar yapilacak terfilerde, Polis Genel Muduri, Polis Genel Mudur Yardimcisi, Polis
Miidira (itfaiye Mdari dahil), Polis Midir Muavini (itfaiye Madir Muavini dahil),
Polis Basmiifettigi (itfaiye Bagmiifettisi dahil), Polis Mufettisi (itfaiye Mifettisi danhil),
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Polis Miifettis Muavini (itfaiye Mifettis Muavini dahil) ve Polis Cavusu (Itfaiye Cavusu
dahil) hizmet semalarinin aranan nitelikler kisminda yer alan Ingilizce bilmek kosulu
aranmaz.

(1) Esas Yasanin 40''nci madde kurallarina bakilmaksizin, Polis Orgiitiinde
calisan ve Polis Orglitiinden emekliye ayrilmis olan polis mensuplarina hayat
pahalihdi Esas Yasanin 14'Unci maddesine bagli olarak Kamu Goérevlileri
Yasasinin 113'inct maddesine EK'li |. Cetvel'de dngodrilen maaslara 1 Ocak
2024 tarihinden itibaren istatistik Kurumu tarafindan yayimlanacak Tiiketici
Fiyatlari Genel Endeksinde Aralik ayi esasina gore olusacak artis farki kadar
bir miktar dort aylik donemler halinde, Mayis 2024, Eyltl 2024 ve Ocak 2025
aylarinda olmak Uzere Ug¢ kez konsolide edilerek uygulanir.

Ancak Tuketici Fiyatlari Genel Endeksinin eksi ¢cikmasi halinde, bu
eksiler sonraki dénemlerde Tuketici Fiyatlari Genel Endeksinde olusacak
artilardan dustlerek uygulamaya devam edilir.

(2) Yukaridaki (1)'inci fikra kurallarindan gegici personel de yararlanir.

(3) So6z konusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayr meydana gelebilecek
sorunlarin giderilmesinde Maliye isleriyle Gérevli Bakan yetkilidir.

Bu (Degisiklik) Yasasi ile degistirilen Esas Yasanin 143'Uncti maddesinin (1)'inci
fikrasinda 6ngérilen Tehlike, Is Gugligl ve Gorev Riski Odenegdi, 1 Ocak 2013
tarihinden itibaren verilmeye baslanir.

Ancak bu 6denek, 1 Ocak 2013 tarihinden 31 Aralik 2013 tarihine kadar olan
sirede %50 (yuzde elli), 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren ise %100 (yluzde yuz)
oraninda 6denir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin yurirlige girdigi tarihten énceki Yasa kurallari uyarinca,
derece yukselmesi yeterlik sinavinda basarili olup yeterlik sinavi gegerlilik suresi
dolmayanlara bu (Degisiklik) Yasasi kurallari uygulanir.

Bu (Degisiklik) Yasasinin yurirlige girdigi tarihten 6nce, 1 Adustos tarihi disinda
derece ylkselmesi yapilan polis mensuplarinin bu Yasaya ekli kadro hizmet
semalarinda belirtilen derece yukselmesi igin gerekli olan fiili gérev yapmis olma
suresi hesaplanirken ayni yil igerisindeki 1 Agustos tarihinden itibaren ¢alismis kabul
edilir.

Ancak bu sekilde derece yikselmesinin 1 Agustos tarihine goturilmesi
geriye donuk aylik veya herhangi bir maddi menfaat saglamaz.

(1) Bu (Degisiklik) Yasasinin yururluge girdigi tarihten 6nce hizmete alinma
kosullarinda belirtilen 6grenim sarti Ustinde lisans, ylksek lisans veya
doktora 6grenimini tamamlayip mezun olan veya bu 6grenimi halen devam
eden polis mensuplari, mezun olduktan sonra daha &énce bu haktan
yararlanmamalari halinde, bu Yasaya ekli ikinci Cetvelde yer alan kadro
hizmet semalarinda belirtilen bekleme siresi, ilk derece yiikselmesi munhali
icerisinde sadece bir defaya mahsus olmak Uzere bir yil streyle azaltilir.

(2)  Yukaridaki (1)inci fikrada belirtilen haktan yararlanip bekleme suresi bir yil
azaltilan polis mensuplarina, ayni derece yikselmesi munhali icerisinde bu
Yasanin 73’Uncu maddesinin (6)'nci fikrasinin (C) bendinde belirtilen
mezuniyet puani uygulanmaz.

3) Polis mensubunun yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen haktan yararlanmasina
ragmen bir Ust dereceye yukselmemesi halinde, bir sonraki derece ylikselmesi
muinhalinde, bu Yasanin 73’incd maddesinin 3’Uncl fikrasinin (D) bendinin
(b) alt bendinde belirtilen kidem puaninin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Bu (Degisiklik) Yasasinin yururlige girdigi tarihten dnce Polis Hizmetleri Komisyonu
tarafindan derece yukselmeleriyle ilgili yapilan ingilizce sinavlarinda basarili olan
polis mensuplari, bu (Degisiklik) Yasasi ile dizenlenen yeni 73’inci madde
kurallarina uygun olarak yabanci dil puaninin hesaplanmasindaki puani alirlar.
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Edenlerin
Durumu
Y.68/2017
27.12.2017

Gegici Madde
Derece
Yukselmesinde
Goérev  Yapma
Siresinin
Azaltiimasi
Hakki
Y.68/2017
27.12.2017
Y.68/2017
27.12.2017

Y.68/2017
27.12.2017

Y.68/2017
27.12.2017



145.

145A.

146.

Esas Yasanin 70'inci maddesindeki kurallara ve 14'Uncid maddesine bagh II.
Cetvelde yer alan hizmet semalarindaki aranan niteliklere bakilmaksizin 2020 yili
sonuna kadar;

(1)  Polis Genel Muduru atamalarinda aranan nitelikler sunlardir:

(A)  Enazlise mezunu olmak;

(B)  Polis Genel Midiirii Birinci veya ikinci Yardimcisi mevkiinde galismig
olmak veya 3 'lUncl Derece Polis Miduri mevkiinde veya 4' Uncl
Derece Polis Mudur Muavini mevkiinde galismis olmak ve

(C)  Polis Orgiitiinde fiilen en az otuz yil galismis olmak.

(2) Polis Genel Mudiirii Birinci ve Ikinci Yardimcisi atamalarinda aranan nitelikler
sunlardir:

(A)  Enazlise mezunu olmak;

(B) 3 'Uncu Derece Polis Mudiri mevkiinde veya 4 'Uncu Derece Polis
Mudur Muavini mevkiinde galismis olmak ve

(C)  Polis Orgiitiinde fiilen en az otuz yil ¢alismis olmak.

Bu Yasanin 7Q’inci maddesindeki kurallara ve 14’Uncli maddesine bagh II'nci
Cetvel'de yer alan hizmet semalarindaki aranan niteliklere bakilmaksizin, 2024 yil
sonuna kadar Polis Genel Midlr Yardimcisi atamalarinda aranan nitelikler sunlardir:

(1) Enazlise mezunu olmak;

(2)  En az bir yil siireyle (4’lncli Derece de dahil) iige Polis Mudirliigi gorevi
yapmis olmak;

(3)  3’lncu Derece Polis Miduru ritbesinde bulunmak; ve,

(4)  Y.11/2024 ile yiriirliikten kaldirldi.

Bu Yasanin tizikle dizenlenmesini 6ngérdigu konularda gerekli tizikler Planlama
Kurulunca hazirlanarak Gulvenlik Kuvvetleri Komutanliginin kabuli ve Bakanlar
Kurulunun onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanmak suretiyle yirurlige girer.

(1) 1 Ocak 2011'den sonra Polis Orgiitiinde galismaya baslayanlara mali kurallar
acisindan Kamu Caliganlarinin Aylik (Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin
Dizenlenmesi Yasas! kurallari ve bu Yasanin, Kamu Caligsanlarinin Ayhk
(Maas-Ucret) ve Diger Odeneklerinin Diizenlenmesi Yasasina ters diismeyen
kurallar uygulanir.

(2) 1 Ocak 2011'den once Polis Orgutiinde calismakta olup da, 1 Ocak 2011'den
sonra Polis Orgutiindeki statisi degisenlere bu Yasa kurallari uygulanmaya
devam eder.

Bu yasanin yUrurlige girdigi tarihten baslayarak:
(1) Asagidaki bentlerde 6ngdrilen koruyucu kurallar sakli kalmak kosuluyla Polis

Yasasi yururlikten kaldirilir;

(@) Polis Yasas! uyarinca yapilmis olan Tulzlklerin bu Yasaya aykiri
olmayan kurallari, bu Yasa uyarinca yeni tizikler yapilincaya kadar
yurirlikte kalir.

(b) Polis Yasasina uygun olarak hizmete alinan ve gérev yapmakta bulunan
polis mensuplari, bu Yasa uyarinca hizmete alinmis sayilirlar ve Polis
Yasasina uygun olarak yapilan hizmetler de bu Yasa uyarinca yapiimis
hizmet sayilirlar.

(2) Ust Kademe Yéneticileri Yasasinin "Emniyet Genel Miidiirii ile Emniyet Genel

Mudur Yardimcisi" tayinlerine iliskin kurallari bu Yasa amaglari bakimindan

uygulanmaz.
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Gegici Madde
Polis Genel
Mudara ve
Yardimcilarinin
Atamalari

Y. 2/2020
28.01.2020

Gegici Madde
Polis Genel
Muddr
Yardimcilarinin
Atanmalari
Y.31/2022
14.11.2022

Y. 11/2024
11.03.2024

Tuzik Yapma
Yetkisi

1 Ocak 2011
'den Sonra
Polis Orgiitinde
Calismaya
Baslayanlara ve
Statusu
Degisenlere
Uygulanacak
Kurallar
47/2010
38/2011

Ydurdrlikten
Kaldirma ve
Korumalar.

53/1977
12/1980
7/1981
51/1982



147.

148.

Bu Yasayl Glvenlik Kuvvetleri Komutanhidina bagl olarak Polis Genel Muduri
yaratdr.

Bu Yasa, Resmi Gazete’'de yayinlandigi tarihten baslayarak yirarlige girer.
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24/1983
43/1983

Yuritme
Yetkisi.

Yirarlige
giris



BIRINCi CETVEL
(Madde 14)

POLiS ORGUTU KADROLARI
(19/2005, 87/2009, 36/2011, 38/2011, 1/2013)

A. POLIS VE ITFAIYE KADROLARI

Kadro
Sayisi
1
2
17
26
56
94
155

361
2288

3000

Kadro Adi

Polis Genel Muduri

Polis Genel Mudir Yardimcisi

Polis Miidiiri (itfaiye Mudiri dahil)

Polis Miidiir Muavini (itfaiye Midir Muavini dahil)
Polis Bagmiifettisi (itfaiye Basmiifettigi dahil)
Polis Miifettisi (itfaiye Mufettisi dahil)

Polis Miifettis Muavini (itfaiye Miifettis Muavini

dahil)

Polis Cavusu (i’gfaiye Cavusu dahil)
Polis Memuru (Itfaiye Memuru dahil)

Toplam

B. SiViL HIZMET GOREVLILERI KADROLARI

Kadro
Sayisi

2

B

Kadro Adi

Terciiman-Mutercim

Kidemli Hukukgu
Hukukgu
Hukukgu

Elektrik Elektronik
Muhendisi

Elektrik Elektronik
Muhendisi

Bilgisayar Muhendisi

Bilgisayar Muhendisi

Analist Programci
Analist Programci
Analist Programci
istatistik Uzmani
istatistik Uzmani
Bilgisayar Sistem
Yoneticisi
Bilgisayar Sistem
Yoneticisi
Bilgisayar Sistem
Yoneticisi

Elektrik Elektronik
Teknisyeni
Elektrik Elektronik
Teknisyeni

Hizmet Sinifi

Ust Kademe Yoneticisi
(Ust Kademe Yoneticisi
Sayllmayan Diger
Yoneticiler)

Hukuk Hizmetleri Sinifi
Hukuk Hizmetleri Sinifi
Hukuk Hizmetleri Sinifi

Muhendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi
Muhendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi
Muhendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi
Muhendislik ve Mimarlik
Hizmetleri Sinifi
Planlama Hizmetleri Sinifi
Planlama Hizmetleri Sinifi
Planlama Hizmetleri Sinifi
Planlama Hizmetleri Sinifi
Planlama Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi
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Derece

~NoOo O~ WNRE

©

Barem

19
18A
18B
17A
17B
16
14-15

12-13-14-15
9-10-11-12-
13-14

Derece Barem

17B

11

10

9’un
(3)Uncl
Kademesi

16
13-14-15
16
13-14-15
16
13-14-15
11-12-13
16
13-14-15
14-15
12-13
11-12
14-15

12-13



16
31
300

+34

+468
3468

Elektrik Elektronik
Teknisyeni

Elektrik Elektronik
Teknisyeni

Bilgisayar Operatori
Bilgisayar Operatori
Bilgisayar Operatori
Bilgisayar Operatori
Basin ve Halkla iligkiler
Memuru

Basin ve Halkla iligkiler
Memuru

Egitimci (ingilizce,
Psikoloji, Tarih ve Spor)
Muhasebe Memuru
Muhasebe Memuru
Sanatkar Teknisyen

isci
Toplam
Genel Toplam

Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Basin, Yayin ve
Enformasyon Hizmetleri
Sinifi

Basin, Yayin ve
Enformasyon Hizmetleri
Sinifi

Egitim Hizmetleri Sinifi

Mali Hizmetler Sinifi
Mali Hizmetler Sinifi
Teknisyen Yardimciligi
Hizmetleri Sinifi
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I
1l
v

11-12
7-8-9-10
14-15
12-13
11-12
7-8-9-10

15-16

12-13-14

15-16

12-13-14
10-11-12

4-5-6



II. CETVEL
(Madde 14)
(19/2005)
(38/2011)

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
POLiS ORGUTU
POLIS VE ITFAIYE KADROLARI
POLIS GENEL MUDURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Polis Genel Muddri
Kadro Sayisi 01
Maasi : Barem 19

I GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

Polis Kuvvetlerinin en st amiri olup, polis hizmetlerinin planlanmasindan, esgidimunden ve
kontroliinden Guvenlik Kuvvetleri Komutanina karsi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Polis Akademisi mezunu veya en az dort yillik lisans 6grenimi (6rgiin egitim) gérmuis
olmak;
Ancak, bu niteliklere sahip personel olmamasi halinde en az lise mezunu olmak.
(2) (A) Polis Genel Muduru Birinci veya lkinci Yardimcisi mevkiinde galismis olmak; veya
(B) En az iki yil lige Polis Miduru olarak gérev yapmig olmak tzere dort yil 3’UGneu

) derece Polis Mudiria mevkiinde galismis olmak;
3) Ingilizce bilmek.

POLIS GENEL MUDUR YARDIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI
(38/2011)
Kadro Adi : Polis Genel Mudur Yardimcisi
Kadro Sayisi 12
Maasi : Barem 18A

I GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:
Polis Kuvvetlerinin en dst ikinci amiri olup, Polis Hizmetlerinin yurutiimesinde Polis Genel

Mudurine yardim eder. Polis Genel Mudurinin emirlerini yerine getirir ve goérevlerinden Polis
Genel Midurine kargi sorumludurlar.

Il ARANAN NITELIKLER:

(2) Polis Akademisi mezunu veya en az dort yillik lisans 6grenimi (6rgin egitim) gérmus
olmak;
Ancak, bu niteliklere sahip personel olmamasi halinde en az lise mezunu olmak.
(2) En az iki yil lige Polis MidUru olarak gdrev yapmis olmak tzere dort yil 3'ncu derece

Polis Mudlrt mevkiinde calismis olmak;
3) Ingilizce bilmek.
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POLIS MUDURU (iTFAIYE MUDURU DAHIL) KADROSU
HIZMET SEMASI
(38/2011, 1/2013)

Kadro Adi : Polis Miid(irii (itfaiye Midiri dahil)
Kadro Sayisi 117
Maasi : Barem 18B

I GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

Polis 6rgitinin i¢c érgitlenmesinde kendilerine verilen gorevleri yapmak, maiyetlerindeki polis
mensuplarini yénetmek ve Polis Genel Mudiri’nin emirlerini yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda Polis Genel Mudurine karsi sorumludurlar.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Polis Akademisi mezunu veya en az dort yillik lisans 6grenimi (6rgin egitim) gérmus
olmak;
Ancak, bu niteliklere sahip personel olmamasi halinde en az lise mezunu olmak.
(2) En az doért yil stre ile Polis Mudir Muavini (ltfaiye Madurd igin Itfaiye Mudir Muavini)
mevkiinde gérev yapmis olmak;

I (<) Son Ug yila ait yillik sicil notlari en az altmis ve ortalamasi en az yetmis olmak.
yoa (4) Bu Yasanin 73’Uncii maddesinin (3)'lncl fikrasinin (D) bendinde belirtilen sekilde
hesaplanacak olan puanlarinin toplami kirk veya izerinde olmak.
(5) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLiS MUDUR MUAVINI (iTFAIYE MUDUR MUAVINi DAHIL) KADROSU
HIZMET SEMASI
(38/2011, 1/2013)

Kadro Adi : Polis Midiir Muavini (itfaiye Miidir Muavini dahil)
Kadro Sayisi 1 26
Maasi :Barem 17A

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Polis 6rgutinin i¢ 6rgutlenmesinde kendilerine verilen gorevleri yapmak, maiyetlerindeki polis
mensuplarini yonetmek ve Polis Genel Muduru ile diger hiyerarsik amirlerin emirlerini yerine
getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Polis Genel Mudurine karsi sorumludurlar.

Il ARANAN NITELIKLER:

(2) En az lise mezunu olmak; ) )
(2) En az dort yil sure ile Polis Bagmiufettisi (Itfaiye MUdir Muavini icin Itfaiye Basmufettisi)
mevkiinde gdérev yapmis olmak;

yesll - (3) Son Ug yila ait yillik sicil notlari en az altmis ve ortalamasi en az yetmis olmak.
e (4) Bu Yasanin 73’lUncii maddesinin (3)'lincii fikrasinin (D) bendinde belirtilen sekilde
hesaplanacak olan puanlarinin toplami kirk veya Gzerinde olmak.
(5) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril oimak.
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Kadro Adi

Kadro Sayisi

Maasi

Y.68/2017
27.12.2017
Y.68/2017
27.12.2017

POLIS BASMUFETTISI (iTFAIYE BASMUFETTISI DAHIL) KADROSU
HIZMET SEMASI
(38/2011, 1/2013)

: Polis Bagmiifettisi (itfaiye Bagmiifettisi dahil)
: 56
: Barem 17B

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

Polis 6rgitinin i¢c érgitlenmesinde kendilerine verilen gorevleri yapmak, maiyetlerindeki polis
mensuplarini yénetmek ve Polis Genel Mudiri ile diger hiyerarsik amirlerin emirlerini yerine
getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Polis Genel Miduriine kargi sorumludurlar.

ARANAN NITELIKLER:

(1)
(@)

®3)
(4)

()

Kadro Adi

Kadro Sayisi

Maasi

Y.68/2017
27.12.2017
Y.68/2017
27.12.2017

En az lise mezunu olmak;

En az bes yil siire ile Polis Miifettisi (itfaiye Basmiifettisi igin itfaiye Miifettisi) mevkiinde
gbrev yapmis olmak;

Son Gg yila ait yillik sicil notlari en az altmis ve ortalamasi en az yetmis olmak.

Bu Yasanin 73’Gnci maddesinin (3)Uncl fikrasinin (D) bendinde belirtilen sekilde
hesaplanacak olan puanlarinin toplami kirk veya Gizerinde olmak.

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLIS MUFETTISI (iTFAIYE MUFETTISI DAHIL) KADROSU
HiZMET SEMASI
(38/2011, 1/2013)

: Polis Miifettisi (itfaiye Miifettigi dahil)
194
: Barem 16

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Polis 6rgutinin i¢ 6rgutlenmesinde kendilerine verilen gorevleri yapmak, maiyetlerindeki polis
mensuplarini yénetmek ve Polis Genel Mudurl ile diger hiyerarsik amirlerin emirlerini yerine
getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Polis Genel Midurine kargi sorumludurlar.

ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)

3)
(4)

(5)

En az lise mezunu olmak;

En az alti yil siire ile Polis Miifettis Muavini (itfaiye Mfettisi igin itfaiye Miifettis Muavini)
mevkiinde gbérev yapmis olmak;

Son Ug¢ yila ait yillik sicil notlar en az altmig ve ortalamasi en az yetmis olmak.

Bu Yasanin 73’Uncu maddesinin (3)’Uncu fikrasinin (D) bendinde belirtilen sekilde
hesaplanacak olan puanlarinin toplami kirk veya izerinde olmak.

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi

Kadro Sayisi

Maasi

Y.68/2017
27.12.2017
Y.68/2017
27.12.2017

POLIS MUFETTISI MUAVINI
(iITFAIYE MUFETTIS MUAVINi DAHIL) KADROSU
HiZMET SEMASI
(38/2011, 1/2013)

: Polis Mufettis Muavini (itfaiye Mifettis Muavini dahil)
1155
: Barem 14-15

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

Polis 6rgitinin i¢c érgitlenmesinde kendilerine verilen gorevleri yapmak, maiyetlerindeki polis
mensuplarini yénetmek ve Polis Genel Mudirl ile diger hiyerarsik amirlerin emirlerini yerine
getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Polis Genel Midirtne kargi sorumludurlar.

ARANAN NITELIKLER:

(1)
(@)

®3)
(4)

()

Kadro Adi

Kadro Sayisi

Maasi

En az lise mezunu olmak;

En az alti yil siire ile Polis Cavusu (itfaiye Miifettis Muavini igin itfaiye Cavusu) mevkiinde
gbrev yapmis olmak;

Son (g yila ait yillik sicil notlari en az altmis ve ortalamasi en az yetmis olmak.

Bu Yasanin 73’Gnci maddesinin (3)’'tGincu fikrasinin (D) bendinde belirtilen sekilde
hesaplanacak olan puanlarinin toplami kirk veya Gizerinde olmak.

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLIS GAVUSU ( ITFAIYE GAVUSU DAHIL) KADROSU
HiZMET SEMASI
(38/2011, 1/2013)

: Polis Cavusu (itfaiye Cavusu dahil)
1361
: Barem 12-13-14-15

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Polis 6rgutinun i¢ érgutlenmesinde kendilerine verilen gorevleri yapmak, maiyetlerindeki polis
mensuplarini yénetmek ve Polis Genel Muduru ile diger hiyerarsik amirlerin emirlerini yerine
getirmek. Polis Orgitiinde en alt hiyerarsik amir olarak gorev yapan gavusglar gorevleriyle ilgili
konularda Polis Genel Mudurine karsi sorumludurlar.

ARANAN NITELIKLER: (Y.68/2017 - 27.12.2017)

1)

)

(A) En az lise mezunu (itfaiye memurlari igin en az ortaokul mezunu) olup,
(@) En az sekiz yil siire ile “Polis Memuru (itfaiye Cavusu icin itfaiye Memuru)”
kadrosunda gorev yapmis olmak; ortaokul mezunu itfaiye memurlar igin
en az on yil siire ile “itfaiye Memuru” kadrosunda gdrev yapmis olmak;

(b) Son g yila ait yillik sicil notlari en az altmis ve ortalamasi en az yetmis
olmak.

(c) Bu Yasanin 73’Uncl maddesinin (3)’Uncu fikrasinin (D) bendinde belirtilen
sekilde hesaplanacak olan puanlarinin toplami kirk veya tzerinde olmak;
veya

(B) Polis Akademisinden veya herhangi bir Universitenin Hukuk veya Siyasal Bilgiler

fakultesinden lisans diplomasina sahip olmak; veya

© Teknik eleman olarak atanacaklar icin konusu ile ilgili bir Gniversite veya dengi bir
yuksekokuldan mezun olmak.

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi
Kadro Sayisi
Maasi

POLIS MEMURU ( iTFAIYE MEMURU DAHIL) KADROSU
HIZMET SEMASI
(38/2011, 1/2013)

: Polis Memuru (itfaiye Memuru dahil)
: 2288
: Barem 9-10-11-12-13-14

l. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

Polis 6rgitinin i¢ 6rgutlenmesinde kendilerine verilen goérevleri yapmak ve Polis Genel Muduri
ile diger hiyerarsik amirlerin emirlerini yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda Polis Genel
Madarine kargi sorumludurlar.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
(3)

Kadro Adi
Hizmet Sinifi

Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

Bu Yasanin ilgili maddelerinde belirtilen kosullara sahip olmak;
!ngilizce bilmek;
llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLIS ORGUTU SiViL HiZMET KADROLARI
TERCUMAN - MUTERCIM KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Tercuman-Mutercim )

Ust Kademe Yoneticisi (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler
Sinifi)

[l (Ilk Atanma Yeri)

2

Barem 17B

. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

)

(2)
®3)
(4)

ingilizce ve/veya Rumca lisanlarinda yayinlanan kanun, yénetmelik, karar ve bildirilerle Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyetini ilgilendiren resmi evrak, rapor, belge ve diger herhangi bir yaziy
Turkceye tercime eder. Yabancilarla yapilan temaslarda yukaridaki dillerde tercimanlik
yapar,

Rumca, ingilizce haber ve yorum hazirlar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yapar; ve

Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de gérev
yapar.

I1. Aranan Nitelikler:

(1)
)

®3)

(4)
(®)

Uygun konularda bir fakllte veya yuksek okul bitirmis olmak;

Tirkge, ingilizce ve Rumca dillerini ¢ok iyi bilmek ve bu dillerden birinden digerine terciime
yapabilmek;

Duriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davraniglari ile misbet ve
glvenilir olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

ingilizce ve Rumca disinda yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

POLIS ORGUTU SiViL HiZMET KADROLARI
KIDEMLI HUKUKGU KADROSU
HIZMET SEMASI
(38/2011)

: Kidemli Hukukgu
: Hukuk Hizmetleri Sinifi
. | (Yukselme yeri)

: Barem 11

I GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1)
)
®3)
(4)

Adli yetkilerin kullaniimasinda ve hukuk iglerinin yiritilmesinde Polis Genel Midiriine
musavirlik yapar ve yardimci olur,

Polis Genel Mudurliga ile ilgili yasa ve tlizik tasarilarini hazirlar, bunlarin géristlmesiyle
ilgili toplantilara Polis Genel Mudiru adina yetkili temsilci olarak katilr,

Yururlikteki mevzuatin verdigi yetkileri kullanir, gérevlerini yerine getirir ve Polis Genel
Mudurinun verecegi mevkiine uygun diger gorevleri yapar, ve

Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
®3)
(4)

(5)

Taninmis bir Universitenin Hukuk Fakiiltesini bitirmis olmak;

Ydirurlikteki mevzuat uyarinca Baro sinavini gegmis olmak;

Polis Genel Mudurligl Hukuk Hizmetleri sinifinin [I’'nci derecesinde en az yedi yil galismis
olmak;

Durist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davraniglari ile olumlu ve
glvenilir olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

POLIS ORGUTU SiVIL HiZMET KADROLARI
HUKUKCU KADROSU
HIZMET SEMASI
(38/2011)

‘Hukukgu
: Hukuk Hizmetleri Sinifi
-1 (Yukselme yeri)

: Barem 10

I GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

1)
(@)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

Polis Genel Mudurinin yonerileri dogrultusunda Polis Genel Midurliginin etkinlik ve
verimlilikle yaratalmesi igin gerekli yasa, tlizik ve yonetmelikleri hazirlamak,
Uygulamanin ydarurllkteki yasa, tlizik ve yonetmelikler gergevesinde nasil olmasi
gerektigi yoninde hukuksal gorus belirtmek,

Uygulamadaki aksaklik ve tikanikliklari énlemek agisindan hukuksal énlemler 6nermek,
Polis Genel Mudurliguinin taraf oldugu davalarla ilgili savunmalarin hazirlanmasinda
yardimci olmak ve gerektiginde Polis Genel MudirlGginu temsil etmek,

Polis Genel Muduri tarafindan verilecek, mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek,
Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gobrev yapar, ve

Kidemli Hukukguya gérevlerin yerine getiriimesinde yardimci olmak.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
3)
(4)

()

Taninmis bir Universitenin Hukuk Fakiiltesini bitirmis olmak;

Yururlikteki mevzuat uyarinca Baro sinavini gegmis olmak;

Polis Genel Mudurligu Hukuk Hizmetleri sinifinin 11I’'inct  derecesinde en az yedi yil
galismis olmak;

Durist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davraniglari ile olumlu ve
guvenilir olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

POLIS ORGUTU SiViL HIZMET KADROLARI
HUKUKGU KADROSU
HIZMET SEMASI
(38/2011)

:Hukukcu

: Hukuk Hizmetleri Sinfi

Il (Ilk atanma yeri)

01

: Barem 9’un (3)’incli Kademesi

I GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

1)
(@)

3)
(4)

(5)
(6)

(7)

Polis Genel Mudurinin yoénerileri dogrultusunda Polis Genel Miduarltagunin etkinlik ve
verimlilikle yuratilmesi igin gerekli yasa, tiiziik ve yénetmelikleri hazirlamak,
Uygulamanin ydrurlikteki yasa, tliziuk ve yonetmelikler gergevesinde nasil olmasi
gerektigi ydoninde hukuksal gorts belirtmek,

Uygulamadaki aksaklik ve tikanikliklari 6énlemek agisindan hukuksal énlemler dnermek,
Polis Genel Mudirliginin taraf oldugu davalarla ilgili savunmalarin hazirlanmasinda
yardimci olmak ve gerektiginde Polis Genel MudirlGgini temsil etmek,

Polis Genel Midirl tarafindan verilecek, mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirmek,
Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar, ve

Kidemli Hukukguya goérevlerin yerine getiriimesinde yardimci olmak.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
®3)

(4)

Taninmis bir Universitenin Hukuk Fakiiltesini bitirmis olmak;

Yuruarlikteki mevzuat uyarinca Baro sinavini ge¢gmis olmak;

Durust ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davraniglari ile olumlu ve
guvenilir olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basgarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Elektrik Elektronik Mihendisi
Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
| (Yikselme Yeri)

1

Barem 16

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

@)

®3)
(4)
()
(6)

Bilgisayar, telli ve telsiz haberlesme sistemlerinin genel inkisaf, planlama, kurma ve idame
ettirme isleriyle, elektronik komutali cihaz ve makineleri isler durumda bulundurur ve en Ustlin
verimlilik diizeyinde ¢alismasini saglar;

Gorev sahasiyla ilgili teknik gelismeler hakkinda iletisim ve Bilgi islem Middirliigiine énerilerde
bulunur, etit-plan ve proje icin gerekli calismalari yapar;

Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder ve egitir;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yapar;

Gérevlerinin yerine getirimesinde iletisim ve Bilgi islem Muddiriine kargi sorumludur; ve
Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de gorev
yapar.

. ARANAN NITELIKLER:

)

(2)
(3
4
()
(6)

Elektrik veya Elektronik sahasinda bir fakilte veya dengi yiksek okul mezunu olmak ve
Mihendislik diplomasi sahibi olmak;

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Elektrik Mihendisleri Odasina kayith olmak;

Bir alt derecede en az ug¢ yil calismis olmak;

lyi derecede ingilizce bilmek;

Olumlu sicil almig olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

POLIS ORGUTU SiVIL HiZMET KADROLARI
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Elektrik Elektronik Mihendisi
Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Il (ilk Atanma Yeri)

3

Barem 13-14-15

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)

)
®3)
(4)
(®)

Bilgisayar, telli ve telsiz haberlesme sistemlerinin genel inkisaf, planlama, kurma ve idame
ettirme isleriyle, elektronik komutali cihaz ve makineleri isler durumda bulundurur ve en Ustlin
verimlilik dizeyinde ¢alismasini saglar;

Bilgisayar ve telli-telsiz haberlesme cihazlarinin genel bakimini yapar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yapar;

Emrindeki personelin verimli galismasini saglar ve personelini egitir;

Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de gérev
yapar.

. ARANAN NITELIKLER:

)
(2)
(3
4

®)

Elektrik veya Elektronik sahasinda bir fakilte veya dengi yuksek okul mezunu olmak ve
Mihendislik diplomasi sahibi olmak;

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Elektrik Mihendisleri Odasina kayith olmak;

lyi derecede ingilizce bilmek;

DurUst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davraniglari ile musbet ve
guvenilir olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
BILGISAYAR MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Bilgisayar Miuhendisi

Muihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
| (Yikselme Yeri)

1

Barem 16

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
®3)
(4)
()
(6)

Bilgisayar proje ve sistemlerinin kurulus ve igletim faaliyetlerinde, sube amirine yardimci olur;
Bilgi Islem Merkezinin sistem analiz ve programlama faaliyetlerini yiriitir;

Sistem tasarim faaliyetlerinin yUratilmesini sadlar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

Gorevlerinin yerine getirimesinden Bilgi islem Merkezi Sube Amirine karsi sorumlu olur; ve
Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de gorev
yapar.

ll.  ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
(3
4
®)

Bir Universite veya yliksek okulun Bilgisayar Mihendisligi veya Bilgi isleme yakin
bélimlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi islem, Endistri Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi gibi) birini bitirmis olmak;

Bir alt derecede en az g yil galismis olmak;

lyi derecede ingilizce bilmek;

Olumlu sicil almis olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

POLIS ORGUTU SiVIL HiZMET KADROLARI
BILGISAYAR MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Bilgisayar Miuhendisi

Muihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Il (ilk Atanma Yeri)

1

Barem 13-14-15

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
®3)
(4)
(®)

Bilgisayar proje ve sistemlerinin kurulus ve isletim faaliyetlerinde, sube amirine yardimci olur;
Bilgi Islem Merkezinin sistem analiz ve programlama faaliyetlerini yiritir;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yapar;

Gorevlerinin yerine getirimesinden Bilgi Islem Merkezi Sube Amirine karsi sorumlu olur; ve
Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de gorev
yapar.

ll.  ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
3

4

Bir lniversite veya yiiksek okulun Bilgisayar Miihendisligi veya Bilgi isleme yakin
bélimlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi islem, Endistri Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi gibi) birini bitirmis olmak;

lyi derecede ingilizce bilmek;

Dirust ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davraniglar ile muisbet ve
guvenilir olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
ANALIST PROGRAMCI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Analist Programci
Planlama Hizmetleri Sinifi
| (Yikselme Yeri)

1

Barem 16

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
@)

®3)
(4)
(5)
(6)
()

Amirlerinin yonergelerine uygun olarak bilgisayar programi yazar;

Bilgisayar Mihendisi tarafindan hazirlanan standartlarina ve is akisina uygun olarak bilgisayar
programlarini yazar, test eder ve sonuglarinin bilgisayardan alinmasini saglar;

Bilgisayarin en verimli kullaniimasi igin gerekli yazilim dizenlemelerini yapar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargi sorumludur;

Emrindeki personelin verimli galismasini saglar ve personelini egitir; ve

Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de gérev
yapar.

. ARANAN NITELIKLER:

)

(2)
(3
4
(®)

Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

Bir Universite veya yiiksek okulun Bilgisayar Mihendisligi veya Bilgi Isleme yakin
béliimlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi islem, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi gibi)
birini bitirmis olmak ve en az U¢ ylksek dizeyli bilgisayar programlama lisani bilmek;

Bir alt derecede en az g yil galismis olmak;

lyi derecede ingilizce bilmek;

Olumlu sicil almis olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLIS ORGUTU SiViL HIZMET KADROLARI
ANALIST PROGRAMCI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Analist Programci
Planlama Hizmetleri Sinifi
Il (YUkselme Yeri)

1

Barem 13-14-15

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2

(3)
(4)
(5)
(6)
()

Amirlerinin yénergelerine uygun olarak bilgisayar programi yazar;

Bilgisayar MUhendisi tarafindan hazirlanan standartlarina ve is akisina uygun olarak bilgisayar
programlarini yazar, test eder ve sonuglarinin bilgisayardan alinmasini sadlar;

Bilgisayarin en verimli kullaniimasi i¢in gerekli yazilm diizenlemelerini yapar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir;

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargi sorumludur;

Emrindeki personelin verimli calismasini saglar ve personelini egitir; ve

Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de gorev
yapar.

Il ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
®3)
(4)
®)

Bir Universite veya yiiksek okulun Bilgisayar Mihendisligi veya Bilgi isleme yakin
bélimlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi islem, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi gibi)
birini bitirmis olmak ve en az Ug¢ yiksek dizeyli bilgisayar programlama lisani bilmek;

Bir alt derecede en az Ug¢ yil calismis olmak;

lyi derecede ingilizce bilmek;

Olumlu sicil almis olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

POLIS ORGUTU SiVIL HIZMET KADROLARI
ANALIST PROGRAMCI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Analist Programci
Planlama Hizmetleri Sinifi
1l (ilk Atanma Yeri)

4

Barem 11-12-13

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
@)

®3)
(4)
(5)
(6)

Amirlerinin yonergelerine uygun olarak bilgisayar programi yazar;

Bilgisayar Mlhendisi tarafindan hazirlanan standartlarina ve is akisina uygun olarak bilgisayar
programlarini yazar, test eder ve sonuglarinin bilgisayardan alinmasini saglar;

Bilgisayarin en verimli kullaniimasi igin gerekli yazilim dizenlemelerini yapar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir;

Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine kargi sorumludur; ve

Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de gérev
yapar.

. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
3

Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

Bir Universite veya yliksek okulun Bilgisayar Mihendisligi veya Bilgi isleme yakin
béliimlerinden (Matematik, Elektronik Bilgi islem, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi gibi)
birini bitirmis olmak ve en az U¢ ylksek dizeyli bilgisayar programlama lisani bilmek;

lyi derecede ingilizce bilmek;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLiS ORGUTU SiViL HiZMET KADROLARI
ISTATISTIK UZMANI KADROSU
HIiZMET SEMASI
(19/2005)

istatistik Uzmani
Planlama Hizmetleri Sinifi
I (YUkselme Yeri)

1

Barem 16

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)

®3)
4
(®)

(6)

Cesitli alanlarda istatistiki bilgiler toplar ve cetveller tanzim eder;

istatistiki bilgileri kart, grafik, diagram ve yazili 6zetler halinde degerlendirir ve amirine takdim
eder;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karg! sorumludur;

Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de gorev
yapar; ve

Emrindeki personelin verimli galismasini saglar ve personelini egitir;

. ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
®)

istatistik, iktisat, Maliye, isletmecilik ve Iidari ilimler konularinda bir fakiilte, akademi veya
yuksek okul bitirmis olmak;

Bir alt derecede en az Gg¢ yil galismis olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

POLIS ORGUTU SiVIL HiZMET KADROLARI
ISTATISTIK UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

istatistik Uzmani
Planlama Hizmetleri Sinifi
Il (ilk Atanma Yeri)

2

Barem 13-14-15

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
@)

®3)
(4)
®)

Cesitli alanlarda istatistiki bilgiler toplar ve cetveller tanzim eder;

Istatistiki bilgileri kart, grafik, diagram ve yazili 6zetler halinde degerlendirir ve amirine takdim
eder;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine kargi sorumludur; ve

Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de gorev
yapar.

II.  ARANAN NITELIKLER;:

)
2
3

Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

istatistik, iktisat, Maliye, isletmecilik ve idari ilimler konularinda bir fakiilte, akademi veya
yuksek okul bitirmis olmak;

DurUst ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davraniglari ile musbet ve
guvenilir olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLiS ORGUTU SiViL HiZMET KADROLARI
BILGISAYAR SISTEM YONETICiSi KADROSU
HiZMET SEMASI
(19/2005)

Bilgisayar Sistem Yoneticisi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
I (YUkselme Yeri)

1

Barem 14-15

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)

®3)
4
(®)

Amirlerinin yénergelerine uygun olarak bilgisayar programi yazar;

Bilgisayar MUhendisi tarafindan hazirlanan standartlarina ve is akisina uygun olarak bilgisayar
programlarini yazar, test eder ve sonuglarinin bilgisayardan alinmasini saglar;

Bilgisayarin en verimli kullaniimasi i¢in gerekli yazihm dizenlemelerini yapar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yerine getirir; ve

Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine karsi sorumludur.

. ARANAN NITELIKLER:

(1)
)

®3)
(4)
(®)

Orta 6gretim Ustl en az iki yillik bir teknik okulun bilgisayar béluminden mezun olmak;
Bir alt derecede en az Gg¢ yil calismis olmak;
Ancak ug yil ¢calismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu goérevlisinin bulunmamasi
halinde en az bir yil galismig olmak;
lyi derecede ingilizce bilmek;
Olumlu sicil almis olmak;
Mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basaril olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

POLIS ORGUTU SiVIL HiZMET KADROLARI
BILGISAYAR SISTEM YONETICiS| KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Bilgisayar Sistem Yoneticisi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Il (Yukselme Yeri)

1

Barem 12-13

I GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
)

(3)
(4)
()

Amirlerinin yonergelerine uygun olarak bilgisayar programi yazar;

Bilgisayar MUhendisi tarafindan hazirlanan standartlarina ve is akisina uygun olarak bilgisayar
programlarini yazar, test eder ve sonuglarinin bilgisayardan alinmasini saglar;

Bilgisayarin en verimli kullaniimasi i¢in gerekli yazihm dizenlemelerini yapar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine karsi sorumludur.

. ARANAN NITELIKLER:

1)
2

®3)
(4)
®)

Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

Orta 6gretim st en az iki yillik bir teknik okulun bilgisayar bélimiinden mezun olmak;
Bir alt derecede en az g yil galismis olmak;
Ancak Ug yil galismis olma kosulunu haiz uygun nitelikte kamu gorevlisinin bulunmamasi
halinde en az bir yil calismis olmak;
iyi derecede ingilizce bilmek;
Olumlu sicil almis olmak.
Mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLIS ORGUTU SiViL HIZMET KADROLARI
BILGISAYAR SISTEM YONETICiS|i KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Bilgisayar Sistem Yoneticisi
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
[l (Ilk Atanma Yeri)

3

Barem 11-12

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
)

(3
4
(6)

Amirlerinin ydnergelerine uygun olarak bilgisayar programi yazar;

Bilgisayar MUhendisi tarafindan hazirlanan standartlarina ve is akisina uygun olarak bilgisayar
programlarini yazar, test eder ve sonugclarinin bilgisayardan alinmasini saglar;

Bilgisayarin en verimli kullaniimasi i¢in gerekli yazilm diizenlemelerini yapar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yerine getirir; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Il ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
®)

(4)

Orta 6gretim Ustu en az iki yillik bir teknik okulun bilgisayar bélimunden mezun olmak;

lyi derecede Ingilizce bilmek;

Durist ve iyi karakter sahibi olmak toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile misbet ve glvenilir
olmak;

Mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

POLIS ORGUTU SiVIL HiZMET KADROLARI
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNISYENI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Elektrik Elektronik Teknisyeni
Teknisyen Hizmetleri Sinifi

| (Yikselme Yeri)

1

Barem 14-15

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
@)

®3)
4

()

Amirinin verdigi yonerge uyarinca Elektrik Elektronik konularinda bakim, onarim faaliyetlerini
yarutdr, gizim ve 6lgim iglerini yapar;

Bulundugu subenin ihtiyaglarini saptayip amirine zamaninda bildirir, amirine her konuda
yardimci olur;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de gorev
yapar; ve

Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine karsi sorumludur.

Il ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
(3
4

Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

Bir teknik ortadgretim kurumunun Elektrik Elektronik bélimlerinden birinden mezun olup sinav
sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

Bir alt derecede en az Ug yil galismis olmak;

Olumlu sicil almis olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLiS ORGUTU SiViL HiZMET KADROLARI
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNiISYENi KADROSU
HiZMET SEMASI
(19/2005)

Elektrik Elektronik Teknisyeni
Teknisyen Hizmetleri Sinifi

Il (YUkselme Yeri)

2

Barem 12-13

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1)
)

(3)
(4)

®)

Amirinin verdigi yonerge uyarinca Elektrik Elektronik konularinda bakim, onarim faaliyetlerini
yuratur, ¢izim ve 6lguim iglerini yapar;

Bulundugu subenin ihtiyaclarini saptayip amirine zamaninda bildirir, amirine her konuda
yardimci olur;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir;

Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de gorev
yapar; ve

Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine kargi sorumludur.

Il ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
(3)
(4)

Bir teknik ortadgretim kurumunun Elektrik Elektronik bélimlerinden birinden mezun olup sinav
sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

Bir alt derecede en az Gg¢ yil galismis olmak;

Olumlu sicil almis olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basgarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

POLIS ORGUTU SiVIL HiZMET KADROLARI
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNISYENI KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Elektrik Elektronik Teknisyeni
Teknisyen Hizmetleri Sinifi

[l (Yukselme Yeri)

2

Barem 11-12

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

1)
@)

®3)
4

()

Amirinin verdigi yonerge uyarinca Elektrik Elektronik konularinda bakim, onarim faaliyetlerini
yarutdr, gizim ve 6lgim iglerini yapar;

Bulundugu subenin ihtiyaglarini saptayip amirine zamaninda bildirir, amirine her konuda
yardimci olur;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir;

Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de gorev
yapar; ve

Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine karsi sorumludur.

Il ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
(3
4

Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

Bir teknik ortadgretim kurumunun Elektrik Elektronik bélimlerinden birinden mezun olup sinav
sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

Bir alt derecede en az Ug yil galismis olmak;

Olumlu sicil almis olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLiS ORGUTU SiViL HiZMET KADROLARI
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNiISYENi KADROSU
HiZMET SEMASI
(19/2005)

Elektrik Elektronik Teknisyeni
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
IV (llk Atanma)

9

Barem 7-8-9-10

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

1)
)

(3)
(4)

®)

Amirinin verdigi yonerge uyarinca Elektrik Elektronik konularinda bakim, onarim faaliyetlerini
yuratur, ¢izim ve 6lguim iglerini yapar;

Bulundugu subenin ihtiyaclarini saptayip amirine zamaninda bildirir, amirine her konuda
yardimci olur;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yerine getirir;

Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de gorev
yapar; ve

Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerine kargi sorumludur.

Il ARANAN NITELIKLER:

1)

)
®3)

Bir teknik ortadgretim kurumunun Elektrik Elektronik bélimlerinden birinden mezun olup sinav
sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini
kanitlamis olmak;

Durust ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davraniglari ile musbet ve
glvenilir olmak.

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

POLIS ORGUTU SiVIL HiZMET KADROLARI
BILGISAYAR OPERATORU KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

(36/2011)

Bilgisayar Operatori
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
| (Yikselme Yeri)

9

Barem 14-15

I GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
@)

®3)
(4)
()
(6)

Amirlerinin verdigi emirlere uygun olarak bilgisayar operatori gérevini yapar;

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti giris kapilarinda, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetine giris-gikis
limanlarinda giris ve ¢ikis yapan yolcularin bilgisayara kayitlarini yapar;

Bilgisayar islemlerine iligkin arsiv, kayit, dosyalama, daktilo gibi kitabet islerini yapar;

Genel kitabet hizmetlerinin yuratilmesinde yol gosterir ve emrindekileri denetler;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yapar; ve

Gerektiginde vardiya olarak veya herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri
haricinde de gdrev yapar.

Il ARANAN NITELIKLER:

)

(2)
(3
4
(®)

Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

Bir teknik ortadgretim kurumunun goérecegi hizmetle ilgili b6Iimunu bitirmis olmak veya bir
teknik ortadgretim kurumunu veya liseyi bitirmis olup sinav sonucu yukarida belirtilen
hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

Bir alt derecede en az g yil galismis olmak;

lyi derecede ingilizce bilmek;

Olumlu sicil almis olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLIS ORGUTU SiVIL HiZMET KADROLARI
BILGISAYAR OPERATORU KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

(36/2011)

Bilgisayar Operatori
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Il (YUkselme Yeri)

16

Barem 12-13

l. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
2

®3)
(4)

(%)
(6)

Amirlerinin verdigi emirlere uygun olarak bilgisayar operatorii gorevini yapar;

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti giris kapilarinda, Kuzey Kibris Tark Cumhuriyetine giris-cikis
limanlarinda giris ve ¢ikis yapan yolcularin bilgisayara kayitlarini yapar;

Bilgisayar islemlerine iligkin arsiv, kayit, dosyalama, daktilo gibi kitabet iglerini yapar veya
yaptirir;

Genel kitabet hizmetlerinin yuritilmesinde yol gosterir ve emrindekileri denetler;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yapar; ve

Gerektiginde vardiya olarak veya herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri
haricinde de gbérev yapar.

Il ARANAN NITELIKLER:

1)

(2)
®3)
(4)
®)

Bir teknik ortadgretim kurumunun gorecegdi hizmetle ilgili bolimuni bitirmis olmak veya bir
teknik ortadgretim kurumunu veya liseyi bitirmis olup sinav sonucu yukarida belirtilen
hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegdini kanitlamis olmak;

Bir alt derecede en az Ug¢ yil calismis olmak;

lyi derecede ingilizce bilmek;

Olumlu sicil almis olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

POLIS ORGUTU SiViL HiZMET KADROLARI
BiLGISAYAR OPERATORU KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

(36/2011)

Bilgisayar Operatori
Teknisyen Hizmetleri Sinifi
[l (Yukselme Yeri)

31

Barem 11-12

I GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
@)

®)
(4)

(5)
(6)

Amirlerinin verdigi emirlere uygun olarak bilgisayar operatori gérevini yapar;

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti giris kapilarinda, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetine giris-gikis
limanlarinda giris ve ¢ikis yapan yolcularin bilgisayara kayitlarini yapar;

Bilgisayar islemlerine iliskin arsiv, kayit, dosyalama, daktilo gibi kitabet islerini yapar veya
yaptirir;

Genel kitabet hizmetlerinin yuritilmesinde yol gbsterir ve emrindekileri denetler;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

Gerektiginde vardiya olarak veya herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri
haricinde de gdrev yapar.

Il ARANAN NITELIKLER:

)

(2)
(3
(4)
(®)

Bir teknik ortadgretim kurumunun goérecegi hizmetle ilgili b6limuna bitirmis olmak veya bir
teknik ortadgretim kurumunu veya liseyi bitirmis olup sinav sonucu yukarida belirtilen
hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

Bir alt derecede en az Ug¢ yil galismis olmak;

lyi derecede ingilizce bilmek;

Olumlu sicil almig olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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Kadro adi
Hizmet Sinifi
Derecesi
Kadro Sayisi
Maas

POLIS ORGUTU SiVIL HiZMET KADROLARI
BILGISAYAR OPERATORU KADROSU
HIZMET SEMASI
(36/2011)

: Bilgisayar Operatoru

: Teknisyen Hizmetleri Sinifi
1V (ilk Atanma Yeri)

: 300

: Barem 7-8-9-10

I GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
@)

(3)
(4)
(5)
(6)

Amirlerinin verdigi emirlere uygun olarak bilgisayar operatori gérevini yapar;

Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti giris kapilarinda, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetine giris ¢ikis
limanlarinda giris ve ¢ikis yapan yolcularin bilgisayara kayitlarini yapar;

Bilgisayar islemlerine iligkin arsiv, kayit, dosyalama, daktilo gibi kitabet iglerini yapar;
Genel Kitabet hizmetlerinin yiratilmesinde yardimci olur;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar ve;

Gerektiginde vardiya olarak veya herhangi bir yerde gecici veya devaml olarak mesai
saatleri haricinde de gorev yapar.

Il. ARANAN NITELIKLER:

)

(2)
(3)
(4)

(®)

Bir teknik ortadgretim kurumunun gérecegdi hizmetle ilgili b&limUunu bitirmis olmak veya bir
teknik ortadgretim kurumunu veya liseyi bitirmis olup sinav sonucu yukarida belirtilen
hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

lyi derecede bilgisayar bilgisine sahip olmak;

iyi derecede ingilizce bilmek;

Durist iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile misbet ve guvenilir
olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLIS (5RGI'JTU_S_iViL_ HIZMET KADROLARI
BASIN VE HALKLA ILISKILER MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
(19/2005)
Kadro Adi : Basin ve Halkla iligkiler Memuru
Hizmet Sinifi : Basin, Yayin ve Enformasyon Hizmetleri Sinifi
Derecesi : | (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1
Maas : Barem 15-16
I. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Polis Genel Mudirlaginin basinla iligkilerini olumlu bir sekilde yuritir ve Polis Orglitiiniin
calismalarinin kitle haberlesme araglari vasitasi ile tanitilmasina ve basinin haber alma goérevine
yardimci olur;

(2) ic ve dis basin temsilcilerinin Polis Genel Midiirii ile yapmak istedikleri gériismeleri kolaylastirici
on tedbir ve diizenlemeleri sadlar;

3) Polis Genel Mudurligindn yurttaslar ve kuruluslarla olan iligkilerinin dizenli bir sekilde
yurGtilmesine yardimci olur;

4) Konugsma ve konferans metinleri hazirlar;

(5) Polis Genel Muduriniin davetlisi yabanci misafirlerin ziyaret programlarini ve agirlanmalarini
saglar;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger goérevleri yapar; ve

(7 Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de goérev

yapar.

Il. ARANAN NITELIKLER:

1)
(2)
®3)
(4)
(®)

Uygun konularda bir fakilte veya dengi bir yiiksek 6grenim kurumundan mezun olmak;
Bir alt derecede en az Ug¢ yil calismis olmak;

lyi derecede ingilizce bilmek;

Olumlu sicil almis olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLIS (5RGI'JTU_S_iViL_ HIZMET KADROLARI
BASIN VE HALKLA ILISKILER MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
(19/2005)
Kadro Adi : Basin ve Halkla iligskiler Memuru
Hizmet Sinifi Basin, Yayin ve Enformasyon Hizmetleri Sinifi
Derecesi : Il (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas : Barem 12-13-14

|. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1)

(@)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

Polis Genel Mudirliguniin basinla iligkilerini olumlu bir sekilde yiritir ve Polis Orgiitiiniin
calismalarinin kitle haberlesme araglari vasitasi ile tanitilmasina ve basinin haber alma goérevine
yardimci olur;

ic ve dis basin temsilcilerinin Polis Genel Miidiirii ile yapmak istedikleri goriismeleri kolaylastirici
on tedbir ve dlizenlemeleri saglar;

Yerli sureli yayinlar ile ginlik yerli ve yabanci gazeteleri inceler ve kesilecek kupurleri saptar;
Polis Genel Mudurligindn yurttaslar ve kuruluslarla olan iliskilerinin dizenli bir sekilde
yurGtilmesine yardimci olur;

Konusma ve konferans metinleri hazirlar;

Polis Genel Mudurindn davetlisi yabanci misafirlerin ziyaret programlarini ve agirlanmalarini
saglar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de gorev

yapar.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1)
(2)
3)

(4)

Uygun konularda bir fakilte veya dengi bir yliksek dgrenim kurumundan mezun olmak;

lyi derecede Ingilizce bilmek;

Durust ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile misbet ve gtvenilir
olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLIS ORGUTU SiViL HiZMET KADROLARI
EGITIMCi KADROSU
HIZMET SEMASI

(19/2005)
Kadro Adi : Egitimci (ingilizce, Psikoloji, Tarih ve Spor)
Hizmet Sinifi Egitim Hizmetleri Sinifi
Derecesi : | (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 4
Maas : Barem 15-16

|. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)
(4)

()

Gorevi ile ilgili konularda Polis Genel Mudiriiniin 6ngorecegi birimlere ders verir;

Konusu ile ilgili ders notlari plan ve programlarini hazirlar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar;

Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de goérev
yapar; ve

Gorevleri ile ilgili konularda sirali amirlerine karsgi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) Konusu ile ilgili dalda bir Universite veya dengi yiksek okul mezunu olmak;

(2) Pedagoiji sertifikasI sahibi olmak;

3) Durust ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile musbet ve guvenilir

olmak;
4) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
POLIS ORGUTU SiViL HiZMET KADROLARI
MUHASEBE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI
(19/2005)

Kadro Adi Muhasebe Memuru
Hizmet Sinifi Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : Il (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas : Barem 12-13-14

I. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
®)

Polis Genel Mudurindn talimati altinda maliye subesinde belirli gorevler yerine getirir;
Amirleri tarafindan mevkiine uygun verilecek diger isleri yapar; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

@)

(2)
®)

(A Maliye, iktisat, Hukuk, istatistik, Muhsebe, isletmecilik ve Ticaret konularinda bir
fakllte, akademi veya yuksek okul bitirmis olmak veya Certified veya Chartered
Accountant Gnvanini tagsimak; veya

(B) Kamu Gorevlileri Yasasinin 75’inci maddesinin (2)'nci fikrasi uyarinca bu sinifa
girmeye hak kazanmis olmak ve bir ortadgretim kurumundan mezun olup kamu
gorevinde asgari ¢ yil hizmet etmis olmak;

Olumlu sicil almis olmak;

ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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POLiS ORGUTU SiViL HiZMET KADROLARI
MUHASEBE MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
(19/2005)
Kadro Adi : Muhasebe Memuru
Hizmet Sinifi Mali Hizmetler Sinifi
Derecesi : Il (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas : Barem 10-11-12

|. GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Polis Genel Midurinin talimati altinda maliye subesinde belirli gérevler yerine getirir;
(2) Amirleri tarafindan mevkiine uygun verilecek diger igleri yapar; ve
3) Gorevlerinin yerine getiriimesinde amirlerine karsi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

(1) (a)  Maliye, Iiktisat, Hukuk, Istatistik, Muhasebe, isletmecilik ve Ticaret konularinda bir fak(ilte,
akademi veya ylksek okul bitirmis olmak veya Certified veya Chartered Accountant
unvanini tagsimak; veya

(b) Kamu Goérevlileri Yasasinin 75’inci maddesinin (2)'nci fikrasi uyarinca bu sinifa girmeye
hak kazanmis olmak ve bir ortadgretim kurumundan mezun olup kamu gdrevinde asgari
Ug yil hizmet etmis olmak;
(2) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

POLIiS ORGUTU SiViL HiZMET KADROLARI
SANATKAR TEKNISYEN KADROSU

HIZMET SEMASI
(19/2005)
Kadro Adi : Sanatkar Teknisyen
Hizmet Sinifi Teknisyen Yardimciligi Hizmetleri Sinifi
Derecesi : Il (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 31
Maas : Barem 4-5-6

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) insaat, Sondaj, Jeoloji, Hidrojeoloji, Hidroloji, Makine, Elektrik, Kaynak, Oto Elektrik, Torno, Sihhi
Tesisat, Su Yolcu, Demirci, Diilger, Dékiimci, Boya, Kaporta, Kalip isleri, Terzi ve benzeri
konularinda en az birinci amir tarafindan ilgili gorilerek verilen gorevleri tam randimanl bir
sekilde yapar;

(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinde amirine kargi sorumludur.

Il. ARANAN NITELIKLER:

Q) Ortaokul mezunu veya dengi bir okulu bitirmis olmak ve mesleki bir beceri kazanmis olmak;
(2) Mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak.
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HATA VE EKSIKLIKLERIN

BILDIRILMESI

Elinizde tutmakta oldugunuz bu kitap, Polis Okulu Mudurlagua tarafindan basilarak
okurlarin hizmetine sunulmus bulunmaktadir.

Kitapta tespit edeceginiz yanlhs basim ve benzeri her turlu hata ve eksikligin bir
sonraki basimda duzeltilebilmesi igin asagidaki adrese yazili olarak veya
telefoniyen bildiriimesi dGnemle rica olunur.

POLIS OKULU MUDURLUGU

POSTA ADRESI

POLIS OKULU MUDURLUGU
LEFKOSA
TEL: 2240316-17

0548 811 2550
Muf. Erkan ERSOZLU
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